CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER
ESPERTO IN GESTIONE RISORSE UMANE
Il livello

OBIETTIVI

Obiettivo del percorso formativo & quello di formare una figura professionale di Esperto di gestione e
sviluppo delle risorse umane che possa inserirsi con successo nella famiglia professionale HR. L’obiettivo e
guello di formare una figura professionale altamente specializzata, in grado i definire e supportare strategie
e politiche di sviluppo, gestione, valutazione e formazione delle risorse umane. Tale figura risulta
fortemente spendibile in diversi contesti lavorativi: dalle aziende alle societa di consulenza sulle tematiche
della formazione, della selezione, sia del sistema privato che pubblico. In particolare gli allievi al termine del
corso potranno:

- supportare il management aziendale dal punto di vista delle scelte formative e di sviluppo dei propri
dipendenti, in termini di capacita, competenze e prestazioni;

- fornire alle aziende consulenze finalizzate per I'inserimento di nuovi ingressi: dalla selezione ai piani di
sviluppo;

- contribuire allo sviluppo di pratiche di gestione delle risorse umane improntate secondo un approccio
etico e con riferimento alla responsabilita sociale interna e verso i propri clienti;

- contribuire con le proprie competenze al sistema pubblico di politiche attive del lavoro e
intermediazione domanda ed offerta;

- supportare le aziende nella gestione amministrativa e legale del proprio personale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

e Compimento del 18 anno di eta
e Laurea triennale o Laurea Magistrale

DURATA
Il corso prevede n. 400 ore di aula

LUOGO SVOLGIMENTO

Napoli — Via Vicinale S. Maria del Pianto Complesso Polifunzionale Torre 1

Il corso é autorizzato dalla Regione Campania (L.R. 19/87)
PER INFO

Scuola di Formazione dei Lavori Sociali Gesco
Via Vicinale S. Maria del Pianto Complesso Polifunzionale Torre 1
Tel 081/7872037 int. 223
Fax. 7871074
email: formazione@gescosociale.it
WWww.gescosociale.it




