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scuola di
formazione dei lavori sociali

GESCO
leader nel settore dei servizi sociali

Costituita nel 2004, è la prima in Campania
esclusivamente dedicata alla formazione
di professionisti del settore



Dopo anni di esperienza nella progettazione e gestione di servizi sociali innovativi Gesco, agenzia di
promozione sociale e sviluppo, ha rafforzato il proprio investimento nella formazione, costituendo nel
2004 la Scuola di Formazione dei Lavori Sociali, la prima in Campania esclusivamente dedica-
ta alla formazione di professionisti del settore.
Nata per fornire una risposta adeguata alle necessità di nuove e più qualificate professionalità nel
campo sociale, anche in considerazione dei cambiamenti del mercato del lavoro e dell’emergere di una
nuova domanda sociale, la scuola ha come destinatari sia operatori da riqualificare che persone che
intendano intraprendere una professione nel campo sociale, nell’ambito dei servizi socio-assistenzia-
li, educativi e socio-sanitari.
La scuola propone inoltre corsi finalizzati al reinserimento lavorativo di persone in condizioni di disagio.

GESCO FORMAZIONE

• opera nella formazione professionale su commessa pubblica o privata offrendo servizi in tutte le fasi
del processo formativo

• cura, in particolare, le attività di progettazione, analisi, ricerca, orientamento, documentazione e
diffusione, consulenza e assistenza tecnica, valutazione, sviluppo qualità e innovazione

• svolge una formazione mirata e rispondente alle esigenze dei cittadini e al miglioramento della qua-
lità dei servizi alla persona, in un’ottica di apertura ai continui cambiamenti in atto

• rielabora costantemente la propria offerta formativa per adeguarla alla evoluzione della società e
del mercato, alle trasformazioni delle politiche del lavoro, sociali e formative per essere agente di
innovazione e sviluppo e farsi promotore di socialità

• rappresenta, per le attività realizzate, le strutture, le risorse umane e la dotazione organizzativa, uno
dei più significativi enti di formazione presenti sul territorio nazionale

GESCO FORMAZIONE offre

• formazione professionale iniziale, di secondo livello, post-laurea

• formazione continua e aggiornamento

• riqualificazione e reinserimento per disoccupati o lavoratori a rischio di disoccupazione

• formazione operatori sociali e formatori

• interventi per fasce deboli socialmente e professionalmente

• sviluppo dell’autoimprenditorialità, inserimento lavorativo, creazione di impresa

• attività transnazionali: scambi, stage, gruppi di lavoro, reti comunitarie

• sperimentazione e sviluppo di metodologie: formazione a distanza, pacchetti multimediali

• formazione on the job, flessibilità modulare

GESCO FORMAZIONE dispone di

• aule per lezioni frontali, in grado di ospitare fino a 25 persone, dotate di sedie con tavolo
a ribaltino, lavagne luminose e a fogli mobili

• laboratori attrezzati con 15 postazioni multimediali

• un’aula magna in grado di ospitare fino a 120 persone per lo svolgimento di convegni e seminari,
attrezzata con le più moderne tecnologie tra cui la lavagna interattiva multimediale

La sede della Scuola di Formazione dei Lavori Sociali Gesco è accreditata in base al DGR 808/2004
(codice accred. 541/04/05).
La sede e gli impianti sono in regola con la normativa comunitaria in tema di sicurezza.
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