Rassegna stampa
quotidiana

Napoli, lunedi 14 dicembre 2015

A cura di Maria Nocerino - Ufficio stampa Gesco 081 19555065
ufficio.stampa@gescosociale.it - www.gescosociale.it



ILAMATTINO

gescoe®
“"NAPOLI @

La storia Messaggi e offerte d’aiuto: mi servono soprattutto latte e pannolini

Solidarieta a Maria: «Ma non voglio soldi»

«Michiamo Maria e voglio fare una
donazione per Carmelas, Quesio
sms € antivato lerd al cellulare della
comsigliera della terza municipali-
ta Marcella Torre (Sel), che sta se-
guendoda vicino il caso della mam-
ma del Rione Stella di Napoli, alla
quale sono stati sottratti nove figli
sudieci, per «indigenza e unasirua-
ione di forte degrados. Dopo |'at-
tenzione mediatica del caso parte
dungquelacorsa alla solidarieta, un
segnale di generosith diffusa, Alcu-
ne telefonate sono arrivate anche
allaredazione del Mattino. La con-
sigliera Torre veicola il messaggio
di mamma Carmela (36 anni):
«Chivolesse pud donare latte e pan-
nolini, nonsoldi. Daremo appunta-
mentoachivuolestare vicinoa Car-
mela venerdl prossimo presso un
consultorio del quartiere, inun luo-
go pubblico. Dal canto mio - ag-
giunge Torre - ho chiestoun incon-
troal sindaco per chiedere se cifos-
se la possibilith di dare alla donna
una casa cominale pit grande co-
51 da poter ospitare tutti i compo-
nentidella famiglia-. Al dila del ca-
so umano e sociale si accende lo

scontrosul piano politico. La consi-
gliera comunale di Red (rete etica

_|_

democratica) Simona Molisso, ri-
spetto aquanto gia dichiaratosaba-
to, rincara la dose: «Il caso rappre-
senta uno dei numerosi provvedi-
menti exart. 403 codice civile - spie-
ga -, adottati dall'amministrazione
comunale, concontestuale colloca-
zione dei minori in strutture protet-
te, L'iniziativa & partita dal Comu-
ne enondal Tribunale, che si & limi-
tato per il momento a ratificare un
provvedimento d'urgenza adotta-
to dall’Ente. Questo & un elemento
centrale del discorso, perché resti-
maonia una pratica in uso presso
I'ente che, in assenza di politiche
sociali preventive e/o alternative
all'istituzionalizzazione dei mino-
ri, finisce per trovarsi sempre, gquin-
dinon inviaresidualecome preten-
derebbelo spirito della norma eita-
ta, ad intervenire, in situazioni di
disagio minorile, con provvedi-
menti di allontanamento totale o
parziale dei bambini dal proprio
nucleo familiare. La responsabilita

di tanto deve necessariamente
iscriversi a livello politico. Stupisce
il diniego - conclude ilsuo ['accuse
la Molisso - opposto dall'ammini-
strazione rispetto ad una mia ri-
chiesta di accesso agli atti e forse
maggiormente perché opposto da
un assessore che nella Igtri.specie
dovrebbe conoscere bene il siste-
ma, dalmomento che prima di rive-
stire la carica politica era presiden-
te di unacooperativa di affidi farmi-
liari e responsabile di una comuni-
th alloggio per minoris.

va.es.

Siaccende lo scontro
sul piano politico
Polemiche e accuse
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Bimbo con 2 madri
["amministrazione
rilancia la sfida
per la tutela
dei divitti civili

astitnsione e ertfimedro . ha aggiunto il
NAPOLI - 11 Compn Castituzione ed cen S [ro
non uglla df;g;i':;: Ctnlilglgﬂﬂ“mﬁ alle normative sindaco Lujgl e Magisiris
caso del piccolo Ruben, il  ‘rasionali ed infer- iella foio).
. - nazionali che tite-
bambino con due madri al lane i divitti della ¢ RIFROCUZIONE RISERVATA

wale ¢ stata negala dal prelct- b
ﬂ:l' la rcgistrazzfmm in ]lj1aliz|. persona’. fanno

Ol wffied comunali hanne sapere dal C':"m“'_
dovuio dare esecuzione afla ~ "e- "La difesa del
disposiziene del prefetio, ma dirifit df Ritben e
la posizione dell amminisira- % OEM persona, in
zione & chiareo ed & salo dato gitesto caso discriminale prer
mandato all ' Avvocaura di  MOtvi sessuali - conclude il
impugnare il provvedimenip  PIIDO cittadino - & lowa di

del Prefeito innmizi alla Magi- civifta e battaglio i amare ¢
straiura perché SN questo ferreno hof si torna

ritemito non indietre ¢ non s§ arretra oF i
canforme  olla
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Ruben, de Magistris
contesta il prefetto:
«Noi non arretriamo»

SERVIZIO & F&

[ Prefetto aveva ordinato 'annullamento parziale dell'atto di trascrizione
[l Comune si & adeguato, ma de Magistris continua la battaglia arcobaleno

Caso Ruben, il sindaco:
«Nol non arretriamo»

na storia di amore e di

| l lotta, La battaglia peril ri
conoscimento dei diritti di

uri bambino, figlio di due madri.
Un caso diventato un slmbolo,
quello del piceolo Ruben, su cui
il primo cittadine Luigl de Magi-
atris non ha intenzione di arre-
trare. L'ultimo round del braccio
di ferro tra Comune, Prefettura e
Ministero & andato a sfavore del
sindaco e di Daniela Conte e Mar
ta Lod, le due mamme di Buben. 11
piccolo & stato, infatti, iscritto nei
registri di stato civile, come se
fosse figlio di un unico genitore.
Tutto secondo le norme italiane,
appunto. Quelle norme che il
Comune di Napoli aveva forzato,
nel tentativo di innescare una
rivoluzione in tema di diritti
civili. Ruben, ora, non ha pit il
doppio cognome ma de Magistris
ha assicurato; «Non arretriamo

nemmeno di un centimetro, anzi.
Ribadiamo la nostra posizione,
umana, etica, normativamente
corretta, giusta e doverosa, che
ha assicurato a Ruben, anche
dopo l'annullamento solo par-
ziale della Prefettura di Napoli,
di ricevere un documento che
dimostra che una persona & nata,
che ha diritto ad esistere ed es-
sere tutelata dai diritti, che pud
liberamente muoversis. Il sinda
co ha continuato: «Gli abbiamo
dato il passaporto che assicura i
diritti ad un essere WMANO nAato.
Solo grazie al Comune di Napoli
pud muoversi liberamente, pud
avere assistenza sanitaria, pud
esistere giuridicamente. Altri
ipocritamente fanno finta di
non vedere», Sull'annullamentao
dell'atto e l'iscrizione nei registri
di stato civile di Napoli, ha spie-
watn: «Gl ufficl comunali hanno

dovuto dare esecuzione alla
disposizione del Prefetto, ma la
posizione dellAmministrazione
¢ chiara ed ¢ stato dato manda
to allAvvoecatura di impugnare
il provvedimento innanzi alla
Magistratura perché ritenuto
non conforme alla Costituzione
ed alle normative che tutelano i
diritti della personas. Un terre-
no, quello della difesa del diritl
di Ruben e di tutte le persone
discriminate per motivi sessuali
su cui l'ex magistrato non ha
intenzione di fare passi indietro:
«B' lotta di civilta e battaglia di
amore. Con noi Napoli sempre in
prima linea nella lotta per i diritti
e per lattuazione della Costitu-
zione Repubblicanas.  (cargu)
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1l personale rappresentato dall’Usb attende risposte dai vertici del comparto sanitario: *“Pronti allo sciopero della fame”

Pronto soccorso, rivolta degli infermieri

1 turni sono ritenuti insostenibili e il servizio e ridotto ai minimi termini

NAPOLI (Cire Crescentini) - La
centrale pronto soccorso del 118 in
till. La centrale che gestisce tulia
I'emergenza napoletana ¢ la maxi-
pmergenza  sanitaria campana
rischia di diventare il simbolo dello
sfascio e del degrado. T lavoratori
aderenti al coordinamento provin-
ciale Funzione Pubblica dell Unio-
ne Sindacale di Base annunciano
iniziative di lotta clamorose, “Se
non arriveraning segall positivi dai
vertici della givnta regionale della
Campania, attiveremo lo stato di
emergenza, wtilizzeremo tutte e
forme di profesta, compreso fo scio-
pero della fame”, evidenziano gli
esponenti dell organizzaziong sin-
dacale di base. Nell occhio del
ciclone ¢ Mnita la gestione dell’or-
ganizzazione del lavoro ¢ del perso-
nale. "5 tolgono persone dalle
guardie per melterle solo nei fwrni
ailineridiani, contravvenendo
anchie a disposizicni del comuissea-
rio stracrdinario o per premiarle
assegnandole o compiti meno stres-
savidi senarnendo le guardie infer-
nieristiche che ova dif notte, grazie
alfe recenti disposizioni, non hanno
nenmena i numero minino peces-
sario - spicgano i sindacalisti - f
fempi di attesa per § richiedenti soc-
corso st stanne allungando inevila-
hitmente. 5f fascia diviso il perso-
wale in dwe gruppi: clhi 51 stressa
ellive 1 deovieto nella centrale operea-
thva, ol fa lavors df ufficio e chi
viene assegnato a tale gruppo rice-
ve una sorte di premio-fedelta -
puntualizzano - 57 wtifizza [° infer-
mEre a messo servizio: meild J‘q.i':':r-

miere di woite @ metd amministroli-
vy, omeinl of fidhecta con rnazione
dalle 8 alle 20 ¢ relative straordi-
mario ™. 11 personale della strutiura
vive un preoccupante stato di ten-
siong € di paura. 1 dipendenti che si
espongone ¢ denunclane disservizi,
disorganizzazione, violazioni con-
trattuali vengono isolati. E non fini=
sce qui. Le normative che mtelano
la sicurezza e la salute dei lavoratori
della centrale operativa 118, T video
terminalisti operano locali inade-
guati. Rilevati computer obsolet, 11
nuovo sistema informatico installato
recenlemente per registrare i soc-
corsi ¢ dirigere il servizio costato
migliaia di euro alla Regione offre
prestazioni poco efficaci in termini
di sicurczza ¢ fnubilita, Un sistema
netiamente inferiore al sistema pre-
cedente che alimenta quotidiana-
mente problemi di ogni natura spes-
so. metiendo a rschio esecnzione
degli interventi di soccorso. “Lo
sfivscio della Centrale 118 To 50 gini-
stifica con la cavenza df personale e
tﬂl’ﬂ'fﬂn’ﬂﬂ cerca ma -ﬁ';?rJi.l‘.'s'l’J!'fZZI!i‘J“H
win innfile e costosa convenziane
cen T Croce Rossa per § infermieri
cite mon franne alcuna firmazione
specifica al lavoro di centrale -
spicgano 1 sindacalisti dell’'Usb -
(sli opergtori della Centrale opera-
tiva ogni giorne, devono spesso
scontrarsi con il personale delle
ambnlanze per sitwazion conflittia-
i create da aliri per metivi che non
sembrano legati al 118, Onesti ope-
ratori che sempre piit frequenie-
mente i stanna ritrovando a
rigpondere ad awisi di garanzia.

Alle fine exst, che sono le vittime di
fudto quesia sfascio, diveniano poi
responsabili dei disservizi procurati
n’m':?f iradegnatezza del sistema e dei
dirigenti”. E” una condizione non
pin sostenibile. 11 118 rischia lo sfa-
scio. Un servizio importantissimo
che garantisce 'emergenza a Napoli
¢ i spocorsi in aliri territori regiona-
. “Gli operatori ron reggone pii
alle candizioni di lavera. Gran
parte di loro vaglione andare via
dalia Centrale operativa per lavo-
Fere i condiziond pin wmane, con
dirigenti con § qualf vi pud essere
dialogo falto & confronte e non di
minacce di vario gewere. Tanli di
exst sono lenutl a foria e se andas-
sero via, sarehbe un grave damno
per la Centrale percheé si azzerereh-
be il patrimonio di esperienze ¢
conoscenze accrnndlato regli ani ",
concludono gli esponenii sindacali
dell’Unione Sindacale di Base. 1
rappresentanti dei wvoraton chiedo-
no un intervenio deciso del presi-
dente della Regione, Vincenxo De
Luea,

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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WELFARE IN AZIENDA
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Il consenso inre é S 4497 Quarttro:
sanitarie e | i traild

u dieci spendono

Relazioni industriali. Una ricerca Asam registra per la prima velta percezione, pereorsi effettuati e obiettivi - Servizi alla famiglia e polizze tra gli strumenti pi utilizzati

Le nuove leve del benessere nelle imprese

La sfida € migliorare sia i rapporti societa-dipendenti sia i modelli di organizzazione interna

Francesco Priseo

m Aumentare il benessere orga-
nizzativo, migliorare 1a relazione
tra azienda e dipendenti e al tem-
po stesso fidelizzare i lavoratord,
Sonoquestiimotiviprincipaliche
spingono un'impresa ad abbrac-
ciare un programma di welfare
aziendale: lo dimostra la ricerca
che Asam, Associazione per gli

nesgere organizzativo e che con-
fermano la rilevanza strategica
del “fattore umano™ nel processo
di produzione, Ultimo, ma non
mena importante, la richiesta del
budget impicgato per sviluppare
il welfare in arienda e 1 sistemi di
misurazionedel Roi{returnonin-
vestment }sulle azioni impiegate,

nale (del tipe: “siameo sulla buona
strada”™), consapevolezza (pro-
pensione alla valorizeazione del
capitale umano), comportamenti
imitativi (CONOSCENTA ¢ approz-
zamento delle eccellenze). Per
quanto riguardala pereezione del
welfare in azienda, chiharisposto
al sondaggio spesso “predica be-
ne ma razzola maldestramente”,

Studi Aziendali ¢ Manageriali Ilcampi':"ﬂﬂ . inquanto la definizione stessa di
dell'Universita Cattolica di Mila-  Le 23t aziende del campione nel  welfare prescelta da ben il 589
no,hacondottoinoccasionedella  G89% dei casi erano pmi e nel 329 delle imprese intervistate risulta,

sesta edizione del Premio Assite-
ca “La gestione del rischio nelle
imprese italiane”, dedicata que-
st anno proprio al tema del welfa-
reaziendale,

Un'indagine condotta su un
campione dizsiaziende cheperla
primavoltahaindagato, olire che
su parametri consolidati, anche
suaspetti fino 2 oggi poco consi-
derati, qualile percezioni sul wel-
fare, l'utilizzo, le aree & pli oggerti
di questa sempre pit importante
politica aziendale, i percorsi rea-
lizzativieffetruati esopraturtogli
obiettivi futur dichiarati. Per la
realizzazione dell indagine & sta-
to wtilizzato un questionario
quanti-qualitative, composto da
L} domande prevalentemente a
rispostachiusa, strutturato inuna
prima parte anagrafica elaborata
perdare unquadre di riferimento
delle aziende che hanno parteci-
pato al progetto di ricerca, € una
seconda parte che aveva l'obietti-
vodicapirecheeosaleaziendein-
tendesserocon il termine “welfa-
re aziendale”, quali motivazioni
spingesseroversopossibili polit-

che di questotipoe, infine, di ana-
lizzare il sentiment delle aziende
stesse. A seguire si sono indagati
izli aspetti e gli strumenti che han-
no concorse alla gestione del be-
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plaver digrandi dimensioni. Con-
siderando la ripartizione tra
aziende familiari e non, il 439 di
quanti hanno risposto erano
ascrivibilialla categoria del fami-
lybusiness(pmiz2e. egrandinse)
e il s7e0 al non Family 579 (pmi
30w e prandi 210), La distribuzio-
ne geografica del campione vede
una prevalenza di imprese siadel
Nordovestchedel Nordestperun
totale parial 75 per cento. La par-
tecipazione dell'area Centro ¢
SudeIsplehacontribuito conuna
percentuale delzsee. Infine, il Goas
delle imprese partecipanti sono
“sutonome”, ciot non apparte-
nenti a gruppi o aggregati simili,
mentre il gow risulta essere
espressione di gruppi aziendali,

Il contesto

Lasituazione italiana delle azien-
dein tema di welfare aziendale &
percepitaperil 482 del campione
come “ostile” (cost cosl o pessi-
mia e peril restante 520 "amiche-
vole” (discreta, buona e proposi-
tival, I termini fondamentali che
spiegano queste percezioni e che
si tragpono dallanalisi dei “per-
ché® sono: cultura, flsco, crisi.
Mentre le percezioni positive/
amichevoli si fondano su parole
chiave come diffusione transizio-

seppure evoluta ¢ completa, ac-
compignata da motivazioni non
altrettantoavanzate, mature, pro-
gradite, Un esempioso futti: oltre
la meta delle risposte individua
come definizione di welfare sen-
tita pil1 vicina allacultura e al sen-
timentaziendale laseguente: «In-
sieme di azioni svolte allo svilup-
poded Fisultati dell'impresaattra-
verso um'articolata samma di
strumenti finalizzati al migliora-
mento del clima interno, del be-
nessereorganizzativoe delsingo-
lo lavoratores. Tutto cid mentre
soltanto il 280 degli intervistat
identifica il welfare in azienda co-
mie aestrumenti ¢ servizi di natura
non monetaria ma tangibili che
l'aziendamettea disposizione dei
propri dipendentix, Quanto alle
motivazioni che hanno indotto le
aziende intraprendere la strada

Sanita



del welfare aziendale, il 235 del
campione ha optato per caumen-
tare il benessere organizzativos,
mentre smigliorare la relazione
tra azienda e dipendentis & la ri-
sposta scelta dal 17 del campio-
ne. La fidelizzazione dei dipen-
denti & stata prescelta dal 149 dei
rispondenti, Altri fattori (sgravi
fiscali, riduzione assenteismo,
miglioramento dellareputazione
aziendale, ecc)sonodispersitrail
3% € il 7o, mostrando un'elevata
parcellizzazione. Le opportunita
tecnologiche, poi, sono ancora
deltuttosconosciutealla doman-
da su se venisse utilizzata una
piattaforma tecnologica per con-
sentire, per esempio,aciascundi-
pendente di agire in totale auto-
nomianelle fasidisceltadeiservi-
ziydidestinazionedellerisorseas-
segnate e di rendicontazione
documentale dei servizi fiuiti,
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187 ha risposto negativamente,
siaconriferimentoallosviluppoe
alla gestione di piattaforme inter-
neche inoutsourcing,

Sanita, food e famiglia

Fragli “oggetti” rilevanti del wel-
fare, e dungque frale aree agevola-
te, il 3o del consenso degliinter-
vistati vaneiconfronti diun"pac-
chetto” compostodasanitd, food,
famiglia ¢ assicurativo-bancario.
Ancillari(trail sese e il 726) risulta-
no gli altri quattro oggetti: well-
Ness, assistenza amministraiva,
mobilitd, tempo libero, Quali so-
no state le principali azioni intra-
presedalleaziende del campione
per realizzare le politiche di wel-
fare? Al primi postisono state vo-
tate (alires) la somministrazione
diun questionario per individua-
re i bisogni e le aspettative dei la-
voratoric lapropostadisoluzioni

flessibilie diversificate per il mi-
glioramento personale, familiare
¢ dellasicurezza futura, Seguono
subito dopo altre tre azioni (tra il
st il k confrontoe condivi-
sione con azicnde appartenentia
medesime organizzazioni di set-
tore individuazione dei bisogni
primari delle famiglie di operaie
impiegari per integrare con poli-
tiche di welfare aziendale i salari
;{ihhassi:cm_azipr]cdinppnr[uni-
ta per maggiori sinergie tra ma-
nagement e impiegati. Pochi agi-
scono sia sulla richiesta di una
consulenza esterna (100:) che di
una valutazione dell'impatto e
dei feedback delle politiche di
welfare aziendale gid attuate
{n=e), Pereorsi di questo tipo sa-
rebberostatiagevolat, ral'altro,
da un budget dedicato e da una
metrica del Roi per il welfare. In
propositole ariende del campio-

escoe®
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nehanno risposto nel Gose deica-
si di non avere un budget predi-
sposto al welfare aziendale, nel
e di averlo. Quanto alle azien-
dedotate dibudget, Fammontare
disponibile ¢ per il 449 trawo e
somila euro, per il 200 tra o e
1omila euro, quindi il G492 ha un
intervallo di spesa che vadaoa
somila euro, il 159 oltre i 250mila
eurn, il13e trailoo e zsomilaeu-
roesolol'8estraisoeioomilacu-
ro. Pochissimi (82:) misurano il
Roi Eppure & tra gli strumenti
che offrono il feedback migliore.

’@'M’r.'s:us

RFAOUEHONVE ASEFYWIA

IL CAMPIONE

Lo studic ha preso
inesame 231imprese:

nel 8% dei casi sono Pmi
& nel 32% player

di grandi dimensicni
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Valerio luliano

Decinedi migliaia di persone in giro
pet la citth e lunghe file per i tant
appuntamenti in programma, dai
concert ai musei. (Juesto & il bilan-
ciodella «MNotte d'Artes.
Numerosigli eventl in cartellone
perla quarta edizione della «Notees
organizzata dalla seconda munici-
palita, 1l sindaco De Magistris ha
partecipato in prima persona ad al-
cunedelle iniziative e, nel corso del -
lanotte, si éanche cimentato in una
tammurriata a Vieo Lungo Gelso,
pressounascuoladicucinanapole-
tana per migrantl. Dopo la visita al
presepe vivente di Santa Chiara e
quellaal concerto polifonico presso
la chiesa di 5an Pietro a Maiella, lo
stesso sindaco ha presenziatwall'an-
teprima del «Napoli Strit food festi-
valr, dove ha indossato per pochi

INO
LI

L'iniziativa

Notte dell’arte:
code al musel,
musica e cucina
nel centro storico

minut il grem-
biule del cuoco,
Una folla di visi-
tator si e raduna-
ta presso gli
st dei sette
partecipand alla
rassegna che of-
frivano la possi-
bilith di assaggia-
re i loro prodord
gastronomici.

Mol musei
hannoprolunga-
tol'orario d'aper-
turafinoalle 22 e anche oltre. Lame-
ta pitambita & stata Cappella Sanse-
vern, con migliaia di visitatori in fila
finoallatarda serata. Ihiglietti diin-
gresso erano fissati, perl'occasione,
a 3 euro. E il ricavato sara devoluto
all'organizzazione Amref per la co-
struzione di pozzi in Kenya.

Un massiccio schieramento di

esco®
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uomini della Polizia municipale - in
tutto circa 200 unita - ha vigilato sul
rispetto dei dispositivi di limitazio-
ne del traffico. led gran finale al Ple-
biscito: & stata eseguitaintegralmen-
te - a cura dell' Accademia musicale
napoletana - «Passions di Peter Ga-
briel. Ovvero la colonna sonora del
film di Martin Scorsese del 1988
«L'ultima tentazione di Cristos.

O FIPRODUZIONE RISERVATA

Danza
Anche

il sindaco
De Magistris
instrada
con lagente
aballarela
tammurriata

Cultura
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Il messaggio

«Questo e 1l tempio della cultura
che scontfigge le voci della paura»

[l presidente Mattarella nel palco reale con la figlia Laura

Pietro Treccagnoli

| presidente Sergio Martarella ha scel-

1o Napoll Ha preferitn il San Cardo alla

Scala, Un messaggio? Forse politico, di

sicuro un gestodi affetio, maancheun

omsaggio alla grande bellezza del tea-

mod arion d’ al di
la della h‘a-dmzzaDPe?qupcﬂﬂredﬂh I:J'Jml;":l'l’_‘anruerbc- di
Georges Bizet, rispetio alla rigidith meneghina
della *{'ﬂwmna d'Arcos di Gluseppe Verdi.
Che fosse qui non per celebrare un rto monda-
no, 1 Capo dello Stato I'ha voluto sottolinesre
con poche batte concesse al omalisd, prima
dellospettacoio al quale & ardvato puniealissi-
mo. «1l San Cardo & il tempio della culturas ha
commentato, « Equestaé unaserata diserenita,
di cualturas, Ha pol aggiuntos«Laculium aiutala
pace. Laculturaserve asconfiggere la paura. Eil
teatro e la musica sono forme colmeolgentd di
ouliura. [ teatro unisce attraverso i confings. B
riferendosi al cast della «Cammens: «11 direttone
d'orchestra é indiano. | cantand vengono daal-

San Paolo, conil primo che, inuna
dmmmadangu:g:l di appunta-

menti, ha dato piti soddistazioni.

« Juestoieatroe havoluto sottoline-

are il ministro defla Cultura, Dario Franceschi-
iy « un orgoglio non solo per Napoli, perché
noncectthoregione che possa avereum poten-
rdledisvilupponuristico come Napoliela Cam-

Sul pabcorealeaffianooa Mattarella (accom-
pagnatodalla figlia Laura ) hanno preso posto il
ministr Franceschin, il presidente della Cone
Costituzionale Alessandro Criscunlo. In prima
fila, allatl (estremadesica) i presidente della Re-
glone Vincenzo De Luca ¢ de Magistris (estre-
ma sinistra) che durarte Uesecuzione di ritn

dell"Inno ha canticchiato le paroledi
Mameli, mentre il govenatore resta-
va con la booea serrata, Piltindietro,
ilsottosegretario Umberto Del Basso
De Caro, 1l vicepresidente ded Csm
Giovanni Legnini, il prefettn Gerar-

tre nawioni: Spagna, Stati Unitl, E ms:anchfper da Pantalone, lasowintendente Ro-

gliorchestrali, Euna cultura che racooglie, uni sannaPurchiaelconsigliere Giusep-

soe, aiutala pace», Olire i confing, q1.n.nd1,ﬂl11'eil pe Tesmun.

terrore, olire gl odi che vogliono spaccare il Sparsi tra platea e palchi, mesco-

mondn, Lati a rmelormani, rolt politicd, aco-
minciare dai due avversar di DeMa

vz aria trancpuills, appena appe-
na gelida tanto dagiustificare e misein pelliccia
dellesignore, con plazzadel Pleblscito llumina-
ta da lud natalize, «Non & un'inaugurazions
blindatas ha tenuin a precisare il sindaoco Loig

nella corsa per Palazm San Giaco-

mio; Antonio Bassoline (accompa-
pnatodaliamogle, laparamentare Annamaria
Carloni)e(rianni Letterd. E poil exsomosegren-

de Magistris che ha lasciato o sta- rio Gianni Letta, I'ex ministro Paola Severin, il
dioSan Panloprimadellafine della consigliere per la Cultura della Regione, Seba-
partitaconla Romaper pateracco- stiano Maffetiane, lapresicentediScabec, Patri-
gliere gli invitati nella doppia veste zia Boldoni, e il commissario per Bagnol, Sakvo

di primo dittadine e di presidente
del consiglio ri'Mdle,ndel Lirico

napoletano. «Tutto si sia svolgen-

Mastasi (con imperdibili bretelle msse) ela mo-
glie Giulia Minoli, Vari conciliaboli, tralo svaga-
to, il complimentoso e l'interessato, Dislawroal-

dobene, concaimaeordines. Eso- la cena, alla fine dello spettacolo, erano interes-
o sfilard in tanti: auorich, polidd e st s ehichiiin 11 1 i ki N D
imprenditon. Una serata d'onore, :

1ma sfida tra due santi, San Carloe
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rioNardella, I maestroZubin Mehta e deMagi-
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stris, seduti allostesso tavolo. | dueprimidittadi-  relaTerra del Buono,

ni avranno fattoa gara per ingrazarselo, conte- Alla fine il Presidente, accompagnato da De

socom'étra San Cadoe Maggio Fiorentino, Luca e de Magistris, si & calorosamente comypli-
Mattarella, che hamangiatoun boccone,ra-  mentato ned camenni per I'opera («Una delle

pidamente, nellaSalaBorbonica, trailprimoeil  mie preferite, ed & statam can) con Mehta

secondoarto, nonhapartecipato allacena. Con  che 'ha invitato a Firenze, e con Finzi Pasca.

hric'eratutto il palco reale. maanche Bassoling,  Poil, via a Villa Rosebery che lascerd in matting-

Nastasienanuraimentede Magists. lcommen- &

1 ded Capo dello Stato sullo spettacolo sono stat

entusiastic: «Carmen & una delle opere che Il ministro
arnodi pite- Ha padatoaungocon Franceschi- Franceschini:
ni che gli ha descritio minuziosamente e con «Mon esiste
soddisfazioneil ourfatoal San Cadooon MNasta- citta o regione
ﬂwﬂnmmr&mdidmilmmm' con maggigr‘i
ding, Pietro Parisi, il quale ha spéegato a Marta- posesibilita
rella come [ platt] preparati stano statl fatt con di sviluppo
prodott campani, coltivati nella Terra dei Fuo- turisticoe:

chi, che ancoraunavolia ha dimostrato diesse-
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