gesco. Rassegna Stampa
U@

TRA IMPRESE E LAVORATORI

Una ricerca sul lavoro non standard in italia

Napoli, 23 aprile 2010

Info: ufficio.stampa@gescosociale.it 081 7872037 int. 206/240



gescoe®
mercoledi 21 aprile 2010

Comunicato stampa
Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard

In Italia
Presentazione
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ore 15.30
Napoli, Maschio Angioino
Sala della Loggia

NAPOLI - Sara presentato venerdi 23 aprile alle ore 15.30 presso la Sala della Loggia del Maschio
Angioino di Napoli il volume Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in
Italia (Bruno Mondadori 2009) di Fabio Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza.

La diffusione del lavoro non standard in Italia rappresenta un tema di rilevanza cruciale nel dibat-
tito pubblico italiano alimentato dalla Riforma Biagi del 2003. | contratti atipici nel 2008 hanno
riguardato oltre 4 milioni di lavoratori, circa il 20% del totale degli occupati. Ma, se sul versante
economico incrementare la quota di lavoro flessibile significa diminuire il tasso di disoccupazione e
incentivare la produttivita, sul versante sociale il rischio & quello della vulnerabilita biografica.

Tra Imprese e Lavoratori, a partire da una ricerca ISFOL condotta tra il 2005 e il 2007, s’inserisce
nel discorso sulla flessibilita con un’analisi giuridica e sociologica del fenomeno e presenta i risul-
tati di una indagine nazionale che ha riguardato un campione di mille piccole e medie imprese.
Un’ulteriore prospettiva inedita riguarda le biografie dei lavoratori: il volume ricostruisce le storie
professionali di cento lavoratori non standard in 5 citta italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna, Mila-
no) e in diversi settori tra cui I’industria metalmeccanica, il terziario avanzato, il commercio e il
non profit. L’analisi si sofferma sulla differenziazione delle traiettorie professionali, sulla concilia-
zione tra tempi di vita e di lavoro e, pit complessivamente, sulle forme di tutele sociali.

Per ciascuno di questi lavoratori non standard il contratto, prima o poi (non oltre un triennio) giun-
ge a termine, condannandoli a carriere discontinue, durante le quali periodi di disoccupazione piu
o meno lunghi si alternano ad impieghi di durata limitata. Ecco quella che i sociologi chiamano
“trappola della precarieta”: lavoro discontinuo e scarse tutele di welfare. Gli Autori del libro par-
lano di sindrome di Sisifo sottolineando il rischio flessibile a cui i lavoratori non standard sono
continuamente sottoposti nel loro lavoro discontinuo. Come la roccia perpetua di Sisifo, il “rischio
flessibile” torna sempre a cadere sul soggetto spossato e - benché egli riesca a compiere fino alla
fine il suo lavoro - corre perpetuamente il rischio di perderlo, senza avere mai la certezza di po-
tersi costruire una carriera per tutta la vita.

Ne parleranno, alla presentazione insieme agli Autori: gli assessori comunali al Personale Enrica
Amaturo, al Lavoro Mario Raffa e alle Politiche Sociali Giulio Riccio; I’ordinario di sociologia del
lavoro dell’Universita La Sapienza Enrico Pugliese; il presidente del gruppo di imprese sociali Ge-
sco Sergio D’Angelo e il segretario generale dell’Associazione Nuovi Lavori Raffaele Morese.
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Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia

NAPOLI - Sara presentato venerdi 23 aprile alle ore 15.30 presso la Sala della Loggia del Maschio
Angioino di Napoli il volume Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia
(Bruno Mondadori 2009) di Fabio Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza. La diffusio-
ne del lavoro non standard in Italia rappresenta un tema di rilevanza cruciale nel dibattito pubblico
italiano alimentato dalla Riforma Biagi del 2003. | contratti atipici nel 2008 hanno riguardato oltre 4
milioni di lavoratori, circa il 20% del totale degli occupati. Ma, se sul versante economico incremen-
tare la quota di lavoro flessibile significa diminuire il tasso di disoccupazione e incentivare la produt-
tivita, sul versante sociale il rischio & quello della vulnerabilita biografica.

Tra Imprese e Lavoratori, a partire da una ricerca ISFOL condotta tra il 2005 e il 2007, si inserisce
nel discorso sulla flessibilita con un'analisi giuridica e sociologica del fenomeno e presenta i risultati
di un'indagine nazionale che ha riguardato un campione di mille piccole e medie imprese. Un'ulterio-
re prospettiva inedita riguarda le biografie dei lavoratori: il volume ricostruisce le storie professionali
di cento lavoratori non standard in 5 citta italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna, Milano) e in diversi
settori tra cui I'industria metalmeccanica, il terziario avanzato, il commercio e il non profit. L'analisi
si sofferma sulla differenziazione delle traiettorie professionali, sulla conciliazione tra tempi di vita e
di lavoro e, piu complessivamente, sulle forme di tutele sociali. Per ciascuno di questi lavoratori non
standard il contratto, prima o poi (non oltre un triennio) giunge a termine, condannandoli a carriere
discontinue, durante le quali periodi di disoccupazione piu 0 meno lunghi si alternano ad impieghi di
durata limitata. Ecco quella che i sociologi chiamano "“trappola della precarieta™: lavoro discontinuo e
scarse tutele di welfare. Gli Autori del libro parlano di sindrome di Sisifo sottolineando il rischio
flessibile a cui i lavoratori non standard sono continuamente sottoposti nel loro lavoro discontinuo.
Come la roccia perpetua di Sisifo, il "rischio flessibile" torna sempre a cadere sul soggetto spossato e
- benché egli riesca a compiere fino alla fine il suo lavoro - corre perpetuamente il rischio di perderlo,
senza avere mai la certezza di potersi costruire una carriera per tutta la vita.Ne parleranno, alla pre-
sentazione insieme agli Autori: gli assessori comunali al Personale Enrica Amaturo, al Lavoro Mario
Raffa e alle Politiche Sociali Giulio Riccio; l'ordinario di sociologia del lavoro dell'Universita La
Sapienza Enrico Pugliese; il presidente del gruppo di imprese sociali Gesco Sergio D'Angelo e il se-
gretario generale dell'Associazione Nuovi Lavori Raffaele Morese.
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Tra Imprese e Lavoratori. Unaricerca sul lavoro non standard in ltalia

La diffusione del lavoro non standard in Italia rappresenta un tema di rilevanza cruciale nel dibattito pubblico
italiano alimentato dalla Riforma Biagi del 2003. | contratti atipici nel 2008 hanno riguardato oltre 4 milioni di
lavoratori, circa il 20% del totale degli occupati. Ma, se sul versante economico incrementare la quota di lavoro
flessibile significa diminuire il tasso di disoccupazione e incentivare la produttivita, sul versante sociale il rischio
é quello della vulnerabilita biografica.

Tra Imprese e Lavoratori, a partire da una ricerca ISFOL condotta tra il 2005 e il 2007, s’inserisce nel discorso
sulla flessibilita con un’analisi giuridica e sociologica del fenomeno e presenta i risultati di una indagine naziona-
le che ha riguardato un campione di mille piccole e medie imprese. Un'ulteriore prospettiva inedita riguarda le
biografie dei lavoratori: il volume ricostruisce le storie professionali di cento lavoratori non standard in 5 citta
italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna, Milano) e in diversi settori tra cui I'industria metalmeccanica, il terziario
avanzato, il commercio e il non profit. L'analisi si sofferma sulla differenziazione delle traiettorie professionali,
sulla conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e, piu complessivamente, sulle forme di tutele sociali.

Per ciascuno di questi lavoratori non standard il contratto, prima o poi (non oltre un triennio) giunge a termine,
condannandoli a carriere discontinue, durante le quali periodi di disoccupazione pit 0 meno lunghi si alternano
ad impieghi di durata limitata. Ecco quella che i sociologi chiamano “trappola della precarietd”: lavoro disconti-
nuo e scarse tutele di welfare. Gli Autori del libro parlano di sindrome di Sisifo sottolineando il rischio flessibile
a cui i lavoratori non standard sono continuamente sottoposti nel loro lavoro discontinuo. Come la roccia perpe-
tua di Sisifo, il “rischio flessibile” torna sempre a cadere sul soggetto spossato e — benché egli riesca a compiere
fino alla fine il suo lavoro — corre perpetuamente il rischio di perderlo, senza avere mai la certezza di potersi
costruire una carriera per tutta la vita.
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Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in

Italia
enerdi 23 aprile alle ore 15.30 la presentazione presso la Sala della
gia del Maschio Angioino di Napoli

“Tra Imprese e Lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia” € il titolo del vo-
lume, scritto da Fabio Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza, che sara
presentato venerdi 23 aprile alle ore 15.30 presso la Sala della Loggia del Maschio An-
gioino di Napoli.

"Tra Imprese e Lavoratori", a partire da una ricerca ISFOL condotta tra il 2005 e il 2007,
si inserisce nel discorso sulla flessibilita con un’analisi giuridica e sociologica del fenome-
no e presenta i risultati di una indagine nazionale che ha riguardato un campione di mille
piccole e medie imprese. Un’ulteriore prospettiva inedita riguarda le biografie dei lavora-
tori: il volume ricostruisce le storie professionali di cento lavoratori non standard in 5 cit-
ta italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna, Milano) e in diversi settori tra cui I'industria
metalmeccanica, il terziario avanzato, il commercio e il non profit. L’analisi si sofferma
sulla differenziazione delle traiettorie professionali, sulla conciliazione tra tempi di vita e
di lavoro e, piu complessivamente, sulle forme di tutele sociali.

Ne parleranno, alla presentazione insieme agli autori: gli assessori comunali al Personale
Enrica Amaturo, al Lavoro Mario Raffa e alle Politiche Sociali Giulio Riccio; I'ordinario
di sociologia del lavoro dell’Universita La Sapienza Enrico Pugliese; il presidente del
gruppo di imprese sociali Gesco Sergio D’Angelo e il segretario generale dell’Associazio-
ne Nuovi Lavori Raffaele Morese.
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Lavoratori atipici,
ricerca sulla flessibilita

Carriere a intermittenza,
periodi di disoccupazio-
ne pitt 0 meno lunghi
alternati a impieghi di
durata limitata. E'quella
che i sociologi chiama-
no “trappola della
precarieta”: lavoro
discontinuo e scarse
tutele di welfare

Si presenta domani a
Napoli (ore 15.30) presso
la Sala della Loggia del
Maschio Angioino il
volime “Tra imprese e
lavoratori. Una ricerca
sul lavoro non standard in
Italia”, di Fabio Corbisiero, Maria
Cristina Cimaglia e Roberto Rizza.

La diffusione del lavoro non standard in
[talia, evidenzia una nota. rappresenta
un tema di rilevanza cruciale nel dibat

tito pubblico italiano alimentato dalla
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te economico incrementare la quota di
lavoro flessibile significa diminuire il
tasso di disoccupazione ¢ incentivare la
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to lavoratori non standard incingue cit-
taitaliane (Bari, Napoli, Roma. Bologna,
Milano) e in diversi settori.

Com gli autoeri, discuteranno del tema gli
assessori comunali al Personale Enrica
Amature, al Lavoro Mario Raffa e alle
Politiche Sociali Giulio Riecio; I'ordina
rio di Sociologia del lavoro dell Univer
sitd La Sapienza Enrico Pugliese: il pre
sidente di Gesco Sergio D'Angelo e il se
gretario generale dell’ Associazione Nuo-

vi Lavori Raffaele Morese.
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Lavoratori atipici, ricerca sulla flessibilita

Carriere a intermittenza, periodi di disoccupazione pit o meno lunghi alternati a impieghi di
durata limitata. E'quella che i sociologi chiamano "trappola della precarieta”: lavoro disconti-
nuo e scarse tutele di welfare Si presenta domani a Napoli (ore 15.30) presso la Sala della
Loggia del Maschio Angioino il volume "Tra imprese e lavoratori. Una ricerca sul lavoro non
standard in Italia”, di Fabio Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza.

La diffusione del lavoro non standard in Italia, evidenzia una nota, rappresenta un tema di rile-
vanza cruciale nel dibattito pubblico italiano alimentato dalla Riforma Biagi

del 2003. | contratti atipici nel 2008 hanno riguardato oltre 4 milioni di lavo-

ratori, circa il 20 per cento del totale degli occupati. Ma, se sul versante eco-

nomico incrementare la quota di lavoro flessibile significa diminuire il tasso di

disoccupazione e incentivare la produttivita , sul versante sociale il rischio & quello della vulnera-
bilita biografica.

Tra Imprese e Lavoratori, a partire da una ricerca Isfol condotta tra il 2005 e il 2007, si inserisce
nel discorso sulla flessibilita con un'analisi giuridica e sociologica del fenomeno e presenta i risul-
tati di un'indagine nazionale che ha riguardato un campione di mille piccole e medie imprese.
Un'ulteriore prospettiva inedita riguarda le biografie dei lavoratori: il volume ricostruisce le storie
professionali di cento lavoratori non standard in cinque citta italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna,
Milano) e in diversi settori.

Con gli autori, discuteranno del tema gli assessori comunali al Personale Enrica Amaturo, al Lavo-
ro Mario Raffa e alle Politiche Sociali Giulio Riccio; I'ordinario di Sociologia del lavoro dell'Universi-
ta La Sapienza Enrico Pugliese; il presidente di Gesco Sergio D'Angelo e il segretario generale del-
I'Associazione Nuovi Lavori Raffaele Morese.
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Un libro
sui precari

mm Sarapresentato oggial-

leore15.30 al Maschio An-
gioino diNapaoliil valume
“Tra lmprese ¢ Lavoratori.
Unaricerca sul lavoronon
standard in ltalia” (Bruno
Mondadaori 2009) di Fabio
Corbisiero, Maria Cristina
Cimagliae Roberto Rizza.
Me parlerannoinsiemeagli
autori: gliassessori comu-
nalialLavoro Mario Raffae

Politiche Sociali Giulio Ric-

cioeil presidente del grup-
po diimpresesociali Ge-
sco, sergio D'Angelo.
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Lavoratori a tempo a Napol,,
fenomeno della sindronme di Sisifo

15% del totale dei dipendenti, contro una media

della sindrome di Sisifo: come il personaggio mitologico
costretto a spingere perpetuamente un Mmasso, cosi
l'eccessiva flessibilit della condizione lavorativa - con
contratti a progetto o a tempo determinato o analoghi -
condanna il lavoratore a correre perennemente il rischio
di perdere il lavoro. E questa trappola della precarieti che
mette in evidenza il libro «Tra imprese e lavoratori. Una
‘ticerca sul lavoro non standard in Italia» di Fabio
Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza
(Bruno Mondadori editore » Presentato venerdi a Napoli.
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Giovani e precari

Napoli — | giovani italiani condannati dalla legge 30/03 e dalle aziende alle fatiche di
Sisifo. Grazie ai contratti atipici come co.co.co. e co.co.pro. — 4 milioni solo nel 2008 - e a un welfare penaliz-
zante, rischiano il precariato a vita. E quanto emerge dal volume "Tra Imprese e Lavoratori Una ricerca sul lavo-
ro non standard in Italia", di Fabio Corbisiero, Maria Cristina Cimaglia e Roberto Rizza. A partire da una ricerca
condotta dall'Associazione Nuovi Lavori, condotta tra il 2005 e il 2007, fa un’analisi giuridica e sociologica della
flessibilita e presenta i risultati di una nuova indagine nazionale, che ha riguardato un campione di mille piccole
e medie imprese. Un’ulteriore prospettiva inedita riguarda le biografie dei lavoratori: il volume ricostruisce le
storie professionali di 100 lavoratori non standard in 5 citta italiane (Bari, Napoli, Roma, Bologna, Milano) e in
diversi settori tra cui I'industria metalmeccanica, il terziario avanzato, il commercio e il non profit. L’analisi si sof-
ferma sulla differenziazione delle traiettorie professionali, sulla conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e, piu
complessivamente, sulle forme di tutele sociali. La posizione del libro & chiara: le politiche pubbliche sull'occu-
pazione non standard sembrano essere ancora poco efficaci nei confronti di chi gia deve dimostrare, giorno
dopo giorno, notevoli doti di mobilita e di adattamento.

Secondo gli ultimi dati Istat relativi all'anno 2008 (elaborazione ORML), i lavoratori a tempo determinato a Sud
costituiscono il 17,5% del totale contro I'11,2% del Nord e una media nazionale pari a 13,3%. In Campania rap-
presentano circa il 15% (14,7%), ma la distanza dal dato nazionale potrebbe crescere ulteriormente se si consi-
derano i precari (contratti a progetto, lavoro somministrato e tutte le altre forme contrattuali atipiche), dato che
non emerge da quelli a disposizione. “La condizione del lavoratore non standard non deve essere provvisorieta
— commenta uno degli autori, Fabio Corbisiero -. Se si dilata nel tempo si trasforma in precarieta per il singolo e
in un rischio per la collettivita, dato che si possono consolidare due mercati del lavoro: uno, nel quale circolano i
lavoratori standard e l'altro in cui stagnano quelli non standard. E preoccupante — aggiunge - la debolezza della
rete di protezione sociale dei lavoratori discontinui, come pure sono evidenti la crisi della rappresentanza collet-
tiva e le lacune nelle politiche di welfare. Eppure, sembra una generazione rassegnata. Anche se vorrebbero
salari piti adeguati”. E proprio il libro edito da Mondadori a paragonare i lavoratori precari al mito, nel capitolo 4:
“La fatica di Sisifo: traiettorie, strategie e tutele dei lavoratori non standard”. “Come la roccia il “rischio flessibile”
torna sempre a cadere sul soggetto spossato — spiega Corbisiero - e benché egli riesca a compiere fino alla fine
il suo lavoro, corre perpetuamente il rischio di perderlo, senza avere mai la certezza di potersi costruire una
carriera per tutta la vita. Si tratta di casi in cui una persona che crede di muoversi verso l'alto, in una rete fluida,
in effetti si sposta solo orizzontalmente”.

Equiparare i diritti e i doveri dei contratti dei lavoratori a tempo determinato e indeterminato, una seria applica-
zione del numero di rinnovo. Sono le proposte fatte all'incontro di presentazione di “Tra Imprese e Lavoratori.
Una ricerca sul lavoro non standard in Italia", venerdi scorso nella Sala della Loggia del Maschio Angioino di
Napoli. Presenti, tra gli altri, Sergio D'Angelo, presidente di Gesco, Mario Raffa e Enrica Amaturo, entrambi as-
sessori al Comune di Napoli rispettivamente al Lavoro e al Personale. “Noi facciamo il possibile anche se i con-
tratti pubblici prevedono caratteristiche diverse da quelle analizzate nel libro — dice Amaturo, gia autorita dell'U-
niversita Federico Il -. Da quando sono al Comune di Napoli abbiamo stabilizzato 300 precarie nella scuola e
adesso siamo pronti ad assumere altri 534 giovani”. Ma preferisce professoressa 0 assessore? “Professoressa,
resta sempre”, risponde con cortesia. Lavoro a tempo indeterminato contro quello determinato.

Raffaella Maffei
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Storie di lavoratori "intrappolati” nella
precarieta

Il libro "Tra imprese e lavoratori” (Edizioni Mondadori) analizza le
“trappole per la precarieta” , ricostruendo le storie professionali di
cento lavoratori non standard in 5 citta italiane (Bari, Napoli, Roma,
Bologna, Milano)

MAPOLI - I lavoratori precari soffrono della sindrome di Sisifo: come il personaggio
mitologico costretto a spingere perpetuamente un masso, cosi 'eccessiva
flessibilitd della condizione lavorativa — con contratti a progetto o a tempo
determinato o analoghi - condanna il lavoratore a correre perennemente il rischio
di perdere il lavoro, & a non dargli mai la certezza di potersi costruire una carriera
per tutta la vita. E questa "trappola della precarieta”™ con le sue conseguenze
psicologiche e di vulnerabilitad sociale che mette in evidenza il libro "Tra imprese e
lavorator. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia” di Fabio Corbisiero, Maria
iCristina Cimaglia € Roberto Rizza (Bruno Mondadori editore, euro 18) che, a
partire da uno studio Isfol condotto tra il 2005 e il 2007, propone un’analisi
giuridica e sociologica della flessibilitd e presenta i risultati di una indagine
nazionale che ha riguardato un campione di mille piccole & medie imprese. 1l
volume utilizza una prospettiva inedita, ricostruendo le storie professionali di
cento lavoratori non standard in 5 citta italiane (Bari, Mapoli, Roma, Bologna,
Milano), in diversi settori tra cui l'industria metalmeccanica, il terziario avanzato, il
commercio e il non profit, e soffermandosi sulla differenziazione delle traiettorie
professionali, sulla conciliazione tra tempi di vita e di lavoro 2, pid
complessivamente, sulle forme di tutele sociali.

In Italia la flessibilita si & diffusa principalmente con il "Pacchetto Treu” (1997
poi con |a cosiddetta "Riforma Biagi” del 2003 per adeguare il mercato del lavoro
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Ma, se sul versante economico
incrementare la quota di lavoro flessibile significa diminuire il tasso di
disoccupazione & incentivare la produttivits, sul versante sociale il rischio & la
vulnerabilita biografica. Per ciascuno di questi lavoratori non standard il contratto,
nel giro di mesi & non oltre un triennio, giunge a termine. «<L'assenza di stabilita e
la continua ricerca di occasioni lavorative — spiega Fabio Corbisiero - costituiscono
quella che i sociologi chiamano l'insediamento della precarieta: nel mercato del
lavoro flessibile tutto si decentra, anche la vita dei lavoratori. Il lavoro flessibile
colloca la forza-lavoro laddove ce n'é bisogno proiettando il lavoratore verso uno
stato di china in cui il rischio & quello di scivolare sempre al punto da cui si &
iniziato un lavoros.

Di qui il paragone con la roccia di Sisifo: il lavoratore atipico segue traiettorie pid
faticose, secondo prassi legate alle singole biografie, dipendenti da fattori che si
legano alla temporaneita dei rapporti di lavoro. Stando ai dati, la sindrome
dovrebbe riguardare oltre 4 milioni di persone, tante quante hanno avuto un
contratto atipico nel 2009 (ma i dati sono estendibili anche all’anno in corso): circa
il 20% del totale degli occupati. =Sono soprattutto | pid giovani - prosegue
Caorbisiero - a costituire il nucleo centrale di lavorataori atipici di cui si nutre da anni
il mercato del lavoro italiano, a partire dagli anni '90. Del lavoro cosiddetto
“fordista”™ questi giovani hanno memaoria solo se guardano allimpiego dei propri
genitori o dei loro nonni perché di fronte a sé hanno solo la prospettiva di un
contratto di lavoro temporaneos. Particolarmente grave la situazione al Sud,
dove la flessibilita comporta due fattor di debolezza: basso reddito e lavoro che
non va oltre un anno. «Qui la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro si misura
pol con un poderoso allungamento dei tempi di dipendenza dalla famiglia di
arigine. I lavoratori del Sud, spinti dall’ansia di perdere il lavoro & da un cultura
assistenzialistica diffusa in molte citta del mezzogiorno, reclamano pid tutele di
welfares=. il volume suggerisce, infine, alcune osservazioni di policy, come:
rafforzamento delle politiche attive del lavoro ai diversi livelli regionali; magagiori
proposte formative e strumenti di conciliazione tra esigenze dellimpresa e
aspettative del lavoratore; un rafforzamento della contrattazione aziendale, che
deve riguardare di pid 'organizzazione del lavoro e 1a sua esigenza di flessibilita e
tempestivita. «La scelta non & tra stabilitd e precarieta - conclude Fabio
Caorbisiero - ma tra buona e cattiva flessibilita=. (Ida Palisi)

venerdi 30 aprile 2010
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Dal sommerso ai lavori atipici
«Ma c’e chi non ha alcuna tutela»

Intervista

Corbisiero, sociologo della Federico |1
«A Napoli la tendenza & confluire
nelle cooperative del terzo settores

tipici, precari, cassintegrati, stagio-

nali, lavorator a tempo, a progetto
o flessibili che dir si voglia, anche loro
combattono una guerra quotidiana per
raggiungere un obiettivo: un’occupazio-
ne stabile che consenta di programmare
ilfuturoedi raggiungere un'indipenden-
za economica. A puntare i riflettord sui
quattro milipni di lavoratori «non stan-
dards che vivononel Belpaese & «Traim-
prese e lavoratoris, volume scritto da Ma-
ria Cristina Cimaglia, Fabio Corbisiero e
Roberto Rizza, edito da Bruno Mondado-
ri. A due giomni dalla guerriglia urbana
scatenata dai senza lavoro panenopet,
emetrge un dato allarmante: a Napoli e in
Campaniac'éun mix trala flessibilita vo-
luta dalla Legge Biagi e il lavoro «som-
mersos, Quest ultimo affidato a indivi-
dui che hanno basato, loro malgrado, la
propria esistenza sulla precarieta, A par-
larne & uno degll autord, Corbislero, do-

cente di Organizearione del terzo settore
alla Federico L

Quantisono oggi questi lavoratori?
«Secondo gli ultimi dati Istatin Italia i
lavoratori flessibili si aggirano intorno ai
guattro milieni, vale adire il 20% della
forza attiva nel paeses.

Dallavostra ricerca quale datoé
emerso?

«Lamaggior parte di queste persone
rimanevittima della

cosiddetta trappola della

precariets, nel senso che

chi entra nel mondo del

lavoro discontinuo vi

rimane per molto tempo,
inmediacirca quattro

anmnix.

Qualile figure

professionali pin

colpite?

«(Juelli con contratto a progetto, perché
daun lato si tratta diun lavoratore
autonomo, ma dall"aliro é
parasubordinato, ciod & come se fosse
un dipendente, ma di fatto non lo &,
trartandosi di un contratto
lemporaneos,

Qualii limiti della Legge Biagi?
«Eunalegge che hacercato di agevolare
'accessodi giovani e donne al mondo
del lavoro, mache non prevede nitele
sociali per il lavoratore flessibile (niente

—_

permessi, né indennith di
dlﬁﬂﬂ:upﬂﬂﬂnﬁ. né ferie, né malattia, né
tﬁ' b,
Nel librosi parla di sindrome di
Sisifo...
sl lavoratori non standard non hanno
possibilith di mobilith sociale, ad ogni
contratto devono ricominciare da
capos.
Qual & lasituazionea Napoli?
«Nel terzo settore, grazie alle
cooperative sociali come Gesco & stato
assunio 1'80% dei lavoratori a progetios.
Quali le soluzioni?
«Rafforzarela
legislazione attuale con
l'integrazione di politiche
sociali e peril lavoros.
Come nasce i} libro¥
«Daunaricerca condotta
per 'lsfol {Istinito perlo
Sviluppo della
i formazione professionale
dei lavoratori) tra il 2005
12007 per verificare
l'impatto della Legge Biagi sul mondo
del lavoro, Il risultato & stato che le
imprese utilizzano { lavorator non
standard per i picchi produttivie.

Giuliana Covella

BRIPRODLZIONE RISERWATA
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Cresce la disoccupazione,
aumenta la precarieta

SERGI0 D'ANGELD

Ancora una
voltala Campa-
niaéfanalino di
coda in fatto di
sviluppo oceu-
pazionale. Se-
condo gli ultimi
dati dell'Istat,
nel 2009 il tasso di occupazione re-
gionale si&attestato al 40,8 percen-
to, in calo rispetto al 42,5 per cento
del 2008: il minimo storico perla
Campania, il piti basso in Italia (la
media nazionale ¢ di 57.5 per cento)
einferiore di quasi 24, punti percen-
tuali rispetto a quello dell Unione
europea (64,6 percento). Allostesso
tempo, la Campania si posiziona al
terzo posto nella classifica delle re-
gioni con il tasso di disoccupazione
pii1 alto (12,9 per cento). Particolar-
mente elevato il tasso di inattivita
delle donne: 68,7 per cento, quasi
doppie in confronto a quello dell'E-
milia-Romagna (34.9 per cento).
Accanto a questi dati, rendono
preoccupante la situazione quellisul
lavoro sommerso e, dall’altro lata,
sul lavoro atipico. Secondo il rap-
porto Ires sull ' emersione del lavoro
sommerso (settembre 2009) in [ta-
Lia sono 5.544 le attivita irregolari e
occupano 2milioni g51mila perso-
ne. Neghulmmanmﬂsammersuha
interessato soprattutto il settore dei
servizi (76 per cento) e si & concen-

trato maggiormente al Sud, che as

sorbe il 45 per cento del totale: la
Campania ¢ al terzo posto conil 20
per cento, dopo Calabria e Sicilia.
Per quanto riguarda il lavore non
standard, i lavoratori a tempo deter-
minato (sempre secondo 1 Tstat, dati
relativi al 2008) in Campania rap-
presentano il 14.7 per cento, contro
una media nazionale paria 13,3 per
cento: una percentuale che non tie-
ne conto perd diun'area importante
del mondo precario, comei eontrat-
tiaprogetto, il lavoro somministrato
e tutte le altre forme contrattuali ati-
piche).Efuor di dubbio, tuttavia, che
il ricorso al ternpo determinato sia
pii frequente al Sud e in Campania,
dove sono lavoratrici a tempo deter-
minato il 2o per cento (mpf-rmnm
uomini) contro una media naziona-

le del 15,6 per cento (11,6 per cento

uomini). Come ha evidenziato an-
che il volume "Tra imprese e lavora-
tori. Una ricereasul lavore non stan -
dard in [talia” (di Fabio Corbisiero,
Roberto Rizza e Maria Cristina Ci-
maglia, Bruno Mondadori 2010) in
Ttalialaflessibilitisi & diffusa princi-
palmente con il "Pacchetto Tren"
(1997) e poiconla cosiddetta“Rifor-
ma Biagi” del 2003 per adeguare il
mercato del lavoro alle nuove esi-
genze di imprese e lavoratori. Dal
punto di vista dell'imprenditore la
flessibilita aumenta la produttiviti e
abbatte i costi del lavoro; da quello
dellavoratore, tuttavia, limitala per-
manenza nel mercato del lavoro e
rende il lavoro discontinuo. | con-
tratti atipici nel 2009 in Italia hanno
riguardato oltre 4, milioni dilavora-
tori, circa il zo per cento del totale
degli occupati, e la quota di cittadini
campani sicuri del proprio posto di
lavoro & scesa dal 5 per cento al 5o
per cento. Quelli che temono di per-
dere il lavore sono pii che raddop-
piati, passando dal 17 per cento al 35
percento. [ lavoratori atipici campa-
nipereepisconolapropriaflessibili-
tacomeuna condizione che presen-
ta elementi di valnerabilith aggiun-
tiva che comportano un adattamen-
1o forzato e una situazione lavorativa
non desiderata.Se da un lato incre-
mentare la di lavoro flessibile
significa diminuire il tasso di disce-
cupazione e incentivare la produtti-
vita, dall'altro il rischio non & solo
quello dellavulnerabiliti sociale, ma
anche diuna maggiore difficoltia
perseguire obiettivi a lungo termine
inun’economia che ruota sempre di
pii1 attorno al breve periodo. Sono
soprattutto i giovani a trovare diffi-
coltidiaccessoal mercatodellavoro,
Le generazioni pil giovani costitui-
scono il nucleo centrale dell'esercito
di lavoratori atipici di cul si nutre da
anmni il mercato del lavoro italiano, a
partire daglianni Novanta. Occorre-
rebbero pii tutele di welfare: un raf-
forzamento delle politiche attive del
lavoro, econ maggior proposte for-
mative e strument di conciliazione
tra necessiti dell impresa e aspetta-
tive del lavoratore, e un rafforza-
mentodella contrattazione azienda
le, che deve riguardare di pit 'orga-
nizzazione del lavoro e la sua esigen-
zadiflessibilit e tempestivita.
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efinire & classificare il
cosiddetto “lavoro fles-
sibile” & un esercizio
difficile. Si tratta di un
aggregato concettuale alguanto
eterogeneo che — dal lato dell'im-
presa — significa ottenere la di-
sponibilith di forza-lavoro a se-
conda delle singole organizzazic-
ni aziendali o delle congiunture
economiche e — dal lato dei lavo-
rator — di offrirsi sul mercato a
condizioni contrattuali “flessibili”,
avvera in maniera temporansea.
La flessikilith si fonda allora su
due pilastri concettuali: uno eco-
nomico, legato alla produttivita, e
un altro sociale, legato alle bio-
grafie dei lavoratori. Un intreccio
globalizzato che investe milioni di
imprese e lavoratori lungo | Paesi
di tutto il mondo in modi e rego-
lamentazioni diverse,
In ltalia la flessibilitha & connotata
principalmente dalla diffusione di
forme contrattuali che comporta-
no un minor costo del fattore la-
vorao, Gli obiettivi delle riforme che
si sono succedute in questi anni
(dal "Pacchetto Treu"” del 1997
alla “Riforma Biagi” del 2003)
sono molteplici: su tutt, quello di
incrementare la competitivitd del-
le imprese: ma anche di aumen-

rassegna stampa
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IL LAVORO NON STANDARD:
QUANDO LA FLESSIBILITA
DIVENTA PRECARIETA

di Fabio Corbisiero

tare 'occupazione e la partecipa-
zione delle donne e dei giovani al
mercato del lavoro, Pil generica-
mente, la flessibilita italiana dove-
va servire ad adeguare il mercato
del lavoro alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Tuttavia, an-
cor oggi sono soprattutto | giova-
ni a trovare difficolth di accesso al
mercato del lavoro, Le generazio-
ni pil giovani costituiscono il nu-
cleo centrale dell’esercito di la-
voratori atipici di cui si nutre da
anni il mercato del lavoro italiano,
a partire dagli anni Movanta. Del
lavoro cosiddetto “fordista” que-
sti giovani hanno probabilmente
ancora traccia se guardano al-
'impiego dei propri genitori o dei
loro nonni perché di fronte a sé
stessi la prospettiva & di un oriz-
zonte temporaneo. Se il modello
fordista dei loro padri si basava
sull'organizzazione stabile di clas-
si di lavoratord, il lavoro non stan-
dard rappresenta un terrenc fra-
noso che apre un grande divario
fra il tradizionale carnet di rischi
tutelati & la pid recente gamma di
domande sociali, con il parados-
so che la protezione sociale clas-
sica (quella da lavoro) ha reso
praticamente pi0 profondo lo
scarto tra una collettivita di citta-

dini che ha potuto continuare a
beneficiare di protezioni forti (il
lavoratore a tempo indetermina-
tode il flusso sempre crescente di
tutti gli individui che ne sono at-
tualmente esclusi (il lavoratore
non standard).

Senzaignorare gli apporti reali di
una maggiore autonomia e flessi-
bilita del mercato del lavoro, dob-
biamo sottolineare gli effetti so-
cialmente discriminatori che la
flessibilith sta producendo. Dal
1998, 'area del lavoro non stan-
dard & sempre cresciuta; senza
questa quota di flessibilita, la pro-
duttivita del sistema Italia - che
registra, anno dopo anno, tassi di
crescita modesti & fragili — sareb-
be ancora pid irrilevante rispetto
ad altri Pagsi europei. Secondo i
dati emersi dalla ricerca di Cima-
glia, Corbisiero, Rizzat (ndr Tra im-
prese e lavorator. Una ricerca sul
lavoro non standard in ltalia, Bruno
Mondadaori, 2a r. 20100 i contratti
atipici nel 2008 hanno riguardato
oltre 4 milioni di lavoratori, circa il
209 del totale degli occupati.
Dati che ad oggi ructano intorno
a questa quota. Ma, se sul ver-
sante economico incrementare la
quata di lavoro flessibile significa
diminuire il tasso di disoccupa-

n. 2
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zione e incentivare la produttivita,
sul versante sociale il rischio & la
vulnerabilith sociale. Per ciascuno
di questi lavoratori non standard
il contratto, prima o poi, giunge a
termine. E quel prima o poi signi-
fica nel giro di mesi, non oltre un
triennio... Le diverse tipologie
contrattuali a cui questi lavorato-
o sono sottoposti (co.copro,
co.coco, partita iva, tempo deter
minato, job sarin, somministra-
zione...) li condannano a carriers
discontinue, durante le quali pe-
riodi di disoccupazione pio o
meno lunghi si alternano ad im-
pieghi di durata limitata. Ecco
quella che i sociologi chiamano
“trappola della precarietd"™: lavo-
ro discontinuo e scarse tutele di
welfare, Gli Autori del libro parla-
no di “sindrome di Sisifo” sottoli-
neandao il rischio flessibile a cui i
lavoratori non standard sono con-
tinuamente sottoposti nel loro la-
voro discontinuo. Come la roccia
il “rischio flessibile” torna sempre
a cadere sul soggetto spossato e -
benché egli riesca a compiere
fino alla fine il suo lavoro — corre
perpetuamente il rischio di per-
derlo, senza avere mai la certez-
za oi potersi costruire una
carriera per tutta la vita. Si tratta
di casi in cui una persona che
crede di muoversi verso 'alto, in
una rete fluida, in effetti si sposta
solo orizzontalmente. Comparabi-
le — per operositd, competenza e
prestazione — a un lavoratore
standard, il lavoratore atipico
segue traiettorie pid faticose, se-
condo prassi, consuetudini e re-
gole del tutto decollettivizzate =

fondamentalments legate alle sin-
gole biografie, a seconda di fatto-
K & risorse che si legano alla term-
porangitd dei rapporti di lavoro di
cui & preda.

WYolumi, dibattiti 2 riflessioni sul la-
voro flessibile impongone dungue
un ripensamento  complessivo
della normativa sulla flessibilita e
sui rischi correlati. La flessibilita
non deve diventare né un concet-
to strozzato dalle logiche impren-
ditoriali né confondersi con la
precarietd. Mel nostro Passe ¢’
biscgno di una buona e ragione-
vole flessibilita. Legata a due fat-
tori: anzitutto che il lavoro non
standard non prefiguri un lavora-
tore di serie B, al quale & preclu-
sa tutta una serie di opportunita
e di tutele di welfare, come 'ac-
cesso ai senvizi, ad un mutuo, al
diritto di rappresentanza... Il se-
condo fattore & che il lavoratore
non sia “condannato” a perpe-
tuare il suo status di lavoratore
atipico come rella metafora di Si-
sifo. La condizione del lavorators
non standard deve essere provi-
soria. Se si dilata nel tempo, si
trasforma in precarietd per il sin-
golo e inun rischio per la colletti-
vith, dato che =i possono
consolidare due mercati del lavo-
ro: uno, nel quale circolano i lave-
ratori standard e l"altro in cui
stagnano quelli non standard. Ri-
schio, questo, gia sotto | nostri
occhi. Bisogna agire su uno spet-
tro vasto di temi, regole & stru-
mentazioni.

Da questo punto di vista il volu-
me Tra imprese e lavoratori sug-
gerisce  alcune osservazioni di

policy. Anzitutto il rafforzamento
delle politiche attive del lavoro ai
diversi livelli regionali; esse pos-
sono servire ai singoli lavoratorn,
stimolandoli @ migliorare le pro-
prie prospettive. Un mercato del
lavoro desertificato di proposte
formative, di sisterni informativi
sul confronto tra esigenze dell'im-
presa e aspettative del lavoratore
& un disincentivo a trasformare la
precarietd in lavoro per tutta la
vita. Bisognerebbe poi “fluidifica-
re" i mercati del lavoro locali, at-
traverso un rafforzamento della
contrattazione aziendale. Questa
deve riguardare sempre di pil
l'organizzazione del lavoro, la sua
mutevolezza ciclica, la sua esi-
genza di flessibilith e tempestivita,
Solo sporcandosi le mani imprese
e sindacati potranno utilizzare sa-
pientements ogni forma di con-
tratto flessibile. Un governo di
questa prospettiva, continuo e
non conflittuale, renderebbe na-
turale la convivenza tra rigidita
flessibilita nella realtd aziendale.
L'attuale fase di crisi pud essere
momento anche di creativitd di
prospettive nuove nel mondo del
lavoro., E tutto cid nella convinzio-
ne che la scelta non & tra stabilita
& precarietd, ma tra buona e cat-
tiva flessibilita.

!La ricerca & stata commissionata dal-
I"SFOL & condotta tra il 2005 & il 2007
da AML in & cittd italiane (Bari, Mapoli,
Roma, Bologna, Milano) Sono state
coinvalte 1L.OOO imprese su & settori
industriali {metalmeaccanico, commer-
cio, terziario avanzato, trasporti, terzo
settore) & 100 lavarator non standard.
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Borsa Lavoro Sud

Linnovazione, leidee, gliannunci o -
il libro «Tfa imprese e lavoratori» e la creazione di una genewazlune dr mamrrmnl

La, smdrome di SlS]fo,
malattia del lavoro

Flessibilita, fenomeno da record a Napoli e a Bari

Dl 'H'IHEEHID E‘!PBSI'ID
contratti atipici ml 2009
hanno riguardato oltre 4
milioni di lavoratord, clrca
il 20% del totale degli oc-
cupati. Le citta che mag-
giormente soffrono di questo
problema risultano Napoli e Ba-
i, dove sono sopratiutto le nmuo-
ve generaziond a sublre contrat-
t & tempo in settori -sempre di-
versi. Secondo le ultime ricer-
che quasi tutte le proposte offer-
te ai giovani fino a 30 anni, so-
nn flessihili, se si esclude vm mi-
S2T0 3 per cento.

Ma cos’é il Javoro «flessibi-
les? E' un’ gione difficile
definitlo, sopratiutto in ternpi
di crisi come quella attuale. An-
che nel lavoro flessibile s incon-
trime due attod economici: 1%im-
prenditore e il lavoratore. Ognu-

no ha i suoi interessi ad accetta-

e un tipo di contratto che ren-
de il lavoro discontinuo. L'as-
senza di stabilith e la continua
ricerca di occasioni lavorative
costituiscono  quella che i socio-
logli chiamano linsediamento
della precarietd. Non & possibi-
le parlare ogpi di collettivi, di
gruppi, di classi come accadeva
nel secolo scorse, quando si di-
videva la societh su base lavora-
tiva., Il lavoro fleseibile colloca
la forza-lavoro laddove ce n'd
bisogno e rischia di snaturare il

lavoratore e gettarlo in uno sta- -

to di profonda depressione. Un
Sisifo dei nostri giomi. Ed & pro-
prio cosi che chiamano il feno-
meno Fabio Corbisiero, Rober-
to Rizza e Maria Cristina Cima-
glia (autori del volume «Tra im-
prese e lavoratorl. Una ricerca
sul non standard in ltalias - Bru-

mo Mondador 2010): «Sindro-
me di Sisifos, Come la roccia, il
rischio «flessibile» torma sem-
pre a cadere sul lavoratore spos-
satn € - benché egli riesca a
compiere fino alla fine il suo la-
voro - corfe perpetuamente il -
schio di perderlo, senza avere
mai la certezza di poter costrui-
re una carriera. In Italia la flessi-
bilith si & diffusa principalmen-

te con il «Pacchette Treus
{1997} e poi con la cosiddena
«Riforma Biagi» del 2003 per
adeguare il mercato alle nuove
esigenze di imprese e lavorato-
ri. Ma, se sul versante economi-

co incrementare la quota di la-
voro flessibile dimninu-
re il tasso di disoccupasione e
incentivare la produttivits,  sul
wersatite sociale il rischio & la
vulnerabilith sodale. Per cascu-
no di questi lavoratori non stan-
dard il contratto, prima o poi,
giunge a termine. E quel prima
o poi significa nel giro di mesi,
non oltre un triennio. Le diver-
se tipologie contrattuali a cui
questt lavoratorl sono sottopo-
sti [co.copre., co.co.co. partita
iva, tempo determinato,
iobh-sharing, somministrazio-

ne...) i condannano a carriere
cﬂsmnngu;, durante le l:;l;ﬁ
periodi soccupazione
meno hnghi s alternano ad im-
pieghi di durata limitata. La ri-
cerca presentata nel volume
«Tra imprese e lavoratori» mo-
stra che nel Sud la flessibilita
comporta due fattori di debolez-
za: basso reddito e lavoro che
non va oltre un anno.

MNapoli e Bari sono le cittd, in
Italia, in cud il fenomens & mag-
giore. Questo per una Tancan-
za di struttura economica capil-
lare, come accade al Nord, e
per la possibilits di piccoli im-
prenditori di accedere ai vantag-
ﬂeccmumici dei contratt flessi-

ili. Basti pensare che in queste
due citd c'é stato un aumento
record degli annunci per il lavo-
1o flessibile. I zettori con pii of-
ferte sono Turismo- :
{+164%), Ingegneri-architett

(+75%), Marketing-comunica-
zione (+66%), seguiti da Grafi-
ca-design (+52%), Contabili-
:a ﬁnanm (+51%), Operai-edili-
ianato e Logistica-tra-
spuru +43%). Solo il 3 per cen-
to delle offerte di lavore parla di
contraiti a tempo indetermina-
to. La conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro si misura poi
con un podercso allungamento
dei tempi di dipendenza dalla
famiglia creande di fatto una ge-

nerazione di «mammoni»,



