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Forum delle culture

Sergio D'Angelo
risponde a Oddati

MAPOLI — Sergio D'Angelo, attuale
assessore comunale, si & sentito
tirato in ballo ingiustamente da
Micola Oddati nell'intervista di led
sul Forum delle Culture. Oddati dice:
whnche I¥Angelo ha avuto a che fare
con il Forume, «Ma si capisce invece
che io abbia ricevuto chissi cosa
spiega D'Angelo —. Leggo le sue
dichiargzioni come chi vuole
giustificarsi ¢ difendersi da attacchi
tra l'altro non del sindaco, che ha
solo detto che della fondazione si
pud fare a meno perché ¢'é una
situazione impegnativa, Lui
risponde che & stato fatto tutto bene
e per certificare il suo lavoro tira in
hallo mes. La verita & che il Forum
ha ospitato una mostra fotografica
promossa da Gesco, consorzio di
cooperative presieduto all'epoca da
D'Angelo, nell'ex Asilo Filangieri,
«Patrocinio non onerosos, specifica
I'assessore.
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ISTITUTO DEGLI STUDI FILOSOFICI
Servizi di salute mentale,
dibattito per tenerli aperti

La cura della sofferenza psichica a Napoli.
E' questo il tema del convegno promosso
dall'associazicne Sergio Piro e dalla Cgil
Funzione pubblica che si terrd oggi dalle
16,30 presso ['Istituto italiano di studi
filosoficd in via Monte di Dio 14. Si parlera
della necessita di mantenere aperti i
Servizl di salute mentale anche nelle ore
notturne & nei gorni festivi. Interverra il
sindaco de Magristris.
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ISTITUTO STUDI FILOSOFICI
Assistenza psichiatrica e finanziamenti

Il tema dell'assistenza psichiatroa sara al centro oggi, nell Tstituto italia-
no per gli studi filosofici (ore 16.30), di un incontro promaosso dall'asso-
ciazione Sergio Piro e dalla Cgil. E anmunciata dagli crganizzator la par-
tecipazione del sindaco, Luigi De Magistris. ol grave dissssto finanziaro
della Azienda sanitaria lozals Napoli 1 cento - afferma una nota - sta an-
torizzando [altimo atto di un precipitoso dtomo a conceziond oustodiali-
atiche n=l campo dell'assistenza ai sofferenti psichici. I direttore del di-
partimento di salute mentale ha proposto un pianc, in accordo condl 118,
per la chiusura dei servizi territoriali di notte & nei giomid festivi, piano che
prelude alla trasformazione dei servizi terdtonali in med ambulatod attd
al puro contenimento dinrno della soffersnza.
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MASCHIO ANGIOIND. UN WORKSHOP CON IL SOTTOSEGRETARIO RDSSI DORIA PARLA DEL RUOLO DELLA FAMIGLIA

Scuola ed educazione al tempo della crisi

La crisl economica pone riflession sarie anche in tema di istruzione 2
formazione al lavoro. Ierl pomeriggio nella sala ded Barond del Maschio
Angioing il Wokshop "Leducazions al tempo della crisi” organizzato dal
la rivista socuola democratica o dal comune di MNapoli. Present il sottose

gratarno del Mior Marco Rossi Dona, 'assessore alla scunla e all'istruzo-
ne Annamarta Palmaern, il direttore dell ufficio scolastics ragionale Cam-
paria Diego Bouchd, il direttore gensrale del cormuns di Napoli Silvana Ric

cin, un rappresentante della Scuola democratica Vittorio Campione. 11
confronto fra i relator ha puntato sull approfondimento della crisi stessa
e sulle risorse da potar mettere In campo pel salvaguardars un campo
cosl delicato come quello dell'istruzions. Diversl i temi toccati, Istruzio-
ne, famiglia, politica, societé. Precise le parole dell’ assessore Annamaria
Falmisri la cquale considara fondamentale i raolo del Comune come ante
capace non solo di far conthuire le necessita dei cittadind, ma anche co-
me elemento capace di essere 1l centro di mmziative important. «I Co-
mune = ha spiegato = vive una contraddizions che si manifesta nella pro

pria esiguitd delle attribuzioni. In questo il Comune non pud soltanto es-
gere un enta di supporto al servizi, ma un'istituzions capace di svilup

pare politiche di indirizzos. A parlare anche il sottosegretario Rossi Do

ria che ha sottolineato 1 pochi spaz lasciati alle nuove generaziond. «Tat-
t1 gl ambitl sono stat ocoupatt. L'economia, la politica, 'edilizia e altrl.
Abbiarmo fatto una guetra elle nuove generaziond. Non siamo stata una so

metd in grado di educare perché non abhiamao trasferito la re responsa-
hilita alls nuove generazioni. In questo la scucla e Uistrozione acoquisi-
rebbe un molo fondamentale. ha come possiamo pensare allo svilupp

in un passe che non si sviluppa? Gl investimenti sulla conoscanga sono
molio importantis, L'incontro & pol proseguito atttaverso una tavola ro-
tonda nella quale sono intervenutl diverse persone. Fra i tanti il ricerca-
tore del OUnr- Irpps Paolo Landr, i professore dell'universita degh stadi
di Mapnoli Federico [I Roberto Serpieri. Raffaele Desiato
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La formazione
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Dispersione scolastica, duello tra Comune e governo

Le strategie
Rossi Doria: in arrivo

i fondi per contrastare

la dispersione scolastica

L'assessore Palmieri: eroghiamo
un servizio, dobbiamo
essere coinvolti nelle scelte

Rigualificazione della formazione
professionale, alfabetizzazione con-
tinua, polidche di contrasto alla di-
spersione scolastica. «L'educazione
al tempo della crisis, il titolo di un
workshop promosso dall'assessore
all'istrizione del Comune, Annama-

ilMezzogiormo annunciato circa ven-
ti giorni fa dai ministri dell Tstruzio-
ne e Coesione Temitordale, France-
sco Profirmo e Fabrizio Barca, e infa-
se di elaborazione. Partira il prossi-
mao anna scolastico. Quatiro le regio-
ni pilota-prototipi {cosi vengeno de-
finite), Campania, Calabria, Sicilia,
Puglia, per le quali verranno messe
in campo dei progetti coordinati dal
Ministero per contrastare la disper-
sione scolastica che proprio nel sud
raggiunge cifre esorbitanti anche
per l'elevatn indice di poverta, 1 fon-
dici sonn, 5itrana diben 26, 7 milioni
di eurn, rdsorse europee. 51 stanno
studiando ora le modaliti per coordi-

- . —

Il sottosegretario Rossi

e

ria Palmieri, passa anche atraverso nare tutta 'operazione. Doria e Palmieri
queste tre linee poste al centro Si tratta di un plano di intervento
dell'attenzione dal sottosegretario al — grganico - aggiunge RossiDoria - am-
ministero  dell'lstruzione, Marco  bizinso, anche se la dispersione non
Rossi Dorda, appartiene solo ed esclusivamente
Il guadro emerso nel corso g Mezzogiorno. Ci sono criticiti an-
dell'analisieffetiuatadagliespertiin-  chenelleregioni del Nord considera-
tervenuti al convegno non édel mi-  te piir deche, anche queste regiond
glion. lecriticita non mancanoenon  gyranno una piccola fetta di fondi,
rignardano solo ed esclusivamente  guattromilioni di euro complessiva-
la dispersione scolastica. Ma anche  mente. Risorse In ardvo anche per
I'impianto dellintero sistema che  l'edilizia scolastica.
certo non pud essere modificato, C'e Il plano del governo & ambizioso,
chi pone I'accento sulle discipline  Le promesse - assicura Rossi Doria -
scolastiche, le materie sono «roppe verranno mantenute. Insomma per
ein alcuni casi inutilis, ma un inter- il prossimo annoenon cl saranno ne-
vento su questo fronte - spiega Rossi vi tagli. E1 Comuni che ruolo avran-
Daoria - sarebbe molto complicato. no? L'obiettivo dell’assessore Anna
Poic’¢ il capitolo tagli. Lamano-  Maria Palmied ¢ proprio quello di
vra lacrime e sangue che negli anni  avere pilivoce In capitolo. «Nelle de-
passati hainvestitola pubblicaistu-  cisioni sulle politichescolastica, ladi-
zione non & un mistero, tre anni du-  stdbuzione deifondi - splega - anche
rissimi, in cifre circa otto miliardi in+ § Comuni devono poter dire la loros.
meno, che hanno pesatoin maniera  Eroghiamo un servizio - aggiunge -
determinantesul mondodellascuo-  Jo dobblamo garantire ma le decisio-
la. Allafine +hanno pagatoil prezen - neele scelte devono essere condivi-
spiega Rossi Doria - propriolenuove  seanchedanoi. 1l sistema deve cam-
generazionis. Il darea tutfi - aggiun-  biare, E Palmieri1'ha gia detto al mi-
ge - & ben diverso dal dare a ciascu-  nistro Profumo quando & riuscita ad
no. Ovvero una possibilith. L'esem-  oenere insieme ad alod sindaci la
pio & semplice: se un ragazzo vuole  possibilith di una deroga al Patro di
imparare ascuole un mestierelode-  Stabilita per il rinnovo dei contrattia
viepoter faree deve contestualmente  termine pergliasilinido ela materna
avere la possibilith poi di dentrare  proprio per poter continuarea garan-
nel mondo della scuola. E questn - tire un servizio indispensabile a Na-
sicuramente spiega - nel Mezzogior-  poli.
nonon avviene, &l
Come rimediare ora? Il piano per CRIPACOUROHE RISEFVATA
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Inaugurazione

IInuovo teatro € dedicato allastudentessamorta in Cina
Apre1l“Sissy Liguort”
perigiovani della Sanita

UN TEATRO per i giovani del
RioneSanith nel ricordodiSissy
Liguori. Nascerd nell' Accade-
mia della Sanita, in plazzetia
San Vincenzo, direrta dall’ano-
re e regista Vincenzo Pirozzi.
Un'idea nata dalla collabora-
zionetraleassociazioni”Sorn o
ponte” e Sissy continua a sorri-
dere” fondata da Pasguale Li-
guaori, il papd di Assunta, la stu-
dentessa di 22 anni morta inun
incidente ferroviario in Cina il
23 luglinscorso; il teatrosarfin-
titolato a lei. La giovane era
iscritta all'Orientale e perse la
vitain seguitoal deragliamento
di un treno in Cina, dov'era an-
data dopo aver vinto una borsa
distudio, Alla presentazioneso-
no intervenut, la presidente
della I municipalita Gioliana
i Sarno e Passessore alla Cul-
turaAntonellaDiNocera. «Que-
sta citta pud avere una prospet-
tivadiriscattosaloseattraverso
i giovanisi riesce a fareimpresa
con "arte, la cultura e il turi-
smiow, hadetto la Di Nocera, «La

Il cast di “Romea cu Giulietta™

prossima tappa - ha aggiunto la
13 Sarno - sard la riapertura del
Museoedella Casadi Totde., L'i-
naugurazionedelteatroavverra
domani, alle 20.30, alla presen-
zadel sindaco De Magistris, con
la messain scena di “Romeo cu
Giulerea”, rivisitazione in dia-
letto dell’ opera, dove i Montec-
chi e i Capuleti sono due fami-
glie camorriste protagoniste di
una sanguinosa faida. H ricava-
to (higlierto 5 euro), sard desti-
natoalla costruzione del teatro,

escoe®
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UN RIONE DIFFIGILE IN UN CONTESTO DI ABBANDOND. U'IMPEGNO DELLE ISTITUZIONI CITTADINE

Un teatro a Sissy Liguori dai giovani della Sanita

Un teatro del giovdan nel cuore della

Sanita in memona di Sissy Liguon la

studentessa motta i 23 lugho scorso

in Cina in un tragico incidente fermo-

wiario, Lidea nasce dalla collabora-

zione tra due associazioni: "Sott’ of

ponte” presisduta dall'attore & regi-

sta Vincenzo Plozm & “Si=sy continua

a sorrdere” presisduta da Pasauals

Liguord, padre della 22enne 11 teatro

nascerd nella sede dell' Accadeamia

della Sanita, in piazza San Vincenzo.

awfiprire un teatro nel Rlone Sanita si-

gmifica avere un centro di cultura e di arte, un'occasiona per il riscatto e la
spetantza — ha detto Plrogzi—i nostr ragazzl avranno la possibilita di espri-
mersi e vakirzzare i boro talentoe, Pol ha doodato: eAgh inizi erano 12 ragazz,
ot soro 110; anche il biglistto aved un prezeo simbolioo. costerd solo b eu-
o,

Il padie di Sissy ha splegato; «Per avers glustizia bisognersbbe fare causa al-
I stato cinese, ma non sarebbes facile. Abblaino deciso di realizzare qual-
oosa perché Sissy continuasse a viveres. [l patrocinio morale al teatro ga-
tantito della terza Municipahitid. La presidents Giuliana Dh Sarno ha dichia-
rato oln fuesto territorio non o sono ns teatrl, né cinema. E una zona diffi-
oile, 5 senta la mancanza di pund di aggregazione. L Assessore alla Cultu-
ta del Comune di Napoli Antonella Di Mocera ha ribadito 'importanza di
guestas indziative parché aquasta cittd deve pluntars SUL giovan pet clesce-
Ie, @ (questa iniziative sono destinate a far crescere i giovane, Pol ha pro-
maesso: 4Chisderd all' assessore ai trasporti Anna Donati di istituire un pul-
mino per il teatron, L'inaugurazione domani alla presenza del sindaco Luiog
de Magistris con ko spettacolo “Romen ou' Giuketta” adattamento in dialet-
to dell'opera shakespeaniana curato da Annalisa Corporente, le coreografie
sonc di Pamela Cartano. Repliche fino al 18 marzo. Adriano Cotugno
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CASA DI CURA A MIANO LA GARA E ANDATA DESERTA
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Nuovo hando di gara
per Villa Russo Spa

E andata deserta la gara bandita lo scorse mese di dicembre dalla
giunta di Palazzo Santa Lucia per "assorbimento dalle attivita di
Villa Busgo Spa. La caea di cura di Miano, gia convenzionata per la
Imgodenza, la geriatria e la cardiclogia & in liquidazione ed &
inattiva dall'ettobre del 2010. Il presidente della Regione Stefano
Caldoro ha dato nuovaments mandato agli utfici teenici campani di
predisporre un nuovo bando e ripetere la offerte.

Ma stavolta i requisiti del bande dovranne essere integrati e la
aziende che vorranne parteciparvi devono dimostrare di essare in
possesso di autorizzazions sindacale in base alla delibera regionals
del 2001 por le attivitd erogats dalla elinica ed eesere in grado di
formulars un programma che consenta di conseguire nel tempo di
24 mesi, 1 requisiti minimi per ospitare la tipolegia di posti letto
assorbiti. La questione di Villa Russo resta cosl completamente
aparta, pur avende un cospicuo numero di posti letto da riconvertire
e agsagnare nuovamenta. Ineltre si parla di decine e decine di unita
laworative che devono essera ricollocata.

La casa di cura Villa Russo Spa lavorava in regime di prowvisorio
accreditamento ed & ufficialmente in liquidaziona. Ma =i avverte
impellents un vusto per quante riguarda la geriatria che, al
momento, non viene garantita se non in minima parte. Intanto si
dewranno attenders almene trenta giorni che il nuovo bande venga
ritormulato @ poi utficializzato.
Giorni di attesa e di sgoments
per i lavoratori che in questo
momento sone a rischio
licenziamento.

Anche i sindacati sono in attesa
di questo nuovoe bando che possa
finalmente rimetters in sesto la
casa di oura dando cosl la
possibilita ai dipendenti di
riprendere il loro lavoro e
seongiurare lo spettro dal
licenziamento definitivo.
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0GGI INCONTRO A SAN GIACOMO
Anida, un progetto per ['alta moda

Diversaments Moda & un progetto innovativo, che da dire un anno e mez-
zo & alla attenzione degli Enti Locali, della Regione, dell Tnione Industriali,
di Fondazions Sud = di tutti i soggetti che nel nostro tarmtorio sono ahili-
tati alla cr=azione d'impresa & &lo sviluppo della cooupazions. 1 progetto
vucls dimostrars che & poasibile cooupars 30 peraocne delle categoris pit
disagiats in un laboratoro di alta sartoria in grado di produrnrs per grandi
firme della moda & per una olientsla particolamments esigente. La buro-
crazia perd rischia di far morire i progetto. La prossima riunione si temra
al Comune oggi pomendggio dove tutti sperano che i fatti sostituiscano l=
parole che fino ad ora sono state copioss ma sterili di provvedimenti.

rassegna stampa Sociale
gioved| 23 febbraio 2012




la Repubblica

Gli immigrati e noi

Boom di nozze miste
mac’echicerca
1l pensionato d’oro

ANMNA LAURA DE ROSA

LEI napoletana. Il suo partmer
straniero. (irano inmetro manao
nellamanooguidanoil carmezi-
no tra la folla del centro. Sono le
famiglie multietniche prolifera-
te in citth da unioni miste. Oltre
4500 pnapoletani sono sposati
con stranier {dati ufficio ana-
grafedel Comune). solonegliul-
timi cingue anni, 3174 persone
hannodettn “s1" aun immigrato
con ritocivile o religioso. A lorosi
aggiunge Fesercito delle coppie
di fatto e delle convivenze che
wpiit numerose del matrimoni,
pongono non pochi problemi
agli avwocati avverte |'Associa-
zione matrimonialisti italiand.
Resistono anche i matrimoni di
interesse, Ugni anno circa cento
donne straniere finiscono nel
“libropaga” dell' Inps perriceve
re la pensione di reversibiliti del
COniuge scomparsao,
«Sonoservitiunamareadisol
di e nove mesi per raccogliere i
documenti necessarl alle noz-
7w, racconta Maurizio Bortone,
42 anni, sposato dal 2007 con
una ragazza moldava. «Shallot-
tati = spiega I'uomo - tra arcive
sconvato, Comune e ambasciate,
abbiamo trovato in rete le noti-
zie sulle procedure da seguire.
Tutta pur di non far saltare le
nogze. Lacittd & impreparata al-
le unioni miste, servirebbero fi
gure specializzate, persone
competent concui interfacciar
si. Bunproblemache ormairica
de su miglinia di persone e biso-
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gna mettersi al passos. Sono
maolti i siti web che spiegano co-
meabbattere i tempi della buro
crazia, dai social network con i
vari gruppi di discussione ai de-
caloghi dei forum giuridici.

Fakher & un farmacista pale-
stinese, vive a Posillipo ed & spo-
satnda 15anni conuna partenn
pea. Avvolto nella kefiah per ri-
pararsi dal freddo, racconta la
normalitidiunacopplacheogni
giormo mette a confronto due
culture. «MNelle famiglie come la
nostra—spiega il farmacisra—ca-
dono le barriere. 1 figli crescomo
senza pregiudizi ]:Hﬁ:l1é abituati
aconvivere con realtd differenti.
Epiirdifficile capire, invece, se la
gente sl avvicina a noi con pre-
concettis. [ boom del matrimo
ni misti risale al 2008 con 1058
“517. Dopouna battuta d'arresto
dovvuta all’aumento delle convi-
venze, anno scorso il fenome-
na ha riguadagnato terrenao con
la celebrazione di 426 nozze,

Se fino a qualche anno fa era-
nogli uomini a preferire partner
straniere (in 7 coppie su 10 “Tui”
eraitalianoe “lei” proveniva per
I pia dall'Fst Furopa)l, ora si as-
siste a un'inversione di tenden-
za, Aumentano le donne con
partner di altri paesi, il piin delle
volte nordafricani o mediorien
tali. Sempre pil spessosinotano
invece compagne orientali ac-
canto ai napoletani. Olree 'idil

lio, le differenze culturali e reli-
ginse spossono diventare insor-

montabili dopo il matrimonio -
spiega I'avvocato Giannamaria

Caserta, presidente provinciale
dell'Associazione matrimonia-
listi italiani = Nelle coppie si i
scontrano problemi sopratoutto
per integrazione e ["educazio-
nedeifighi. che diventano il ban
codi prova del potere genitoria-
le. BEin caso di convivensza —con-
tinuala Caserta-si pongono gra-
vi problemi per 'affidamento
deifigli. Spessoimatrimoni resi-
stono falsamente per evirare |a
sofrrazione  internazionale di
mingris,

La coppia mista soffre di piii
guando “lui” & straniero e ha in
cirti la famiglia d’origine. Nella
separazione siintromettono pa-
dri e fratelli, che comprometto-
noun equilibriodi coppiamina
to da un'incompatibilita di fon
do.Laconvivenzacon lafamiglia
immigrata della partner é piii fa-
cile. «l miei suoceri ci aiutano
molto e cercano di tenersi fuori
dalle discussioni racoonta An-
tonin, sposato dal 2005 con una
mediatrice linguistica slovaceca.
wleseparazion] tra copple miste
- continua Antonio, che & avvo-
cato — sono frequenti perche
spessocelanomatrimonidicon
venienza, stipulati solo per far
oltenere la cittadinanza a stea-
nierie. Uno dei casl pilt not
quello dei matrimoni tra anziani
e coll. Unioni in cui spesso ['a-
mare poggia sull' interesse, mo-
tivate anche dalla volonta di uo-
mini avanti congli anni di garan-
tire la propria pensione alla ba
dante piuttostoche restituirlaal
lostato. Einfattl Inps deconosce

gesco®

una pensione di reversibilita a
clreacento donne straniere ogni
anno, percheé naturalmente ne
acquisisconoildirittoalla scom-
parsa dei coniugi napoletani. «B
unaspecie dirivalsa sullo Stato
racconta Andrea P., pensionato
guasi ottantenne—Monhoperso
la testa, so che olre all'afferto ci
sono maolte motivazioni che
spingono una giovane donna a
starimi accanto. Mamistavicing,
e o le garantisco una pensione
che nonvoglio restituire aun go
vernao assente. L'ho sposata, ma
non primadi “vendere” lacasaai
nipori.Ognunohaquellochevo-
leva: non crededs.
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STELLA CERVASIO

HAAFERTO il gas esi éseduto da-
vanti a un videogioco. Sarchbe
Mmoo, Come vileva, Yan - unno-
me fittizio - 14 anni non ancora
compiuti se i vicini di via Pavia
nonavessero chiamatoil 113 per-
ché sentivano puzza di gas e gli
AgCntinon avessero forzatobaser-
ratura di casa, Da novemesi Yan e
stato “importato” dalla Repub-
blica Popolare Cinese, Burocrati-
camente un ricongiungimento
familiare. 11 16 febbraio Yan ha
tentato il suicidio ma l'aveva gia
fatto il 1 febbraio, dande fuoco
con 'accending a un fornelling
da campeggio. L'hanno movato
che gii dormiva, vicino alla bom-
bolada2schili, 'hannoschiaffeg-
ghate @ accompagnato all'ospe-
dale San Giovanni Bosco, dove si
& riavuto ed & stato riconsegnato
alla madre, Che lavora a Portici
tuttn il giorno, chivde in casa Yan
dasolo e sene va. [l ragazzo capi-
see poco Fitaliano, gli amici i ba
lasciati dove viveva coni nonni. A
casa tuttoil tempola noia lo assa-
le, Pergliabitanti delVasta, i cine-
si soma «famighie normali, se non
fosse perquegli “stracci” di pesce
seceo maleodoranti appesi ai fili
come pannistesis. Maestatail so-
spetto dei vicin a rompere il soli-
to mistero della comunith cinese
eamettere anudola depressione
del tredicenne.

Limmigrazione cinese negli
anni novanta registrava un nu-
mero ristretto difigli emigrati con
i genitori. Venivano contati per-
che risultavano sui documenti,
ma i dati reali erano diversi: i figli
piccoli restavano a casa, Noncosi
nell'ultimo decennio e 'inseri-
mento si ¢ ivelato durissimo so-
prattutto peri teenagers. In guel-
la Fascia di ethaumentanoicasidi
madri-bambine fuggite con coe-
tanei o poco piln grandi. Hanno
dallalorocheal contrariodei tan-
tovituperatifigli di papé nostrani,
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Yan, da Y mesia Napoli, ha cercato due volte di togliersi la vita: teenagers e difficolta di integrazione
Tentati suicidi e fujtine a 13 anmi
modelli e crisi de1 glovani cinesi

Huando si #Devono rinunciare
trasferisconoa atv,lingua,amici:
Napolile loro e cosi contestano
condirioni Pautorita dei

peggiorano™
gliorentalisonoingradodiman-
tenersl. Ma ora crescono pii in
fretea e spesso diventano grandi
ontheroad IncorsoArmaldo Luc-
ciead Agnano baby-prostitute ci-
nesi vanno sostituendo sul mer-
cato del sesso ragazze dell’est o
africane, Gloventi orientale in-
guieta che agita la comunita a ri-
disso della ferrovia, «f ragaee di
ogglinCinaconnonnie zithanno
un tenore di vita decente grazie al
soldi spediti dai genitor - spiega
Song Kaoling, letrice di lingua
madre all'Universith Orientale -
Trasferendosi a Napoli le lom
condizioni peggiorano e comin-
cignole proteste contro 'autorita
dei genitori, Devono rinunciare
alla televisione, alla loro lingua,
alle useite con gli amici con i gqua-
I frequentano gl internet-bar o
giocanodcarteincasa. Insegnan.
doitalianoho portatoavant deci-
ne di progetti ¢ mi sono capitati
casi di ragazzd in difficolta, come
quelio che ha tentato il suicidio, 1
maodello d'Italia e America che
hanno intestanon corrisponde al
degrado di Napoli: niente gratta-
ciedi, rifiuti per strada, comea ca-
sa. | cines vicini al confucianesi-
ma hanne una mentalita autori-
tarias, Limpatto percid, oltre che
con 'ambiente urbana, & con ge-
nitori che impongono un'educa-
zione ferrea. La “fuitina” delle ra-
gazee dei Quartieri, ora weca alle
cinesi.«Hoavutoilcasodiunada-
dicenne - continua Xiaoling - che
ha incontrate un diclassetienne
allavoroinuncentrocommercia-
le, sono fuggit e hanno avuto un
hambina. InCina la legge proibi-
see il matrimonio ail minod di 16
anni. Questo ha effetti negativi
saolo sulla tradizione perché scel-
gonodivivere lontano dalla fami-
ghia e dalla comunith. Ho incon-
tratoguella coppiz dopo gualche
annao, hannomesso suunapicco:
laazienda e vivono meghio di tan-
ticoetaned italianis.

O RPROTRTRE PESRRUETA

gennm'l“

La comunita cinese nel quartiers Vasto
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N BREVE
DOPO LATTORE DUSTIN HOFFMAN
"Manifesto”, si mobilita anche de Magistris

alon fesoo a pensare ad un Passe ¢ ad un'informazions senza "Il mani-
festo”, Serve una qrande mobilitazions per contribuire economicaments
a salvare questo giormale che & un bene comune, un benes di tutt Un
mginrnale che ci ha consegnato emogiond, fatto riflsttere, fatto ragionare. 11
goveino e chi riveste responsabilich istituzionall non possono gquardare
la fina di gicrnali che sono riferimanto per il pensiers Hhero. Da Napaoli fa

remo sentire la nostra vooe a difesa de [ mamifeston, Cosi il sindaco di
Mapol Luigi de Magistris in un video pubblicato su il sito de Il manifesto.
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| u ] u .
Il welfare iniziain Z1€ nda
@ @ e mmame e
. ATTIVATA am:{}mm m'}iHﬁm 61

.m PROGRAMMA 5 15 2
NON PREVISTA 5 15 2
. . "\.
[C=]
aziende e
benefit

FORTE RACE

Part time Aspettativa Apevolazione Check up Educazione alla salute Asilo nido Lentri estiv
reversibile per motivi familiari spostamento medico @ Corsi aziendale ricreativi a
oltre la legge casa-lavoro di primo soccorso per figli
75 54 50 75 50 42 56
25 3 37 12 12 15 1
- 43 13 13 38 43 45

[ _ .
S A - :

4 ) == o o BT

L L - ——
VALORIIN PERCENTUALE

LAVORO/1 Mentre si discute 8% ~ 40%

di riforma del mercato, :nteﬂi.e":zi::i?c: : I g

le imprese sono gia oltre
e si preoccupano della qualita
della vita dei dipendenti.
Perché conviene. Ecco cosa
fanno. E con quali vantaggi.
di Stefano Cingolani

Una vita (e un lavoro) qualificati f Lo 32%
Nel grafico qui sotto sono evidenziati|i SR rEIP% Responsabile
principali respansabili della valutazione Wt Manage eganirzazione

del Work Life Balance, rapporto tra qualita
della vita e del lavoro, in azienda. .
al welfare state al welfare fai da te.
D La crisi rimette tutto in discussio-
ne, a cominciare dal patto sociale
bismarckiano secondo il guale 1o stato
ideale doveva proteggere il cittadino dalla
culla alla tomba. Sharrata la vecchia strada
& cominciata, in modo talvolta spontaneo

Sociale
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e spesso confuso, la ricerca di una nuova
via che passa, innanzitutto, per il posto di
lavoro. L'ltalia & rimasta indietro, ma sta
facendo passi da gigante.

Secondo stime Ocse, le prestazioni «non
obbligatories erogate dalle imprese rappre-
sentano circa il 14% della spesa sociale
complessiva in Gran Bretagna, circa il 7%
in Francia, Germania e Svezia, meno del-
I'1% in Italia. «Dunque, c'¢ un ritardo da
colmares ricorda Maurizio Ferrera che
all’Universita Statale di Milano ha creato
un osservatorio sul secondo welfare. Ma
la rincorsa & cominciata. Ha fatto da bat-
tistrada Luxottica, e ormai, da Barilla a
Telecom, dalla Bracco all'Atm, gli accordi

aziendali non si contano. Il bene o servizio
a integrazione dello stipendio vale pil dei
soldi equivalenti in busta paga e all’azienda
costa meno della cifra in pii da consegna-
re al lavoratore per acquistarlo, con un
meccanismo non lontano dai buoni pasto.

Mella Silicon Valley & gia una istituzione.
La richiesta piil gettonata tra le impiegate di
Google non & 'asilo nido, ma la parrucchie-
ra. Da Twitter, invece, i ragazzi vogliono
una parete attrezzata per il free climbing.
Mentre Tagged, regno dei bon vivant, pre-
vede la degustazione di vini, e non solo
californiani. Bizzarrie da new economy,
Le principali aziende della Silicon Valley,
che garantiscono gia assistenza sanitaria
e pensione, per attrarre i migliori talenti
offrono i benefit pid disparati. Bonus e
stock option, sempre graditi, fanno parte
del passato, oggi prevale la qualita della
vita: dunque, orari flessibili e job sharing
tra moglie e marito per le giovani coppie
che debbono gestire il bebé, Sotto le forme
pil disparate, il welfare aziendale diventa
la nuova frontiera dei rapporti di lavoro
negli Stati Uniti.

AstraRicerche ha realizzato un’indagine
su un campione di imprese italiane sopra
i 16 dipendenti, intitolata «Welfare azien-
dale: cosa pensano i lavoratori italianis,
Emerge un‘enorme crescita della doman-
da e, nello stesso tempo, una profonda
insoddisfazione per quanto offerte dalle
aziende: pili che buoni pasto o mensa, gl
impiegati preferiscono orario flessibile e
telelavoro, servizi legati alla mobilitd come
car sharing e car pooling, I'assistenza medi-
ca, corsi e servizi culturali, il maggiordomo
aziendale, ovvero la fipura preposta allo
svolgimento di alcune pratiche per conto
dei dipendenti, l'asilo nido e I'assistenza
& bambini € anziani,

L'ultimo rapporto, frutto della collabora-
zione tra Assolombarda, Camera del lavoro,
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Cisl Milano e Uil Milano-Lombardia, ha
messa in luce un vero @ proprio micro-

sisterna tra le imprese lombarde, Circa il
30% gia possiede welfare aziendale e un
altro 12% sta per introdurlo; le iniziative
in un guinto dei casi derivano da contrat-
tazione articolata, un quarto da accordi
singoli o plurimi, il resto da una decisione
unilaterale dell'impresa.

All'Universita Statale di Milano & nato,
insieme al Centro Luigi Einaudi di Torino,
un progetto su vasta scala. Franea Maino,
direttrice del gruppo di ricerca, spiega a
Panarama Economy che le esperienze si
stanno moltiplicando seguendo modelli
diversi. Il primo, pil tradizionale, riguar-
da le imprese, soprattutto grandi, che gia
prevedono servizi extra per i loro dipen-
denti. | bisogni sono cambiati, cosi come
la composizione della forza lavoro, senza
contare la crisi fiscale dello stato. Dungue,
in gquesto caso le aziende hanno rivisto
I'offerta modulandola in modo diverso. Un
secondo modello, il pin nuovo, & quello
introdotto da Luxottica come risposta alla |
precessione. ui si @ iniziato dal nulla e Gu-

stavo Del Yecchio ha aperto un negoziato
con i sindacati sul carrello della spesa, ciog
sconti per comprare beni primari e abbo-
namenti sui mezzi di trasporto. invece di
aumenti salariali, 1] terzo approccio viene
dal sindacato e diventa un modo di rilegitti-
miarsi su base aziendale, un rpensamento sul
sistema confrattuale, una risposta ai bisogni
che nascono dalla crisi e un intervento per
contrastare il collasso dello stato sociale.
Insomma, potremma dire non solo Sergio
Marchionne, ma anche non solo Fiom.

Piccole imprese e territorio cominciano
a dialogare in modo diverso, Treviso fa da
battistrada con una iniziativa presa dall'U-
nione industriali la quale, come sottolinea
il presidente, Alessandro Vardanega, «si
mette in campo direttamente con convenzio-
ni con i fornitori di gener alimentari o testi
scolastici, di servizi di trasporto o impianti
sportivi, o di formule di assistenza e previ-
denzax. Si tratta di una rete che coinvolge i
comuni, Ie fondazioni, le assicurazioni per
quel che riguarda la previdenza integrativa,
gli enti religiosi, la filantropia. Le novita
prevalenti riguardano Porganizzazione del
tempo di lavoro. Mentre la formazione sta
diventando un filone riceo di futuro,

La crescita del welfare aziendale, avver-
te Ferrera, «pud portare indubbi benefici:
dall'alleggerimento della pressione sul bi-
lancio pubblico al rafforzamento dei legami
fra imprese e territori, fino alla promozione
di quella nuova economia mista dei servizi
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che non & ancora seriamente decollata, con
effetti negativi sull’occupazione femminile,
Vi sono perd almeno due caveat da consi-
derare, aggiunge il docente: si accentua il
divario fra chi sta dentro e chi sta fuori e se
i ceti medi si abituano ad avere prestazioni
dedicate, prima che lo stato sociale abbia
consolidato una rete omogenea e decente
di servizi per tutti, la costruzione di questa
rete diventerd sempre pid difficiles,
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E tuttavia, il paradigma dominante va
ripensato in fretta. Il governo non ha risorse.
E nell'impresa non conta pii solo il valore
per ghi azionisti, ma il capitale umano, la
responsabiliti, una crescita sostenibile. La-
voro, servizi, protezione, benessere, lasciano
le braccia sempre piu rigide ¢ pesanti del
Leviatano per diffondersi nei gangh della
societa civile. &
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BENEVENTO @ 2
Santa Croce

Senza fondi
rischio stop
per assistenza
e servizi sociali

Paolo Bontempo Campania la materiale liquidazio-
nein tempi brevi del 1007 dei fondi
SANTACEOCE DEL SANNIC. «Cccormo- assegnati al Distretto Sociale B4 per
noifondi per le politiche sociali». £ il Piano Sociale di Zonarelativoalla
questo ['ﬂl}ljeug che [.'I['fl'\".iﬁt'.lf'! seconda fllllluﬂlltﬂ, anno 2011,
dall'amministrazione  comunale
che in relazione al Piano sociale di
zona del Distretto Sociale B4 inap-
plicazione del primo Piano Sociale
Regionale, attraverso la giunta mu-
nicipale guidata dal sindaco Anto-
nio Di Maria ha adottato specifico
provvedimento per richiedere la li-
quidazione alla Regione Campania
delle risorse economiche perlapro-
grammazione della seconda
annualita 2011,
C'e sempre grande attenzione per
le politiche sociali del terrtorio dal
comune di Santa Croce. In prece-
denza il sindaco del Comune di
Morcone, ente capolila, Costanti-
no Fortunato aveva scrittoai comu-
ni aderenti al Distretto Sociale B4
che relativamente al Piano Sociale
dizona del Distretto Sociale Bd, ag-
giornamento seconda  annualiti
anno 2011, considerate le criticita
in cui versano le politiche sociali
del territorio e la mancata liquida-
zione delle risorse economiche as-
seamate per il suddetto Piano a fron-
te di servizi erogati, & emersa la ne-
cessithdiadottare un atto delibera-
tivounitario da inviareall"attenzio-
nedella Regione Campania. Di qui
la decisione dell 'organo esecutivo
comunale diSanta Croce diadotta-
re-un provvedimento ad hoe consi-
deratoche da mesisi registra | estre-
ma difficolth a garantive i servizi so-
ciali essenziali quali 'assistenza ai
disabili, agli anziani e ai minori e
solo grazie alla professionalitd e al
senso del dovere di professionisti,
precari da dieci anni e con dieci
mensilita arretrate, si riesce ad assi-
curare la dovuta assistenza achivi-
ve con gravi difficolth. D'altronde
questa situazione non e pititollera-
bile per gli utenti e gli operatori im-
pegnati percio si & deciso di richie-
dere alla Giunta Regionale della
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In Campania corsia preferenziale per i giovani

«In Campania 'idea di una Legge regionale di
aiuto ai giovani professionisti viene a colmare un
vuoto che da molto tempo necessita di un assetto
normativeo in particolare per il praticantato per
I'nceesso alle professioni ordinistiches. Con que-
ste parole, Ginseppe Della Rocea, presidente di
Confprofessioni Campania, ha salutato la pro-
posta di legge regionale: «Norme per il Comparto
del lavore antonomo dei giovani professionistis,
durante l'audizione presso la ITI Commissione
Congiliare Permanente della Regione Campania
che si & svolta il 17 febbraio scorse. Della Rocea ha
ricordato che Confprofessiond sottoscrive il Cenl
peri dipendenti degli studi professionali e, nell'ul-
timo rinnovo contrattuale, ha fortemente voluto
che venisse inserito I'apprendistato. Guest'ulti-
mo, ha sottolineato srisulta essere la pin grossa
novita. Si tratta di una attivita che deve essere
obbligatoriamente svolta presso un professioni-

sta abilitato secondo la disciplina del rispettivo
ordine o collegio di appartenenza=. Della Rocea
&i & poi soffermato sul decreto legge sulle libera-
lizzazioni, che ha quantificato in 18 mesi {i primi
sel mesi da svolgere in concomitanza con il corso
di studio universitario) il periodo di praticantato.
aNon 2i pud affidare alla sola universita la ge-
stione della durata del tirocinios ha detto Della
Rocea «perché il mondo degli studi professionali
richiede conoscenze teoriche ma anche pratiche,
I periodo di praticantate deve consentire al pra-
ticante I'acquisizione di conoscenze culturali e
professionali, ma anche di apprendere i fonda-
menti pratici e deontologici della professione.
Nel corso dell'audizione Della Rocea, infine, ha
richiesto espressamente che venga previsto un
apposito assessorato regionale alle professioni o
in subordine una delega specifica da parte del
presidente della Regione.
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L'iniziativa Progetto promosso dal Comune e dall' associazione «Magnifico Visbaal-

Key, 1l disagio st combatte con 1l teatro

Partono i laboratori che puntano all'aggregazione dei giovani dei quartien cittadini

rassegna stampa
gioved| 23 febbraio 2012

"arte & il teatro al
servizio dei pro-
gettl di integra-
zione sociale, Il
PEICOrsS0 Prose-
gue con il proget-
to «Keys, Coinvolgera giova-
ni di turti i rioni di Benevento
valorizzando le loro
potenzialith ma soprattutto
rendendo ancora pil artico-
lata la proposta culturale
nell’ambito cittading,
leri, nonacaso, I'iniziativa
£ stata presentata all interno
del Piccolo Teatro Liberta, [
progetio «Keys, promosso e
realizzato dall’ assessoratoal -
laCulturae alle Politiche Gio-
vanili del Comune di Bene-
vento in collaborazione con
I'associazione «Magnifico Vi-
shaals e finanziato dalla Re-
gione Campania.
oCome hanno spiegato
I'assessore alla Cultura del
Comune, Raffasle Del Vec-
chio, e il divettore ar-
tistico Peppe Fon-

tamernite, pressoil Piccolo Te-
atro Liberta, laborator teatra-
li, di costuwmeria, scenografia
eartrezzistica che garantiran-
nouna formazione a 360° sul
mondo del teatro,
scfleve, termine in inglese
che significa "chiave” e la cui
pronuncia & "chi”, vuol rap-
presentare lachiave attraver-
s0 la quale chivuole pud en-
trare nel mondo del teatro e,
attraverso di esso, indirizza-
re positivamente le proprie
emaozioni,
sllprogetto « Key» si svolge
il martedi e glovedi dalle ore
17.30 alle ore 19.30 € si rivol-
ge a chi: non & un attore pro-
fessionista ma ha sempre
avuto la passione per il tea-
tro; vuele affrontare e supera-
rei proprilimiti; intende met-
tersi in gioco intraprenden-
do un PECCOrso Nuovo e in-
tenso; crede che il gruppo
possa essere un elemento di
crescita; vive una
condizione didisa-

zo,loscopodelpro-  Del Vecchio gio e st cercando
getto e quellodiof- £ iam la chiave giusta per
frire ai ragazzi tra i . aCCda o superarla.

16 e i 26 anni, resi- [N MO 'D. ) «[he, tra i tanti,
denti nei quartieri che la crisi sono gli aspetti ca-
pit popolosi della economica ratterizzanti che mi
cirta e |':Lelle penfe- non sacrifichi }}%E]‘Ile.hﬂlﬂ'f_:lll.I'lE'.alE
rie, un aiuto concre- liint : diquesta iniziativa,
toperil superamen- gli !h IEI:ESEI che rappresenta la
to deldisagio giova-  artistici» naturale prosecu-

nile, Tutto cio facen-
doricorsoall arte te-
atrale capace di generare
contesti di scambio e comu-
nicazione in cul stimolare
I'espressivita corporea, la pa-
rolaela reciprociti relaziona-
le, Una serie di componenti
che finiranno per creare mo-
tivi ulteriori di interesse nei
giovani mobilitandone so-
pratoutto le risorse piltnasco-
ste,

eAttraverso il progetto dite-
atro sociale «Keys, infatti, &
possibile frequentare gratui-

rione del progetto

"Sleng” tenutosi lo
SCOTS0 anno - ha spiegato
l'assessore Del Vecchio -revi-
tare che la crisi economica
produca una differenza tra i
giovani in grado di sostenere
i costi di una scuola di teatro
equelli che invece non posso-
no permetterselo; avvicinare
guanti pit giovani possibilia
questa disciplina in modo da
contribuire a tormare nella
nostra citta un pubblico tea-
trale sermnpre piti attento e nu-
METOS0,
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Il presidente Confapi

Bruscino: “Venti assunzioni
se po1 posso licenziare chi voglio”

«Mlimpegno sinda ora perventi assunzioni nellamia azien-
da se potrd scegliers sempre il merito. Lo faccio semi sara
consaentito di poter licenziare chi non & meritevole-, Ange-
lo Bruscino, presidentadel gruppogiovanidi Confapi Cam-
pania e portavoce delle piccole & medie imprese, scrive al
presidente della Repubblica Giorgio Mapolitano, al pramier
Maric Monti e al ministro del Lavoro Elsa Fomero, Chiede
pil liberta intermini dilicenziamenti, sostenendodifattol' a-
bolizione dell'articolo 18, «Sono il primo che vuole metter-
gl ingioco — continua Bruscino — edara impulso ancheal-
le altre impress. Liberiamoc delle zavoree investiamao in -
berta perlo sviluppos, Critica la Cail Campania. «Chi vuole
fare impresa assume in base alla produzione dell’azienda
— diceil segretario regionale Franco Tavella — & non pen-
sa gia a come dover licenziare, Voremmao ricordare a Bru-
scino che in ltalia esiste gia un'ampia legislazione che per-
mette di licenziare coloro che non fanno il proprio dovers:.

tiz. co.)
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IL PRESIDENTE DEI GIOVANI CONFAFI CAMPANIA, ANGELO BRUSCINO. SCRIVE A MONTI

ARTICOLO 18

«Con meritocrazia assumerei 20 giovani»

di Rosa Benigno

NAPOLI oSe il Governo vara una ri-
forma del lavoro capace df garantine
criter oi meritocrazia s fuoghl Jf
lavare, garantisco sihito 20 nuove
assurion nelle nostre aziends o fa-
tmugrlias, Angelo Bruscino, presiden-
te dal gruppe Giovani di Confapi
Campania, ha sottoscritto quasto im-
pagno in una lettera che ha spedito
al Presidenta della Repubhblica, Gior-
gio Napolitano, al presidente del
Consigho, Marwo Montl e al ministio
dal Lavoro Elsa Fornern, La famiglia
Bruscino & dtolare di diverse azien-
de che svolgono ativitd nel ssttore
Ambiante 8, complessivamenta,
danno lavoro a citea 160 persone.
Perché "garantire” 20 nuove as-
sunzioni solo a completamento
di una riforma del lavoro che at-
tualmente non le impedisce af-
fatto di scegliere i suoi dipen-
denti in base ai criteri della me-
ritocrazia?

ull peante non é linserimento in azian-
da, ma la possibilita off fare marcia
indietra laddove il dipendente non
risponda pit af criter] fniziali con ool
&ra statn assunton

Ouindi, a suo avviso, cosa do-
vrebbe contenere la riforma del
lavoro?

wDovrebbe coinvolgera, innanzitut-
to, vecohl 8 nuovi lavoraton. Fino ad
aggl & stata paventafa Uuna nforma
che lasciasse invariate fite le trte-
I dei vecchil contratt con ol firono
assunti | dipendenti che altualmean-
fie sopao o i azenca, Tibeds non ra-
rantite ai nUOVE aSFAnG, cosl da met-
tere d'accordo | sindacats, ma nel
contempo creando un probiema o
grave asimmeiria e disnguagiianza
socialen
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Lei non crede che si darebbe in
tal modo la possibilita di effet-
tuare licenziamenti di massa
senza garantire altrettante as-
sunzioni di massa?

wBasterabbe porre quale himite ai li-
cenziamenti ia necessita di proce-
dere ad assungiont che porting alla
fine a un zaldo positivo di unita in
azienda, rispetto a guelll preceden-
tis

E, tuttavia, sono i lavoratori an-
ziani a rischiare. E anche gque-
sto & un forte discrimine socla-
le.

wla capacita produttiva & i prnci-
pale critario di merito per un‘impre
sa. E il dato anagrafico non & mai col-
legato ad esso. Quando un dipen-
dente ha comportament] scomrettl bi-
sogna poter attuare dei licenzia-
O1EnLn,

Nelle sue aziende ritiene di su-
bire una “zavorra™ di compor-
tamenti antiproduttivi?

i 1un amenda in o dobhiamo sop-
portare del lavoratond mutualist, a5-
sentash... u.

E i sindacati?

uNele nostre azfendes sono Latk rap
presentati e i rapporti sono buoni,
Tuttavia, talvolta agiscono in difesa
o favoraton che aporofittanc un o’
troppo dells meltepiicd tutele previ-
ste dal nostro Paeses

Che cosa ne pensa della lettera
dei 19 giovani della Bocconi, che
chiedono di sedere al tavolo del-
le parti sociali?

aCondivido menamente, perché &
forte la necessita oi ol deve pro-
grammare il futiro delia nostra Na-
zicne, di farlo ascoltando soprattut-
to ofid off questo futuro deve diven-
tare artefices

Lavoro
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QUEICALCOLISBAGLIATI
SUL FABBISOGNODICASE

ALESSANDRO DAL PIAZ

onintendoalimentare un dibattito stucchevole sulla specifica vicenda del piano
divolla, ma credo che questioni generali circa il governo delle edificazioni attra-
verso 1 piani comunali possano avvantaggiarsi di chiarimenti di merito. Vorrei
Trartare, in particolare, e aspetti che non mi sembrano ben impostat nella re-
plica di Ferrigni su la Repraiblica di venerdi scorso.

I calecolo del fabbisogno residenziale va effettuato computandone le differen-
ti companent (incremento demografico, utenti di alloggl sovrafTollati, utenti di
alloggi malsani) per sfuggire, almeno in parte, al notoinconveniente (perbrevita)

“del pollo a testa”, Chivive inun basso
0 in unacasa troppa piccola rispetto al
numerodeiconviventi nonlofaperché
l'l-rl,:r(,-“]!'i.'-\."!‘.l:! cosi: vi & costretto dal suo
reddito insufficiente rispetto ai prezzi
del mercato abitative. Computare le
famiglie in abitazioni sovraffollate o
malsane per determinare il corrispon-
dente numero di case da far costruire e
collocarepoisulmercatalibero funul-
teriore insulto a chi soffre un disagio
abitativo. Se sivuol davvero ridurreta-
le disagio, occorre riservare nel piano
una quota adeguata di edilizia sociale
proprioa quelle famiglie, di cui percit
occorre determinare una stima quan-
titativa attendibile. Mi sembra poi una
affermazione davvero singolare che,
soltantose lenormedel Pleploimpon-
gano esplicitamente, |"urbanista deb-
ba considerare nel dimensionamento
del piano la riutilizzazione (per fami-
glie pilt piccole o destinazioni terzia-
rie) degli allogg prima sovraffollat i
berati per effetto dell'attuazione del
piano. Talialloggi nonscompaionodal
patrimonioedilizio disponibile: tener-
ne conto non & un dovere elementare
eer un urbamnista dotato di competen-
zatecnica e onesta intelletruale?
Allopgl in coabitazione e alloggi so-
vraffollati non sono la stessa cosa: nei
primi convivono persone di due diver-
si nuclei familiari, nei secondi ci sono
troppo poche stanze in rapporto agli
abitanti. Molto raramente, oggi, la
“coabitazione” indica un fabbisogno
abitativo insoddisfatio: gquasi sempre

essa deriva dalle necessith di assisten-
zaaglianziani; “programmare” due al-
logg diversi, in tali casi, non nsponde
affarto a obiettivi sociali, ma solo al so-
vradimensionamento edilizio del pia-
no, con il noto effetto di incrementare
le rendite urbane parassitaric ¢ consu-
mare suolo.

Lapercentuale di abitazioninon oc-
cupate nei nostri insediamenti varia a
seconda delle situazioni. Nei centri
montani ecollinar interni @ consisten-
e ed & una conseguenza dell"emigra-
zione; nelle localita turistiche, spesso
maolto alta, comprende sopratuto al
logei utilizzat stagionalmente da pro-
prietari residenti altrove o da villeg-
giant che li prendono in afficeo, Nelle
conurbazioni metropolitane essa va-
ria da Comune a Comune, derivando
soprattutto dal divario fra I'offerta, e
suni prezzl, e la domanda, e le sue di-
sponibilith finanzxarie: in linea di prin-
cipio, rappresenta al contempo unin
vestimento improduttivo e un consu-
mo di suolo ingiustificato. Azzerarla
non i possibile, maprogettame ilman-
tenimentoanchein rapportoallincre-
menta del parimonio edilizio — ossia
programmare la costruzione di nuove
casedestinate a restare inoccupate! —
& contro ogni logica di sviluppo soste
nibile. In effett, i manuali di urbanisti-
ca citati in proposito da Ferrigni risal-
gono a decenni in cui il tema della so-
stenibilita eradilada venire.

© FIPROILAORE FEETGTA

Riflessioni



FAMIGLIA

gesco®
CRISTIANA

PER NON ESSERE
PIU “INVISIBILI"

«|l vero dramma di chi ha una malattia rara
e non sapere di averla, ma patirne i sintomi
finché un medico non fa la diagnosi giustas.

portatori di una malattia rara e i loro
familiari condividono una caratteristica:
sono preparatissimi. £ una condizione
indispensabile per trovare le persone
giuste a cul rivolgersi e farsi ascoltare. Renza
Barbon Galluppi, presidente della Uniamo
Firnr Onlus (Federazione italiana malattie rare,
cui aderiscono 81 associazioni di malati rari
e familiari, per complessive 600 patologie),
ha preso un master in Management sanitario
per seguire al meglio | due figli, entrambi
malati di fenilchetonuria, una patologia
metabolica congenita che pravoca deficit
psicomator. «Da un lato ¢i sono le universita
in cui le malattie rare sona sermpre pil studiate
dai futuri medici, dall'altro ¢i sono pediatri di 50
anni che non partecipano ai corsi di formazione
arganizzati da noi perché non hanno mai
studiato le malattie rare e pensana che ormai
sia troppo tardi per farlo. Quindi | malati
e i lorn familiari spesso possond contare
solo su sé stessi per far valere i lora diritt],
come ottenere un certificato di invalidita
o accedere a un posto di lavoros, Ecco perche
lo slogan della quinta Giornata mondiale delle
malattie rare, in programma il 29 febbraig,
& “Rari ma forti insieme™. solo se si riesce
a creare una rete di collaborazione fra tutti
i soggetti interessati e possibile sfuggire
alla condizione di “invisibilita” che per anni ha
accompagnato queste persone. «Se un malato
si sente male e abita lontano dal centro
specialistico che lo ha in cura=, spiega Barbon,
«& necessario che il pronto saccorso a cui si
rivolge possa accedere immediatarmente a tutti
i swei dati clinigi, Purtroppa, non sempre questo
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accage, specie an ud dove LinformatizzaZione
degli ospedali & molto carente». Qualcosa.
tuttavia, si sta muovendo, anche a livello
politico: lo scorso 11 gennaio il Senato ha
approvato ung mozione che impegna il Governo
ad adottare un Piano nazionale sulle malattie
rare, pil una serie di altri punti, come
l'esenziane per i farmaci di fascia "C"
«E essenziale che venga istituito un fondo
od hoe, perché altrimenti le Regioni che si
trovano inuna situazione di deficit non possong
concedere l'esenzione. Altri due punti della
mozione che ci stanno molto a cuore sono
gli incentivi per il trattamento domiciliare e
a favore della ricerca e dell'accesso ai farmaci
orfani=. Intante | suot due figli continuano
|a loro battaglia contro la malattia. Tommaso,
17 anni, studia 2l liceo scientifico e fa karate
Laura, pil grande di lui di 8 anni, nonostante
sia seguita da molto tempo da un centro
specializzato, ha scoperto di recente di avere
una distonia all'esofago mai diagnosticata che
le procurava gravi disturbi E stata operata e
ora & tornata &l suc lavoro di segretaria in una
scuola In pid, fa la volontaria in un ospedale e
non rimuncia a cavalcare, Una passione che tha
portata a vincere nel 2007 una medaglia d'oro
e due di bronzo alle Paralimpiadi di Shanghai.
«fl loro rapporto con la malattia & molto
migliorato, perché ora sanno che se succede
qualcosa al loro corpo '8 una causa precisa.
Il vero dramma di chi ha una malattia rara &
proprio guasta: non sapere di averla, ma patirne
i sintomi finché un medica non fa la diagnosi
giusta. E il punto su cui pili ¢'& da lavorares,
Eucenio Arcipiacono
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