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L'iniziativa Prima risposta ai ritardati pagamenti delle pubbliche amministrazioni

Coop sociali meridionali,
c’e un Fondo di garanzia

Ol EMANUELE IMPERIALI

asce il Fondo di Garan-

zia per i crediti delle coo-

perative sociali del Sud
nei confronti della Pubblica
Amministrazione. Ela prima ri-
sposta concreta a due problemi
molto sentiti, soprattutto nelle
regioni meridionali: gli insop-
portabili ritardi nei pagamenti
da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni non solo centrali
ma anche locali e la richiesta,
avanzata da un governatore del
Sud, come il presidente della
Campania Stefano Caldoro, di
creare un Fondo di Garanzia
per shloccare i pagamenti oggi
congelati a causa dei rigidi vin-
coli imposti dal Patto di Stabili-
ti. La Fondarzione con il Sud,
presieduta da Carlo Borgomeo,
e i fondi mutualistici delle coo-
perative (Fondosviluppo - Con-
feooperative, Coopfond - Lega-
coop, General Fond - Agei) han-
no, infatti, costituito un Fondo
di Garanzia per i crediti delle
cooperative sociali meridionali
nei confronti della pubblica am-
ministrazione. Il Fondo, che sa-
ra gestito da Cooperfidi Ttalia,
ha una dotazione di 5 milioni,
con un moltiplicatore pari a 6,
e sara utilizzabile da tutte le co-
operative sociali con sede nelle
sei regioni meridionali (Basili-
cata, Calabria, Campania, Pu-
glia, Sardegna, Sicilia). Le ban-
che interessate (Banca Etica,
Banca Prossima, Banche di Cre-
dito Cooperativo, Unipol Ban-
ca) firmeranno a giorni la con-
venzione con Cooperfidi. Sara
possibile valutare I'estensione

Fondazione con il Sud Carlo Borgomeo

del meccanismo di garanzia an-
che alle associazioni di promo-
zione sociale e alle organizza-
zioni di velontariato. Secondo
Federsolidarietd Confcooperati-
vie «& pedagogicamente  shaglia-
to pensare che le imprese, a
maggior ragione quelle sociali,
debbano fare da banca alla pub-
blica amministrazione. La veri-
ti & che l'attuale sistema & in ri-
tardo oltre che con le imprese
anche con le direttive euro-
peer. Tale ritardo dei pagamen-
ti della pubblica amministrazio-
ne produce grandi danni. Quel-
la stessa Pa che chiede un forte
sostegno nel welfare, al fine di
evitare I'isolamento delle perso-
ne in difficolta, nello stesso tem-
po obbliga le coop a esporsi dal
punto di vista finanriario, poi-
ché finiscono per fare da banca
per finanziare tali serviz di inte-
resse generale. Attualmente
I'ammontare complessivo  dei
ritardi dei pagamenti verso il

mondo della cooperazione so-
ciale & stimato attorno ai 2 mi-
liardi e 700 milioni, la media
dei ritardi oltre il termine di 90
giorni e di circa 4 mesi, ma con
molte differenze alivello territo-
riale. In Campania e in Sicilia,
infatti, la media supera gli 8§ me-
si, con punte di oltre un anno.
La situazione a livello regionale
¢ molto critica anche in Cala-
bria, Puglia e Molise. 11 70% del-
le oltre 5.800 cooperative socia-
li ¢ consorzi aderenti & pertan-
to in balia di ritardi pesanti a
cui deve far fronte con risorse
proprie. Eppure con la mano-
vra estiva del 2010 era stata ap-
provata la possibilita per le im-
prese di compensare crediti e
dehiti verso la pubblica ammi-
nistrazione. Ma mancano i de-
creti attuativi necessari per at-
tuare questa disposizione che &
rimasta lettera morta. Peraltro
la certificazione dei crediti per
la cessione pro soluto alle ban-
che & stata resa inutile dal-
l'esclusione dei debiti della sa-
nita, degli enti commissariati e
delle regioni in deficit per la sa-
nita, tra cui la Campania. Inol-
tre il recepimento  della nuova
direttiva, che prevede gli obbli-
gi di pagamento al massimo a
60 giorni si sta gid dimostrando
un percorso complesso: infatt
nella legge comunitaria 2011
I'emendamento presentato dal
governn prevede che i decreti
legislativi saranno emanati so-
lo successivamente all’entrata
in vigore delle leggi che stanzi-
no le occorrenti risorse finan-
Ziarie.
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Lavoratori stranieri. L’accordo di integrazione con lo Stato dovra essere sottoscritto da coloro che richiedono una carta di durata almeno annuale

Immigrati, al via il permesso a punti

Scatta il 10 marzo il titolo di soggiorno subordinato alla conoscenza dell'italiano e delle istituzioni
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PAGINAA CURA DI
Marco Noci

s Dal1o marzo, il permesso
di soggiorno dei lavoratori
stranieri che faranno ingres-
soinItalia saravincolatoal ri-
spetto dell'accordo di inte-
grazione fra lo straniero e lo
Stato, disciplinatodall’artico-
lo 4-bis, comma 2, del Testo
unico sull'immigrazione. L'ac-
cordo riguarda tutti gli stra-
nieridi etacompresafrail6e
i65anniche entreranno inlta-
lia, per la prima volta, dal 10
marzoz2o12e chiederannoil ri-
lascio di un permesso di sog-
giornodi durata non inferiore
aunanno.

Il regolamento non si appli-
caaiminorinonaccompagna-
ti o legalmente affidati e agli
stranieri soggiornanti per mo-
tivi umanitari sulla base diun
progetto di assistenza e inte-
grazione sociale. Per il mino-
re che ha compiuto i16 anni,
I'accordoeé firmato dai genito-
ri o da chi esercita la potesta
genitoriale.

Lo straniero che presenta
istanza di permesso di sog-
giorno allo sportello unico
per 'Tmmigrazione o alla Que-
stura stipula, quindi, con lo
Stato, un accordo di integra-
zione articolato per crediti.

L’accordo ¢ redattoindupli-
ce originale, di cuiuno & conse-
gnato allo straniero, tradotto
nella lingua da lui conosciuta
oppure, se non ¢ possibile, in
inglese, francese, spagnolo,
arabo, cinese, albanese, russo
olingua filippina.

Per lo Stato, I'accordo & sti-
pulatodal prefettoo daunsuo
delegato. Alla sottoscrizione
dell’accordo, sono assegnati
allo straniero sedici crediti,
corrispondenti al livello A1 di
conoscenza dellalingua italia-
na parlata.

Conlasottoscrizione dell'ac-
cordo, lo straniero si impegna
a conseguire entro due anni
una conoscenza poco piu che
elementare (livello A2) dell'ita-
liano e una conoscenza «suffi-

ciente» dei «principi fonda-
mentali della Costituzione,
delle «istituzioni pubbliche» ¢
«della vita civile in Italia», in
particolar modo per quanto ri-
guarda sanitd, scuola, servizi
sociali, lavoro e obblighi fiscali
esiimpegnapoiafar frequenta-
re ai figlila scuola dell'obbligo.

Entro tre mesi dalla firma,
lo straniero deve seguire un
mini-corsogratuito di «forma-
zione civica e informazione
sulla vita civile» che dura tra
cingue e dieci ore.

Icrediti si perdono in caso
di condanne penali anche
non definitive, misure di si-
curezza personali e illeciti
amministrativi e tributari.
Lo Stato, tramite lo sportello
unico per l'immigrazione, si
impegna a favorire I'integra-
zione dello straniero tramite
iniziative in collegamento
con Regioni ed enti locali e
con organizzazioni dei dato-
ri di lavoro e dei lavoratort,
ad agevolarel'accessoallein-
formazioni che aiutano gli
stranieri a comprendere i
principi della Costituzione e
dell’ordinamento dello Sta-
to e ad assicurare la parteci-
pazione gratuita dello stra-
niero aunasessione di forma-
zione civica e di informazio-
nesulla vitainItalia delladu-
rata di un giorno.

L’accordo decade in caso di
provvedimento negativo inre-
lazione al permesso di sog-
giorno. A due annidalla firma
(pitiun eventuale annodipro-
roga), lo sportello unico per
Timmigrazione esaminalado-
cumentazione presentata dal-
lo straniero (attestati di fre-
quenza a corsi, titolo di studio
e cosi via) o, se questa manca,
lo sottopone a un test.

Un mese prima della sca-
denza dei due anni, lo sportel-
lo unico invita, infatti, lo stra-
niero a presentare entro 15
giorniladocumentazione rela-
tiva ai motivi di acquisto dei
crediti e la certificazione rela-
tiva al’adempimento dell’ob-

bligo di istruzione per i figli
minori o, in assenza, la prova
diessersi adoperato perevita-
re l'inadempimento, e proce-
de all’acquisizione d'ufficio
della documentazione relati-
vaai motivi di decurtazione.

L’efficacia dell’accordo pud
€SSCre S0spesa 0 prorogata, su
richiesta, se sussiste un legitti-
mo impedimento, opportuna-
mente documentato, derivan-
te da gravi motivi di salute, da
gravimotividi famiglia,damo-
tivi di lavoro, dalla frequenza
di corsi o tirocini di formazio-
ne, aggiornamento o orienta-
mento professionale e da moti-
vidistudio all'estero.

La risoluzione dell’accor-
do perinadempimento deter-
mina la revoca o il rifiuto di
rinnovo del permesso di sog-
giorno e l'espulsione dello
straniero,salvoche lostranie-
ro appartenga a una catego-
ria per cui vige un divieto di
espulsione.

Allo straniero che raggiun-
ge o supera i 40 crediti, sono
concesse agevolazioni per la
partecipazionead attivita cul-
turali o formative, erogate da
soggetti individuati dal mini-
strodel Lavoro.

IL MECCANISMO

F necessario accumulare
30 creditiin due anni

La risoluzione
perinadempimento

puo portare all'espulsione

Sociale
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01 | CHI E COINVOLTO
Stranierifra 16 e 65 anniche
entranoinItaliadal 10 marzo
2012 e chiedono un permesso
dialmeno un anno

02 | CHEPESOHAL’ACCORDO
Alla sottoscrizione, sono
assegnati allo straniero 16
crediti. Per adempiere
all’accordo, lo straniero deve
accumulare 30 creditiin due
anni. La risoluzione
dell’accordo per
inadempimento determina la
revoca o il rifiuto di rinnovo
del permesso disoggiorno e
'espulsione dello straniero

03 | ACQUISTO DEI CREDITI

* Conoscenzadella lingua
italiana: da 10a 30 punti

» Conoscenza della cultura
civica e della vita civilein
Italia: da6 a12 punti

» Percorsi diistruzione per
adulti, corsi diistruzione
secondaria superiore o
formazione professionale: da
4a 30 punti

» Corsi di studi universitari o di
altaformazione inItalia: da 30
as0punti

» Conseguimento di titoli di
studio con valore legale in
Italia: da35a 64 punti

» Corsidiintegrazione

linguistica e sociale:da4a 30
punti

* Attivita imprenditoriali:
4 punti

» Scelta di un medico di base:
4 punti

» Contratto d’affittoo
d’acquisto di unacasa: 6 punti

04 | PERDITA DEICREDITI

« Condanne (anche non
definitive, anche patteggiate)
per reati: da 2 a 25 punti

* Misure disicurezza personali:
da6al0punti

« Sanzioni {definitive) per
illecitiamministrativio
tributari: da 2 a§ punti

Sociale
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Resta il contributo
da 80 a100 euro

==% Vadaun minimodi8oeuroa
un massimo di 200 euro, in base
alla tipologia di titolo richiesto, il
contributoacarico degli stranieri
che chiedonoil rilascio e il rinno-
vo del permesso di soggiorno.
Questo contributo (per alcuni
versiassimilabile aunatassaoim-
posta), & in vigore dal 30 gennaio
scorso (introdotto dalla legge
04,2009 sullasicurezza, hatrova-
toattuazione, infatti, conil decre-
to del ministero dell’Economia
del 6 ottobre 2011, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale n. 304 del 31
dicembre 2011).

L’imposto del contributoé pari
a8oeuroseladuratadel permes-
so & compresa fra 3 mesi e un an-
no (ad esempio lavoro stagionale

o attesa occupazione), a 100 euro
se ladurata ¢ superiore a un anno
e inferiore o pari a due anni (ad
esempio lavoro o motivi familia-
ri), 200 euro per il permesso Ce
per soggiornanti di lungo perio-
do, lavecchia carta di soggiorno.
1l nuovo importo si aggiunge
alle somme gia corrisposte dagli
stranieri per il rilascio del titolo
di soggiorno: 14,62 euro per la
marca da bollo, 27,50 euro per il

rilascio del permesso di soggior-
noelettronicoe3oeuroperil ser-
vizio di poste italiane. In base a
quanto annunciato dal ministro
dell'Tnterno Annamaria Cancel-
lieri, il contributo a carico degli
stranieri per il rilascio-rinnovo
dei permessinon sara rimesso in
discussione, perche destinato a
sostenere lattivita degli uffici
«preposti all'espletamento delle
istruttorie» e ad alimentare il
Fondo rimpatri. L'onere econo-
mico a carico degli stranieri do-
vrebbe ridursi indirettamente,
perd, pereffetto delallungamen-
to della validita, in particolare in
fase di rinnovao, delle tipologie di
permesso piu diffuse, quelle per
lavoro e per motivi familiari, an-
che questo annunciato dal mini-
stro. L’allungamento della durata
dei permessi dovrebbe arrivare
conun emendamento al DI sem-
plificazioni (DI 5/2012) all'esame
della Camera,

Lo stesso ministero dell'Inter-
no, conlacircolare del 27 gennaio
2012,avevachiaritoche 'eventua-
le mancato pagamento del contri-
buto & daconsiderare irregolarita
sanabile e che laverificadel paga-

mento spetta all’ufficio immigra-
zione della Questura e nonall'uffi-
cio postale, in occasione dell'in-
viodel kit dirichiestadel permes-

so disoggiorno.

La meta del gettito derivante
dalla riscossione del contributo
sui permessi va ad alimentare il
Fondo rimpatri. La quota resi-
dua, in base al decreto del mini-
stero dell’Economia che ha dato
attuazione al contributo, ¢ asse-
gnata al ministero dell'Interno
con le seguenti finalita: per il
40%, all’'ordine pubblico e allasi-
curezza, per il 30% alleattivitade-
gli sportelli unici per 'immigra-
zione, e per il 309 all’attuazione
dell’Accordo di integrazione fra
lo straniero e lo Stato.

Lanuova tassanontoccaiper-
messi dei minori, degli stranieri
che entrano in Italia per cure me-
diche{eiloroaccompagnatori),e
non riguarda coloro che chiedo-
no un permesso per asilo, prote-
zione sussidiaria o motivi umani-
tari. Il contributo non é previsto,
poi, per chichiede'aggiornamen-
to o la conversione di un permes-
so disoggiornovalido.

Sociale
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Il progetto a est

Bimbi «Bell e buon™

L'iniziativa € rivolta verso l'infanzia disagiata. I laboratori a San Giovanni a Teduccio

Lasede

Al centro Ozsi
divialmparato

Tra i promoton

la Fondazione
Banco Napoli

ela Compagnia
San Pzolo Totino
Tullio De Simone

l l n nome, un programma. Che
ora siarricchisce di una nuova
fase, oltre i suoni, colori e rap-

presentazioni. E un progetto sociale,

con I'occhio rivolto ai bambini di Na-

poli est, all'infanzia disagiata di

qu esta periferia della citth. 11 tutto s

svolgerd a San Giovanni a Teduccio. E

oggl sara presentata ufficialmente alla

Fondarione Valenzi. L'appuntamento

eperle 11,30 al Maschio Anginino, nel

corsodel quale olire ad essereillusirati
gli obiettivi del programma e le meto-
dologie di intervento, ci sard anche
unariflessione su entie politiche socia-

li nell’attuale scenarin di ridotte risor-

se economiche.

Dopo una prima esperienza nel

2011 aLicola, orala Fondazione Valen -

zi, I'istituzione internazionale dedica-
taaMaurizioValenzi, 'ex parlamenta-
e italiano ed europen, nonche sinda-
co di Napoli dal 1975 al 1983, rilancia
conunanuova veste il progetto «Bell'e
buon’» nella zona orientale della citta,
Finalirzatn, come detto, verso gquei
bambini che presentano particolard si-
tuazionidisvantaggio sociale e familia-
Te, € con una sperimentazione alta-
mente innovativa,

Alla conferenza stampa odierna in-
terverranno la presidente della Fonda-
zione, Lucia Valenzi, il segretario gene-
rale della Fondazione, Roberto Race,
la presidente del Comitato Unicef
Campania, Margherita Dini Ciaced, la
responsabile del progetio, Lucia Prec-
chia, e la presidente di «Figli in Fami-
glia» Carmela Manco. Quest ultima as-
sociazione & tra le promotrici del pro-
getto in collaborazione con la Fonda-
zione Banco Mapoli per I'assistenza
all'infanzia, e la Compagnia
San Paolo di Torino. Ma ve-
niamo alle svocis pilt impor-
tanti sulle quali si articolera
«Bell’e buon's. A comincia-
redallasede prescelta, ovve-
ra il Centro Polifunzionale
Oasi di via Ferrante Impara-

to. Monuna scuala, «che po-
trebbe confondere i plani di
ascolto del bambino e dove
le proposte di solito sono
mediate da metodi di inse-
gnamento e non di educaziones, se-
condo gliintendimenti dei promotor.
E poi i laboratori: saranno settimanali
e gli organizzatori avwertono «che non
vanno confusi con unintratienimento
per famiglie, che spesso puntano solo
adelegare la custodia dei figlis.
Nell'oecasione sard in primalinea il
personale gia formato nell esperienza
precedente, ed ora coinvalto di nuovo
insieme alle smamme di famiglias che
parteciperanno in co-formazione con
gli operatori per integrarsi realmente
nel territorio. Il progetto della Fonda-
zione Valenzi & chiaro: mira-
re ad una prevenzione pri-
maria dei bambini piccoli e
piccolissimi, in modo tale
che questultimi «possano
aprirsi al bello che per loro
sara immediataments buo-
no e formare per tempo un
pensiero critico e un meto-
dodi approccio ai problemi
di tipo esperienziale & non
accettato passivamentes,

O RPRCDUZICHE RSERVATA
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LA DENUNCIA DI UNA TRENTENNE CHE VORREBBE CAMBIARE QUELLO SCONGIO

Piazza Garibaldi, tra rom e spazzatura

"Ouesta & Napoli” E I'amaro commento di Maria, trent'anni, nata e vis-
siuta in piazza Garibaldi, che adesso si trova a lottare e a fare 1 conti con
una realtd che non le appartiens pin

Arrivando in piazza Garibaldi alle 20 di un qualungue sabato sera si ca-
pisce anche il perché Maria pronunci guella frase con tanto rammarico
e altrettanto sgomento. Cuello che dovrebbe essere il salotio per acoo-
glisre § turisti al loro ingresso in citta assomiglia molto pia ad un ripo-
stiglio di roba vecchia con tatti quei lenzuoli stesi e quelle cassette pie-
ne di immondizia che 1 rom si ostinanoe ad esporre e continuano a ven-
dere. iDa mattina a sera per chi vive e abita gui, come noi - ha detto
Maria - diventa sempre pit difficile resistere, convivere con queste re-
altax», Perche non si tratta di dividere la propria citta con persone di al-
tri Paesi o di altre etnia, ma in una comune vivibilitd bensi di cedeare il
tuo territorio a chi lo sta massacrando. «Ho 30 anni e vivo a Mapoli, so-
no nata e cresciuta a plazza Garibaldi e purtroppo questa pilazza anno
dopo anno, gicrno dopo giomo non conosce vergogna - ha raccontato Ma-
ria - Oltre a lottare con la varie etnie che si sono insediate in questa zo-
na, assistiamo al morire lento della nostra piazza. Presa d’assalio come
orinatoio pubhblico ma soprattutto dai rom che ogni giorno occupanao con
DEZEE & ogoetti
presi dallim-
mondizia la
piazza e la stra-
da che costeg-
gia ilavaori per il
bellissimo pro-
getto della nuo-
va metropolita-
nas. «Vivo 1in
gquesto posto da
30 anni ed he
paura di rientra-
re dopo le 19 -

ha aggiunto guardandosi intorno -E la mia piazza, quella piazza che ha
aspitato i 30 settembre del 2011 il Presidente della Repubblica Giorgio
Mapolitans per l'evento dei 160 anni d'Unita d'Ttalia, ed & sempre quel-
la piazza che il nuovo sindaco de Madistris, additava proclamandone il
riassetto. Mi rdtrovo ancora in guesta piazza di un sabato sera alle ore 20
piena e gtracoima di rome. E mostra delle foto (guelle di fianco) che -
traggono la piazza assediata da gente che =i affolla intorno a merce ava-
riata, scarpe e vestiti raccattati dall'immeondizia che dell'immondizia
hanno anceora la puzza e il colore. Gente che tra quella poverta nascon-
de merce ben diversa: rame, ferro, ragazzine e ragazzini, umanita varia
tenuta a hada a breve distanza seppur ben visibile per chi vuole acqui-
starla per poco. «Ho raccontato tutto alla polizia. Li ho contattati inva-
ng, mi dicono che non possono fare niente. Insisto, mi dicono che ven-
gono a sgomberare ... e invece non cambia niente. Tutto resta uguale,
immobile. Questa & la mia piazza, questa & Napoli, questa & I'Italian.
Valeria Bellocchio

Sociale
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CRONACHE di NAPOLI -

Liniziativa dell ‘assessore alle Politiche sociali De Magistris: *“Favorire la conviverza tra i migranti e la cittadinanza”

Immigrati, al via lo sportello di orientamento

MARANO (sica) - “Favo-
rire la convivialita delle dif-
ferenzee la convivenza
pacifica tra migranti e citta-
dinanza per il superamento
delle barriere stereotipate
costruendo spazi fisici ¢
simbolici per I'incontro ed
il dialogo™, questo "annun-
cio dell’assessore alle Poli-
tiche sociali Claudia De
Magistris (nella foio) per
lo sportello per 'orienta-
mento e 'assistenza degli
immigrati. “1l servizio di
informazione, orientarmento
assistenza e accompagna-
mento destinato ai cittadini
immigrati, intende proporsi
I"abbassamento della soglia
d accesso ai servizi, ai dirit-
ti ¢ alle possibilita aperte
dalla condizione di regolari,
anche attraverso uno scree-
ning in...dividuale delle
competenze e delle qualifi-
che, con apposite schede di
primo-contatto, al fine di
attivarne i percorsi di rico-

noscimento ed eventuale
completamento in confor-
mita con la normativa
vigente in Italia, non esclu-
dendo la possibilita di acce-
dere ad agevolazioni e fonti
di finanziamento per inizia-
tive di lavoro autonomo,
L’ Assessorato alle Pari
opportunita, alle politiche
per la famiglia, politiche
sociali, 1'associazione
Aggregarci Marano in
accordo con il sindaco ha
appena elaborato un ben
pill ampio e complesso pro-
getto di assistenza per i cit-
tadini immigrati puntando
ad un’ulteriore sviluppo
delle regole civili di inte-
grazione e multiculturalita
su tutto il territorio marane-
se e limitrofo. Aggregarci &,
insieme ad alire realta asso-
ciative della provincia
napoletana, partecipante
essenziale per la costruzio-
ne di una rete di servizi di
sostegno alle problematiche

dei migranti. Inoltre, il ser-

vizio avra un diretto canale
comunicativo con la Que-
stura di Napoli per facilitare
la consegna e il rinnovo
delle pratiche di soggiomo,
Tuito il lavoro ha una fitta
rete di relazioni con le
comunita straniere preva-
lentemente presenti sul ter-
ritorio di Marano, ovvero
quella magrebina, ucraina,
russa e nigeriana. Un tale
progetto di realizzazione
favorira non solo I'integra-
zione delle comunita di
migranti del nostro territo-
rio ma potra candidarsi ad
essere importante punto di
riferimento di tutta 1’area
provinciale nord di Napoli,
fino a presentare la citta di
Marano come un prezioso
esempio di integrazione. Il

servizio vuole, quindi, pro- |

porsi come punto di assi-
stenza per i cittadini italiani
che offrono lavoro ai citta-
dini immigrati, sostenerli

nellespletamento di wtta la
modulistica burocratica ed
amministrativa necessaria
per la gestione di questa
particolare categoria, al fine
di renderli protagonisti atti-
vi del difficile processo di
inserimento sociale degli
immigrati ed informandoli
sulle reciproche possibilita
e sul vantaggi relativi alla
regolarizzazione della loro
posizione.

E]
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INAUGURAZIONE AL LORETO MARE
Apre lo Sportelio rosa

Oggi alle ore 11, presso il pronto soccorso dell' Ospedale Loreto Mare,
sara inaugurato lo “Sportello Rosa Antiviolenza" realizzato, in via spe-
rimen'tale dall” Assessorato alle Pari opportunita della Provincia di Na-
poli, in collaborazione con I'Asl Nal. Alla manifestazione partecipe-
ranno, tra gli altri, il presidente dalla Provincia, Luigi Cesaro, il com-
missario dell'Asl Nal, Maurizio Scoppa, gli assessori provinciali, Gio-
varna Del Giudice e Maria Lucia Galdieri, il presidente del Consiglio
Provinciale, Luigi Rigpoli, il direttore sanitario dell'Ospedale Loreto
Mare, Giuseppe Matarazzo, la Consigliera di parita, Luisa Festa, le
Consigliere provinciali. 1 destinatari dell'iniziativa sono le donne, di
ogni eta e nazionalita, vittime della violenza, domestica o di altro ge-
nere, che siano state oggetto di maltrattamenti, violenza sessuale o
atti persecutori. Le donne vengono guidate attraverso un percorso pri-
vilegiato di accoglienza, ascolto, e accompagnamento per il recupe-
1o al problema della violenza intra ed exira familiare. Attesa la cre-
scente attualita della tematica e al fine di dare continuita e sviluppo
alle proprie azioni di contrasto al fenomeno della violenza, la Provin-
cia di Napoli ha programmato la realizzazione di un ulteriore sportel-
lo presso il pronto soccorso del Presidio Ospedaliero San Giovanni Bo-
sco dell'Asl Na 1, punto di riferimento per 1'utenza proveniente dal
territorio orientale di Napoli. '

Sociale
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UINIZIATIVA IL PARLAMENTARE: «OPERA DI DENUNCIA»

Emergenza carcere: Papa
al penitenziario di Pozzuoli

«Dopo la vicenda che mi ha riguardato, non posso esimermi da
un'opera attiva di testimonianza e di denuncian. E quanto sottolinea,
in una nota, Alfonso Papa (nella foto) che questa mattina si rechera in
visita presso lacasa circondariale femminile di Pozzuoli.

«Sono gia stato a Santa Maria Capua Vetere, a San Vittore, a Opera, a
Regina Coeli, - ha aggiunto Papa - ho conosciuto Poggioreale da
detenuto e da parlamentare in esercizio del sindacato ispettivo.
Intendo visitare tutte le carceri italiane, una per unan.

«Ogni volta che metto piede in un carcere - ha continuato il deputato
Papa - ritrovo un piccolo pezzo di un puzzle piu ampio, che raffigura
uno Stato fuorilegge. L'unica risposta per interrompere la flagranza di
reato si chiama amnistia, e su questo un grande schieramento di
moderati e liberali dovrebbe raccogliere con urgenza il grido lanciato
da Marco Pannellar. Lo annuncié gia nel corso dell'inaugurazione
dell'anno giudiziario a pochi giorni dalla sua scarerazione. «Sono qui
per sollecitare un ripristino di legalita che significa amnistia». «Sono
stati gli stessi vertici della magistratura che hanno segnalato la
necessita di un interventor. «Intendiamo, in questa sede - ha spiegato
il parlamentare del Pdl - dare voce alle decine di migliaia di persone
che in Italia voce non hanno e che si trovano nelle carceri italiane:
vogliamo testimoniare che il sistema carcerario nazionale & in perfetta
simmetria con le difficolta e le distorsioni del sistema giudiziario».
Secondo Papa, 'amnistia & «la precondizione per qualungue inizio di
riforma in materia di giustizia e di carcere». Secondo i dati riferiti dal
parlamentare, il 42 per cento della popolazione carceraria italiana «si
trova in condizioni di carcerazione preventiva, un esercito - ha
affermato - di presunti non colpevoli
che vivono una vera e propria tortura,
un vero sequestro di Stato che & il
carcere italiano». Detenuti che, ha
concluso Papa, «vivono mediamente in
meno di tre metri quadrati, una
superficie inferiore a quella che le
nostre normative vigenti prevedono per
l'allevamento dei maiali per cui bisogna
avere almeno tre metri quadrati a capo
per il "pascolo™ ».
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Degrado, appello
per Capodimonte
«Salvate il parco»

Mille firme, comitati in campo
l'intera area & abbandonata

e le forze dell'ordine assenti
Fuliana Covella

Un immenso polmone verde che si
estende suun’areadi 134 ettard, il pit
grande della cittd di Napaoli, dove i
servizi igienici sono chiusi, le poche
telecamere funrionano a «intermit-
tenzas, i custodi all'ingresso non so-
no muniti di un tesserino di ricono-
scimento, i controlli delle forze
dell'ordine sono quasi pari a zero (se
non fosse per il distretto della cavalle-
ria all'interno e del Centro elettroni-
oo nazionale della polizia) e, come
se non bastasse, |'orario di apertura
al pubhblico & stato modificato. Moti-
vo per cul le associaziond podistiche
«Capodimontes e «Napoli Nords
hanno raccolto gia olire
mille firme per chiedere il
rilancio del parco di Capo-
dimonte.

Voluto da Carlo IIT di
Borbone nel 1734, il bosco
fu concepito all'inizio co-
me riserva di caccia del so-
vrano. Fu poi con Perdi-
nando [l che venne trasfor-
mato in giardino all'ingle-
se, di cui oggl conserva la
conformazione, Un'area
verde che attrae visitatori
da ogni parte del mondo,
mache nonépropriamen-
te sicura e ben curata nei
suni tanti vialetti e sentieri.

A partire dall'ingresso, do-
ve i vecchi we sono chiusi
al pubblico. Mentre pro-
priolivicinoc'é un abbeve-
ratoio per cani. «Insieme
alle due associazioni podistiche del-
la zona - spiega Gennaro Centanni,
portavoce del movimento civieo *1
Saldatori” - abblamo avviato una pe-
tizione popolare, che ha superato le
L.oo0firme, perchiedere una serie di
servizi che mancanotuttora all'inter-
nodel parco. Prima di tutto la video-
sorveglianza, che pit volte abbiamo
chiesto di rafforzare alle tre entrare
delboseo{Porta Piceola, Porta Gran-
de & Porta di Miano). Le poche che
sono installate spesso sono spente e
non  rendono  sicuro  'accesso
all*area. C'é pol Il problema della si-
curezza. Chiungue pud entrare e
uscire senza essere fermato dal cu-
stodi all'ingresso, che sono peraltro
sprovvisti di un cartelline di ricono-
scimento. [l bosco & frequentato da
molt glovani. Non vorremmo che
poi accadessero altre tragedie come
guellaavvenuta ad agosto scorso., Ec-
co perché chiediamo da mesi una
maggiore presenza di for-
ze dell'ordines. 11 25 ago-
sto 2011, infatt, un ragaz-
zodi 20 anni, Antonio Bar-
batelli perse lavita precipi-
tando da un'altezza di ol-
tre 10metriin uno dei bur-
roni del parco. Una morte
che scatend le polemiche
per lassenza di barriere
che dovrebbero limitare
I"accesso al pubblico nelle

zone pit a rischio del bo-
sc0. Unavicenda sullaqua-
le sono wittora in corso le
indagini della Procura di
Mapoli, ma dove resta alto
il rischio per l'incolurnité

fisica dei visitatori. Altra

nota dolente & poi la ridu-

zionedell'orario di apertu-

rae chiusura agliutenti, co-

me rende noto un avviso

alfisso dalla Direzione del Real Bo-

scodi Capodimonte: se prima si pote-
va accedere all’arca dalle 6, oggl s
prevedel'ingresso alle 7.45 e fino alle
17 {nei mesi di novembre, dicembre
e gennaio), 18 {ottobre, febbraio e
marza) e 19.30 (aprile, magglo, giu-
gno, luglio, agosto e settembre). Un
cambiamento che ha fatto storcere il
naso ai podisti che vanno a fare jog-
ging ogni mafttina prima di andare a
lavoro. «Esistonoe tra l'altro - sottoli-
nea Centanni - molti edifici inuriliz-
zati di proprieta della Soprintenden-
za che potrebbero essere resi fruibili
dagli atleti che vengono ad allenarsi.
Inoltre, cichiediamao: dove sono fini-
ti i circa 800 mila euro stanziati dal
Comune di Napoli con i fondi della
266,/97 destinati al Borgo di Capodi-
monte ¢ al Bosco per o sviluppo
dell'imprenditoria della ceramica e
della porcellana? Oggl, invece, quel-
lo che dovrebbe essere la maggiore
attrazione turistica per la citta e di-
ventato un parco che é terra di nessu -
e,

D FRPRODUDONE FISERVATS
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Un piano per la risorsa mare
«Bisogna fermare i veleni»

Il pro to

Marevivo, Senato e £0VEIno
presentano l'indagine
sull inquinamento del Sarmo

Prosegue I'impegno di Marevivo
per il Golfo di Napoli cominciato 27
anni fa con la denuncia del grave
problema dell'inquinamento  del
fiume Sarno e la contemporanea
mohilitazione dei cittadini,

A seguito dei drammatici e ripetu-
ti fatti che hanno avvelenato - e con-
tinuanoa farlo - il mare partenopeao,
I'Associazione ha posto in essere un
piano strategico articolato su pin
fronti: dall'istituzione di un coordi-
namento con amministrazioniloca-
li, ricercatori, categorie economi-
che e sociali alla formarione di un
comitato  tecnico-scientifico  di
esperti Marevivo, dall' attivith di lob-
by politica a livello locale e naziona-
le all'organirzarzione di iniziative di
sensibilizzazione e mobilitazione

della cittadinanza. «[lmare di Napo-
li: morte o rinascita. Cittadini eistitu-
zioni insieme per il futuro del Gol-
fom & il tema del convegno che si ter-
raoggi dalle 10a Castel dell’Ovo, co-
organizzato con il Comune di Napo-
li.

Alla presenza del ministro

dell’Ambiente Corrado Clinid, il co-
mitato tecnico scientifico di Marevi-
vo formato da Gualtiero Parisio,
Rocco Galgano, Bruno Orrico e Vin-
cenzo Saggiomo esporra uno studio
sullo stato dell’arte della depurazio-

(_TJESC_(?gE

ne delle acque del Golfo di Napoli -
supportato anche da un plastico rea-
lizzato dal liceo artistico di Sorrento
- & formulera una proposta operati-
va per il Sarno. [ senatore Antonio
D' Aliillustrerhi dsultati dell'indag-
ne prodottadalla Commissione am-
hiente del Senato da lui presieduta,

Dopoisaluti di benvenuto del sin-
daco Luigl de Magistris, durante il
dibatiito, coordinato dalla giornali-
sta Donatella Bianchi, la Regione, at-
traverso 'intervento dell’assessore
all’Ambiente Giovanni Romano, la
Provineia con il presidente Luigi Ce-
sarn, il Comune con 1'assessore
all’ Ambiente Tommaso Sodano e il
Commissariato del Sarno, tramite
Giovanni Guglielmi, interverranno
sulla situazione attuale e sulle pro-
spettive a medio e a lungo termine.
Othiettivo: arrivare alla tanto sospira-
ta soluzione di un problema che ha
gravi ripercussioni economiche,
ambientali e sociali. Durante i lavo-
ti del convegno, saranno projettate
leimmagini straordinarie dei fonda-
li del Banco di Santa Croce - ultimo
bagliore del mare di Napoli riceo di
biodiversitd - e quelle che mostrano
invece gli scarichi e i rifiuti che stan-
no distruggendoil patimonio mari-
no, realizzate per " Associazione da
Alfonso Desiderio, Enrico e Rosaria
Gargiulo. In esposizione, invece, la
mostrafotografica <] Giganti del Gol-
fow di Giuseppe Farace.

Ambiente
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WTCTELEZZIY 1L SINDACO DE MAGISTRIS TOCCHERA | TEMI SCOTTANTI DEL PRECARIATO. | DATI CON LOSSERVATORIO

Nella Sala dei Baroni seduta solenne del l:nnslglm

Si terra oggi alle ore 11 nella storica Sala dei Baroni al Maschio Angioino
la seduta solenne del Consiglio comunale di Napoli per la Ciornata cittadi-
na per la sicurezza sul lavoro, giunta alla sua quarta edizione. L'iniziativa
"Insieme per la sicurezza sul lavoro” & posta sotto |'Alto Patronato della Pre-
sidenza della Repubblica ed & promossa dall' Osservatorio “Napoli Citta Si-
cura” presieduto da Antonio Crocetta, presidente della commissione con-
siliare Lavorn.
1l sindaco Luigi de Magistris (nella foto), con il presidente del Consiglio co-
munale Raimondo Pasquine aprira domani i lavori della Giomata: «L'ini-
ziativa del Comune di dedicare una giornata cittadina ed una seduta del
Consiglio comunale al tema della sicurezza sul lavoro rappresenta un ap-
puntamento importante volto a stimolare tutti gli attori sociali in direzione
di un impegno concreto contro un fenomeno naccettabile in un Paese de-
mocratico - ha anticipato il sindaco - Precariato, occupazione in nero, sfrut-
tamento di minon e immigrati, disoccupazione, gare ed appalti piegati al-
la sola logica del ribasso, scarsa certezza della pena: sono tanti, troppiine-
mici che vanno sconfitti. Per questo lo sforzo deve essere condiviso e co-
mune,
Anche il presidente della commissione consiliare Lavoro Antonio Crocet-
ta ha cosl commentato: «lNapol & la prima citta d Ttalia che ha voluto de-
dicare una giomata, quella del b marzo, alla sicurezza sul lavoro ed alla pre-
venzione delle morti hianche Una giornata per la tutela dei diritti di tntti 1
lavoratori, non solo di Napoli, ma di tutto il mondo; perché ogni lavoratore
&un bene prezioso per tutta la societd ed il lavoro & un "hene comune”s. La
giornata della sicurezza del b marzo, quindi, vuole tutelare un patrimonio
comune, per la salvaguardia imprescindibile di tutti quelli che vivono di
lavoro e mai pili dovra accadere che ne possano morire. Dopo l'introduzio-
ne del presidente del Consiglio comunale Raimondo Pasgquino sono previ-

sti gli interventi del sindaco di Na-

poli Luigi de Magistris e del presi-

dente Antonio Crocetta, si passera

alle relazioni tecniche dei direttori re-

gionali del lavoro e dell'Inail Nicola

Agosta ed Emidio Silenzi e di Maria

Trassidell' Universita Fedenco IL A

seguire la relazione unitaria delle or-

ganizzazioni sindacal Cgil, Cisl, Uil, Ugl e Cisal affidata a Rosalba Cenerell,

la testimonianza dei lavoratori extracomunitari offerta da Mustapha Jamali

ed infine la relazione di Diego Bouche, direttore scolastico regionale. INu-

trito anche il successivo programma che vedra alternarsi, 1 rappresentan-

ti dell'Unione degli Industriali di Napoli, dell'Acen e degli Ordini profes-

sionali oltre quello dell'ex presidente dell'Osservatorio Salvatore Galiero,

Comune di Napoli
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OGGI IN CONSIGLIO COMUNALE

L’iniziativa vuole stimolare gli attori sociali i in dlrezmne di un 1mpegno concreto contro le ‘morti bianche’

Seduta per la Giomata cittadina sulla sicurezza sul lavoro

NAPOLI (ci.cre.) - Oggi alle ore
11,00 nella storica Sala dei Baroni al
Maschio Angioino si terrd una seduta
solenne del consiglio comunale la
Giornata cittadina sulla sicurezza sul
lavoro. “L’iniziativa rappresenta un
appuntamento importante volto a sti-
molare tutti gli attori sociali in dire-
zione di un impegno concreto contro
un fenomeno inaccettabile in un Paese
democratico — spiega il sindaco Luigi
De Magistris - Precariato, occupa-
zione in nero, sfruttamento di minori e
immigrati, disoccupazione, gare ed
appalti piegati alla sola logica del
ribasso, scarsa certezza della pena:
sono tanti, troppi i nemici che vanno
sconfitti — aggiunge - Per guesto lo
sforzo deve essere condiviso e comu-
ne, perché gli infortuni e e morii sul
lavoro non sono il prodotto del caso e
della sorte, bewnsi il frutto avvelenato
del non rispetto delle norme e delle
leggi che garantiscono le lavoratrici e
i lavoratori”. La giornata della sicu-
rezza, quindi, vuole tutelare un patri-
monio comune, per la salvaguardia
imprescindibile di tutti quelli che
vivono di lavoro e mai pil dovra acca-

dere che ne possano morire. Ma cosa
succede quando un operaio muore?
Quando un operaio muore i politici e
gli esponenti delle istituzioni e la
vedova e i figli finiscono in mezzo a
una strada. Secondo le associazioni
che tutelano i mutilati sul lavoro, negli
ultimi cinque anni sono finiti sul
lastrico almeno 200 nuclei familiari
superstiti campani. I1 90% dei figli
degli operai uccisi sul lavoro rimango-
no disoccupati. Il comune di Napoli
continua a non applicare le leggi che
prevedono il collocamento obbligato-
rio di un familiare superstite negli
organici comunali o nelle aziende par-
tecipate. Obblighi stabiliti dall’artico-
lo 3 comma 123 inseriti nella legge
Finanziaria 2008. E non finisce qui. 11
governo nazionale guidato da Mario
Monti si appresta a smantellare i con-
trolli e le ispezioni nei luoghi di lavo-
ro. Infatti, il comma F dell'articole 14
del decreto “semplificazione” che sta
arrivando al voto delle Camere, can-
cella praticamente anche il sistema di
controlli esistente: parla esplicitamen-
te di “soppressione o riduzione dei

controlli per le imprese in possesso
della certificazione del sistema di
gestione della qualita (UNIENI-
S09001) o altra appropriata certifi-
cazione emessa, a fronte di norme
armonizzate, da un organismo di cer-
tificazione accreditato da un ente di
accreditamento designato da uno
Siato membro dell’Unione Europea ai
sensi del regolamento 2008/765/CE o
Sfirmatario degli accordi internaziona-
li di mutuo riconoscimento (IAFLA)".
Tradotto dal burocratese significa che
bastera prendere un certificato per non
avere pit controlli. L ’unica possibilita
rimarrebbe quella di un sistema di
controllo delle regioni sulla base, spe-
cifica il decreto, di un regolamento
condiviso dal ministero con Confindu-
stria. Considerando che i datori di
lavoro sono ovviamente il soggetto
meno interessato economicamente ad
avere controlli e la scarsissima effi-
cienza media delle regioni italiane,
non ¢ certo una bella prospettiva.

Comune di Napoli
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INAUGURAZIONE AL CARDARELLI
Alllllllliltlll'lll per le patologie della SI:IIIEIIEI

Un nuovo ambulatorio per le patologle della schiena 1naugurato al-
I'ospedale Cardarelli di Napoli dal primario di Neurochirurgia, Mi-
chele Carandente. L'ambulatorio, aperto tutti i martedi dalle 12 al-
le 15 e bisogna prenotarsi telefonicamente a un numero verde, trat-
tera tutte le patologie della schiena e i dolori vertebrali. Dalle visite
si potra poi stal_:_ai]ire guali pazienti devono sottoporsi a intervento
chirurgico e per quali invece basteranno le terapie farmacologiche.
In caso di operazioni chirurgiche, inoltre, si potra stabilire se il pa-
ziente & idoneo o meno a sottoporsi all' intervento chirurgico per via
anteriore. La Neurochirurgia al Cardarelli, infatti, & I'unica struttu-
ra italiana in cui ci si pud sottoporre a questo tipo particolare di in-
tervento.«Un approccio chirurgico totalmente nuovo — ha spiegato
brevemente Carandente — che, tra le altre cose, fa crescere 'effica-
cia dell’approccio chirurgico che con queste tecniche sale all'85 per
cento degli interventi effettuati, riduce i tempi delle operazioni e i
giorni di degenza post-operatorian.

Sanita
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Giocare in anticipo contro la
malattiarenale. La prevenzio-
neéfondamentale per preve-
nire questa patologia che col-
pisce circa 5 milioni di italia-
ni che conireni «in default» a
causadiunaridotta funziona-
lita dell’organo rischiano
complicanze cardiovascola-
ti, dialisi e trapianto. In occa-

L.a salute Check-up I’8 marzo
Giornata mondiale del rene
visite gratuite al Pellegrini

sione della giornata mondia-
le del rene I'8 marzo presso
I'Unita operativa di Nefrolo-
gia e Dialisi dell’ospedale dei
Pellegrini dalle ore9 alle 18 si
effettuerannovisite nefrologi-
chegratuite con anche esami
delleurine emisurazione del-
lapressionearteriosa. All'im-
portante iniziativa di solida-

rieta sara presente, oltre a Ma-
ria Capuano, direttore
dell'Unita operativa, anche
la Croce Rossa, con l'istalla-
zione di una tenda con dieci
volontari, el’Associazione vo-
lontariospedalieri, con quin-
dici volontari che daranno il
loro supporto. Per rallentare,
arrestare o addirittura inverti-
re la marcia verso I'insuffi-

gesco®

cienzarenalecronica, che co-
sta al servizio sanitario circa
due miliardi di eurol'anno, &
fondamentale la prevenzio-
ne che consiste nell'effettua-
reregolarmente esami molto
semplicicontrollando i livelli
di creatinina nel sangue.
pa.ma.

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’iniziativa Presentati all’'Unione Industriali: si parte dagli istituti superiori

«Comitati tecnico-scientifici» dalla ricerca alle imprese

Enrica Buongiorno

Un seminario perapprofondi-
re il valore dei Cts nelle scuole
medie superiori. L'Unionein-
dustriali di Napoli ha organiz-
zatoun focussui “Comitati tec-
nico scientifici” istituiti dalla
riforma Gelmini per creare
una sinergia scuola-imprese
raccordandole esigenze didat-
tiche della scuola a quelle del
territorio e del suo tessuto im-
prenditoriale, «Abbiamo volu-
todareimpulso alla creazione
di Cts scuola impresa
nell’area napoletana entran-
do afar parte con’Assessora-

to alla Pubblicaistruzione del-
la Regione Campania e con

I'Ufficio scolastico regionale
della Delivery Unit Regionale
con !'obiettivo di promuovere
esostenere tuttii processilega-
ti al riordino della scuola se-
condaria di secondo grado»
haspiegatoil delegato alla for-
mazione, orientamento erap-
porti con il sistema educativo
dell’'Unione industriali di Na-
poli, Andrea Bachrach - «Cre-
diamo nella necessita di avvi-
cinare il mondo della forma-
zione a quello del lavoro. Con
i Comitati tecnico scientifici,
le imprese possono ridefinire

parzialmente i programmi mi-
nisteriali sulla base di compe-
tenze e saperi specifici del
mondo aziendale, utilizzan-
doun’appositaquota curricu-
lare di orari flessibili gestibile
inautonomia dalle scuole».
Oltre al presidente
dell'Unione industriali Paclo
Grazianosono intervenuti, Ra-
imondo Murano, direttore ge-
nerale per!'Istruzione eforma-
zione tecnica superiore e per i
rapporti coni sistemi formati-
vi delle regioni, Diego Bou-
che, direttore generale dell 'Uf-
ficio scolastico regionale, Ca-
terina Miraglia, assessore

all'istruzione Regione Campa-
nia, Stefano Vaccari direttore
generale dei sevizi ammini-
strativi del Ministero delle Po-
litiche agricole ¢ forestali, Pa-
trizia Boretti, direttore Ansas
Campania e il segretario
dell'Ordine dei giornalist
Campania Gianfranco Coppo-
la. L'incontro e stato modera-
toda Angela Orabona, coordi-
natore della Delivery Unit
dell' Ufficio scolastico regiona-
le perla Campania.

S RIPRODUZIONE RISERVATA
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LAVORO
Dalla Ue un miliardo

per aiutare i giovani

= paginai?

Unione europea. Rafforzati i programmi per favorire la mobilita di studenti e lavoratori

Un miliardo per i giovani

Da Erasmus all'imprenditoria le azioni per ridurre la disoccupazione

Francesca Barbieri

mm Uso pil efficiente dei fondi,
schemi innovativi per favorire il
passagpio tra scuolae lavoro, aiu-
tiallamobilita trauno Stato e I'al-
tro. L'Unione europea scende in
campo per contrastare la disoc-
cupazione giovanile, "male" che
affligee oltre 5 milioni di ragazzi
traiigeizq anni, cui si sommano
7.5 milioni di Neet, che non stu-
diano né lavoranao.

In aggiunta all'invito rivolto
agli Statl di spendere § fondi serut-
turali residui - olre 82 miliardi, di
cuifinItalia- persostenere 'ocou-
pazione giovanileele Pmi, le divet-
trici traceiate da Bruxelles punta-
nearidurreladispersionescolasti-
¢4, sostenere tirocini e contratt di
apprendistato, attraverso pro-
rammi collaudati come Erasmus
{anche per imprenditori, si veda
l'articoloa lato)e Leonardoda Vin-
cl. Questultimo, in particolare,
conun budget di 25 milioni destina-
to all'Ttalia per il 2012, promuove
stage inimprese oistituti di forma-
zione per studentie disoccupati.

Perridurre gliabbandoniscola-
stici la Ue riserva 4 milioni ai gio-
vani che hanno lasciato prima del
diploma per afutarli a riprendere
gli studi 0 un percorso professio-

nalecheoffeacompetenzespendi-
bili sul mercato. La richiesta di
Bruxelles ai Paesi & di mettere a
punto meccanismi per assicurare
che i glovani, entro 4 mesi dalla fi-
ne del percorso scolastico, abbia-
noun lavoro, proseguano glistudi
0 &i iscrivano a un altre corso di
formazione, Insomma, se ['obietti-
vo (ambizioso) venisse tradotto
inrealtd, sisfoltirebbe inmodo de-
ciso l'esercito del Neet. Da parte
suala Commissione sta disegnan-
do un quadro per tirocind di alta

qualithinmododarendere pititra-
sparenti le informazioni sulle op-
portuniti disponibilia livelloeuro-
peo, sulle condizioni di accesso e
sugli obiettivi perseguiti, Sui tiro-
cini, del resto, ¢'e lo stanziamento
pitiriceo:1,3miliardi del Fondoso-
ciale europeo per supportare la
creazione di almeno 3yomila sta-
genel corso di questanno.
Ealmeno smilagiovani potran-
no beneficiare dell'iniziativa «Il
tuo primo posto di lavoro Eu-
ress, pensata per aiutarli a trova-
reun’occupazione inunaltro Pae-
se della Ue attraverso consulen-
za, ainto nella ricerca diun posto
di lavoro e sostegno finanziario,
che passa attraverso ['utilizzo del

portale Fures che veicnla, secon-
dolaUe, circaroomila posti dila-
voro "anno.

L'obiertivo finale del pianoé da-
re slancio alla mobilith intermazio-
nale, finora frenata dai ritardi
nellimplementazione del Quadro
europeo delle qualifiche (Eqgf),
chedaguestannoavrebbe dovuto
assicurarei] riconoscimento auto-
maticodel titoli distudio nei diver-
si sistemni scolastici: solo 10 Paesi
sonoinregolaconilruolinodi mar-
cia (Belgio, Danimarca, Estonia,
Francia, Irlanda, Lettonia, Olanda,
Malta, Portosalloe Regno Unito),

eln Ttalia - spiegano dall'Tsfol,
l'agenzia che offre assistenza tec-
nica al ministero del Lavoro e al
Miur per 'attuazione dell'Egf - la
mappatura dei titoli del sistemna
educativoe formativo, che rappre-
senta il primo step dell'intero pro-
ciss0, & in fase di definizione e di
consultazione istmzionale con le
Regioni». Dal rapporto che do-
vrebbe essere presentato alla
Commissione europea entro fine
anno ne emergerd un quadro in

cui ciascuno de titoli rilasciati in
Italia conterrd lindicazione di
unodepli 8 ivelli previst dalla Ue,

Giovani
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Festa senza brindisi Lo evidenzia uno studio Svimez sulla disoccupazione femminile nascosta, sebbene le meridionali siano pil «alfabetizzates

Una donna su tre e senza lavoro

Chi pud contare sul «posto» guadagna il 30% in meno rispetto agli uomini del Centro-Nord

DI ROSANNA LAMPUGNANI

iovedi 8 marzo non

avranno molto da fe-

steggiare le donne

meridionali: in tem-
po di crisi, di cui non si vede
la fine, cio che conta & un
reddito sufficiente almeno
per una vita decente. Ebbe-
ne, Svimez ci dice che nel
Mezzogiorno sono 560 mila
le disoccupate nascoste,
quelle, cio#, che sfuggono al-
le statistiche ufficiali e che
innalzano la percentuale
della disoccupazione reale
al 30,6 (per il 2010). Ma i da-
ti negativi non si fermano
qui: altre 575 mila donne,
pur disponibili a intrapren-
dere un’attivita, sono «sco-
raggiate» a cercare lavoro.
E, infine, coloro che un'oc-
cupazione ce I'hanno, devo-
no accontentarsi di un sala-
rio inferiore del 30% rispetto
a quello dei lavoratori ma-
schi del Centro-Nord:
13.361 euro al mese contro
19.149 euro.

La ricerca, firmata da Lu-
ca Bianchi e Giuseppe Pro-
venzano, conferma con ci-
fre e dettagli cio che gia sisa-
peva: il gap crescente tra oc-
cupate del Sud e occupate
del Centro-Nord. Certo, for-
se qualcosa cambiera in po-
sitivo, alimeno per le occupa-
te, quando la proposta di leg-
ge contro «le dimissioni in
bianco» sard approvata (se
ne sta discutendo in quest
giorni alla Camera, relatrice

la pugliese Teresa Bellana-
va), ma intanto hisogna fare
i conti con una realtd pesan-
te. Spiega Svimez, infatti,
che in Italia tra il 2008 e il
2010 100 mila donne hanno
perso il lavore e che nel Mez-
zogiorno il tasso di occupa-
zione femminile ha raggiun-
to il 30,4% rispetto al 54,8%
del Centro-Nord: quasi tren-
ta punti in meno rispetto al-
la media europea attestata
al 58,2%. Ma, a fare la diffe-
renza tra il tasso di disoccu-
pazione ufficiale del 15,4% e
quello reale & la quantita di
donne non contate tra i di-
soccupati e tra gli occupati,
donne che si spostano tra i
lavori domestici e lavoro
sommerso, tra occupazioni
saltuarie e un banco di uni-
versitd. In cifre assolute biso-
gna sommare alle 393 mila
disoccupate ufficiali le 560
mila disoccupate implicite,
cioé 953 mila donne senza
reddito, guasi un milione di
persone senza «cittadinan-
za» nel mondo del lavoro.
Ma non finisce qui, perché
ci sono 575 mila donne «sco-
raggiate» {893 mila in Italia)
secondo 1'Istat. E, parados-
so della vicenda — osserva
Svimez — & che sono pro-
prio le donne meridionali
quelle pint «alfabetizzates.
Le diplomate nel 2000 erano
I'85,1%, nel 2009 il 94%, un
punto percentuale in pii ri-
spetto al Centro-Nord. Se
poi si guarda alle laureate le

ragazze lasciano indietro —
e di molto — i colleghi: rap-

presentano il 18,9% della po-
polazione compresa tra i 30
e i34 anni, 7 punti in pit dei
laureati maschi (12,3%). Un
titolo di studio, dunque, non
¢ per le donne un requisito
in piti da offrire a un ipoteti-
co datore di lavoro: pochissi-
me le dirigenti (il 26% rispet-
to alla quota di occupazione
fernminile meridionale) e
tantissime le precarie (il 65%
dei co.co.co & donna).

Ma allora scuola e univer-
sita nel Mezzogiorno vanno
considerate parcheggi per le
giovani donne, cosi come ac-
cadeva un tempo? Bianchi ri-
fiuta questa lettura e insiste:
«Sono pit brave, ma questo
merito non viene riconosciu-
to». E cosi restano a casa per
accudire ifigli, anche perché
asili nido non ce ne sono
(5% al Sud, contro il 17,9%
del Centro-Nord: 155 euro
pro capite di spesa comuna-
le per servizi sociali nel Cen-
tro-Nord, 52 euro nel Sud).
Oppure, quando possono, le
donne emigrana: nel 2010 in
55.500 hanno abbandonato
il Mezzogiomo, il 48% del to-
tale degli immigrati; o si sot-
topongono al pendaolarismo
di lungo raggio: 33 mila nel
2010, il 24,6% del totale.

In gueste condizioni si
pud dire alle donne, alle gio-
vani donne meridionali,
buon 8 marzo?

& RIPRCOLADHE RISEPVATA

Lavoro
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[LAVORO DOMENICALE E PIU WELFARE
SCAMBIO UTILE IN TEMPI DI RECESSIONE

Potra sembrare paradossale ma
nel momento in cui ¢é fame di
lavoro ieriisindacati italiani del commer-
cio e un network di associazioni civili/reli-
giose (la European Sunday Alliance) han-
no indetto una giornata di iniziative puh-
bliche contro il lavoro domenicale e le li-
beralizzazioni del commercio, che pure
CONCOITONO 4 Credare NUOva occupazione.
Slogan: «la domenica non ha prezzo».
Gli addetti del commer-
¢io non sono i primi a lavo-
rare di domenica, da tem-
po immemore alire catego-
rie gia assicurano il turno
dei giorni di festa in servizi
come trasporti, telefoni,
giornali e via di questo pas-
s0. Da sempre questi lavora-
tori hanno negoziato il sa-
crificio richiesto con mag-
giorazioni salariali e riposi
compensativi. Qual ¢ dunque la novita?
Nel commercio e diversa la composizione
della forza lavoro, le donne impiegate nei
supermercati sono un numero molto mag-
giore di quelle che lavorano nei trasporti.
I sindacati sostengono, non senza ragio-
ne, che I'obbligo di lavorare la domenica
altera un corretto profilo familiare, rende
impossibile celebrare la festa insieme ¢

quindi penalizza la coesione genitori-fi-

gli. Accanto a questa considerazione, in

casa Cgil ha guadagnato campo anche

un'elaborazione critica nei confronti delle

liberalizzazioni del commercio giudicate

inutili. Si sostiene che l'offerta € gia ricca

enon ¢’¢ bisogno di prolungare le apertu-

re alla domenica. Si aggiunge che un al-

lungamento degli orari porta sulla strada

di un consumismo esasperato e di una
«societa dello spreco».

Ma hanno senso questi

discorsi in una stagione di

recessione? E accanto alla

giusta difesa dei modelli fa-

miliari di coesione perché

Cgil-Cisl-Uil non sviluppa-

no una nuova cultura della

contrattazione? La strada

sarebbe tutto sommato

semplice e potrebbe passa-

re attraverso uno scambio

tra le domeniche lavorative e il welfare

aziendale. In molte aziende italiane si so-

no raggiunti accordi che in qualche ma-

niera estendono tutele e bonus ai figli dei

dipendenti. Perché non legarli alle libera-

lizzazioni? Anche la fantasia, oltre alla do-

menica, non ha prezzo.
Dario Di Vico

Riflessioni
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RICOMINCIO
DALLA VELA

Napoli si preparae a ospitare ' America’s Cup.
L'everto riuscira a darle la scossa e lUenfusiasimo
che hanno futto la differenza in tante altre citta?

Nicora CAMPOLI

rmai ¢i siamo. Napoli ospitera la Coppa
America, davanti al ingomare Carae-
ciolo, a meta del prossimo mese di apri-
le. Alle spalle ci sono mesi di intermina-
bili polemiche e discussioni. Anche mia
mamma, avanti con I'eta, se ne & accorta dalla lettu-
radei quotidiani. Ilche mi induce auna riflessione.

L’entusiasmo che mi ha sospinto pil di venti anni
fa a restare a Napoli, invece di emigrare come tanti
miei colleghi universitari e amiei comuni, si & disciol-
tolentamente come la neve al sole. Prima ¢'era tanta
passione nelle cose che facevo. Nell'approccio che
avevo nell'affrontare le sfide lavorative e familiari.
Una forte carica interiore. Una convinzione che Na-
poli potesse veramente voltare pagina, avendo dalla
sua tante inespresse potenzialith. Poi tuttosi & arena-
to. Un sogno svanito. Non sto qui a colpevolizzare
nessuno. Ma la realta che si respira, dimostra in pie-
no I'apatia cittadina. Oggi sono costretto, mio mal-
grado, a pensare che Napoli mai cambiera. Sard
prontoa cambiare idea, se e solo se mi accorgessinel
breve, che ¢id che bolle in pentola, in termini di pro-
getti futuri, trovasse una pienafinalizzazione nel me-
dio e lungo periodo. Infatti, Napoli manca di continui-
ta nell'azione. 1 progetti sono stati presi e lasciati, se-
condo esigenze e priorita dei singoli.

In questi giorni di gran trambusto in tema di Cop-
pa America, perod, misono chiesto. E se fosse proprio
la Coppa America a dare I'attesa scossa? A favorire
la ripresa di quel senso di comunita? A diffondere
quel sentimento di appartencnza, che ha fatto la dif-
ferenza in tante altre citta? Perché, allora, non cre-
derci, coinvolgendo I'intera cittd dal basso? Liberan-
do cosl le energie di tanti napoletani. Sprigionare
quell’estro d’artista che & in tanti miei concittadini?
Certo non mi ilhudo. Troppe volte ho provato le mie
belle delusioni. Ma, personalmente, occorre cavalca-
reil possibile. Vi pare?

45 anni, funzionario, Napoli

Riflessioni
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Tra pappe e pannolini
e sempre piu costoso
far crescere un figlio

e

Antonio Galdo

- T ——
Icaro-bebé rappresenta un tipico miste-
ro all'italiana. Dietro il quale si nascon-

dono piccole e grandispeculazioni, pressio-

ni di aziende e corporazioni, complicita di

medici senza scrupoli. E innanzitutto spre-

chi, tanti sprechi sulle spalle delle famiglie,
quelle che, a parole, tutti vorrebbero pro-
teggere. Due dati di partenza sono impres-
sionanti: latte artificiale e pannolini nel Bel-
paese costano fino al 40 per cento in pili
rispetto alle altre nazioni europee, mentre

un bimbo italiano nel primo anno di vita, a

colpi dirincari e di prezzi fuori controllo, si

traducein unaspesache oscillatrai6mila e

i13milaeuro, compresi passeggini e carroz-

zine. Assurdo. E talmente inspiegabile che
migliaia di famiglie italiane si stanno au-
to-organizzando per sfuggire a questa trap-
pola con i viaggi all’estero (per risparmiare
si attraversa il confine e si va in Austria o in

Slovenia a fare scorte di pappe e pannolini)

e, molto meglio, con i gruppi di acquisto

solidale che si stanno moltiplicando anche

grazie alweb.

Dove nascelo spreco del caro-bebé e co-
me si sviluppa? Il trucco ¢’e e si vede in tutti
gli anelli della catena, dal produttore al con-
sumatore. Gia nel lontano 2004, per esem-
pio, alcune aziende di latte artificiale sono
state multate perché con un’azione di car-
tello riuscivano a gonfiare i prezzi dei listi-
ni.
11 secondo passaggio, la distribuzione, e
ancora pilt opaco: i prodotti della prima in-

fanzia, acquistatiin farmacia oin una para-
farmacia, sono molto pil cari rispetto ai
prezzi applicati nei supermercati e negli
ipermercati. L'ombra della speculazione &
evidente. Comenon si capiscebene perché
ipediatri abbiano spesso il vizietto di «pre-
scrivere» solo prodotti dimarca, e non gene-
rici, sicuramente piti costosi. Il consumato-
re-famiglia, di fronte a questa catena di
sprechi, € messo quasi sempre con lespalle
al muro, specie se non riesce ad accedere
alle giuste informazioni che alimentano la
concorrenza e indicano rapporti piti corret-
ti trala qualita e il prezzo dei singoli prodot-
.

Cosi il ministro Andrea Riccardi, che tra
le sue competenze ha anche la delega alla

Famiglia, ha deciso di rivolgersi all’Anti-
trust con un esposto che segnala il proble-
ma e denuncial’incredibile caro-bebe, che
in tempi di Grande Crisi si traduce in un
danno spesso insostenibile per una fami-
glia a bassoreddito. E il presidente dell’An-
titrust, Giuseppe Pitruzzella, ha aperto un
fascicolo, anticipando gia con una dichiara-
zione il suo sconcerto difronte «a prezzi co-
si ingiustificati». Non resta che aspettare e
vigilare, sperando chel'iniziativa dell’ Anti-
trustnonsiriducaall’ennesimo grido dido-
lore dopoil quale tutto resta come prima, e
gliitaliani paganoil conto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Edizioni Gruppo 24 Ore,
pagine 200, 18 euro

wm=s Dopo tanti manuali scritti
dadonne perle donne, arrivain

Mercoledi a Milano

Valorizzare
sul lavoro
la relazione

uomo-donna

libreria il primo manuale rivol-
to agli uomini per comprende-
re comerelazionarsiconle col-
leghe nell’'ambiente di lavoro.
1l coach e formatore Andrea
Bianchi,espertoditalento elea-
dership femminile, dalle pagi-
nedel suolibro "Uomini che la-
vorano con le donne" informa,
consiglia e provocal'uomo con
riflessioni, esempi, simulazioni
e best practice. L'obiettivo &
I'abbandono degli stereotipi,
verso un nuovo modo di rela-
zionarsisul lavoro tra uomini e
donne, nella convinzione che
questosiaun asset aziendale da
valorizzare pienamente. 11 li-
bro, edito dal Gruppo 24 Ore, ¢
corredatodaalcunetralepiltin-

gesco®

teressanti illustrazioni origina-
li del famoso personaggio di
Guido Crepax, Valentina.
Illibro verra presentato mer-
coledi7 marzo alle18,30 presso
il Sole 24 Ore, sala Collina, in
via Monte Rosa, 91, a Milano.
Laserata saral'occasioneperri-
flettere sui temi di "Diversity &
inclusion” insieme all’autore,
Andrea Bianchi, a Maurizio
Dallocchio, docente allaBocco-
ni, a Rosanna D’antona, presi-

dente di D’Antona & Partners,
all'economista Oscar Giannino
e a Claudia Parzani, partner di
Linklaters.
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