SII IL CAMBIAMENTO CHE
VUOI VEDERE AVVENIRE
NEL MONDO

RASSEGNA STAMPA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

Mercoledi 11 aprile 2018

A cura dell’Ufficio Comunicazione Gesco 081 7872037 - int.5
stampa@gescosociale.it - www.gescosociale.it




CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

NAPOLI E CAMPANIA

«Mio figlio ¢ autistico, vadoin classe
anche per cambiargliil pannolino»

I odissea di una madre a causa di un’assistenza che non c'e
La preside: «Ci stiamo attivando». Nocchetti: punizioni severe

napoll [l piccolo F. ha 4 anni e
undisturbo dello spettro auti-
stico. 1l piccolo vive insieme
alla sua famiglia in provincia
di Napoli dove frequenta
I'lstituto comprensivo
“Amanzio-Ranucci-Alfieri”.
«Francesco ha una forma di
autismo molto grave — spie-
ga la mamma Francesca —,
ma non € vialento o aulole-
sionista, anzi & dolcissimo. Il
piccolo ha difficolta a parlare
e non riesce a controllare lo
sfintere, per questo motivo il
bambino porta il pannolino:s.

Nella sua scuola F. é sup-
portato da un'insegnate di so-
stegno, male difficolta arriva-
no nel momento in cui il pic-
colo va in bagno. «A scuola si
rifiutano di cambiargli il pan-
nolino — spiega la mamma
— ¢ praticamente tutti i gior-
ni mi chiamano per andare 1.
E' diventata una situazione in-
sostenibile. F. frequenta la
scuola solo per 2 ore, dalle g
alle 11 perché fino a poco fa
aveva anche problemi a de-
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glutire, quindi la sua frequen-
za @ limitata, se a questo ag-
giungiamo che io sono prati-
camente Ii tutti i giorni, che ti-
po di attivita riesce a svolgere
il mio piccolo?», Va chiarito
che a F. dovrebbe essere assi-
curata, per legge, I'assistenza
materiale. Un addetto indivi-
duato dalla scuola e formato
ad hoc, dovrebbe poter aiuta-
re i bambini pil fragili. «lo e
la mia famiglia non abbiamo
scelto di affrontare la disabili-
ti — racconta la mamma —
ma se nonabbiamo il suppor-
to delle istituzioni, della scuo-
la, dell’Asl, sicuramente non
¢i riusciremo da soli». La sto-
ria di F. &, purtroppo, simile a
tante altre gia raccontate e vi-
ste. «Dobbiamo smetterla di
triangolare e di fare lo scarica-
barile — ammonisce Antonio
Nocchetti dell’associazione
“Tutti a Scuola onlus —. Qui
bisogna iniziare a punire se-
veramente chi nega ai nostri
figli di frequentare la scuola
pubblica. Dall'ufficio scolasti-

La vicenda

® |l piccolo F.
ha 4 anni e un
disturbo dello
spettro
autistico. Il
piccolo vive
insieme alla
sua famiglia in
provincia di
Napoli dowe
frequenta un
istituto
comprensivo

® Nella sua
scuolaF. &
supportato da
un'insegnante
di sostegno,
ma le difficolta
arrivano nel
momento in cui
il piccolo vain
bagno

co regionale devono avere il
coraggio di alzarsi e dire che i
bambini e i ragazzi disabili
non possono frequentare la
scuola, perché loro non sono
capaci di assicurare I'assisten-
za minimas.

Dalla scuola di F. arrivano
un‘ammissione e una spiega-
zione sulla mancata assisten-
za al piccolo. «E un bimbo
straordinario che abbiamo
accolto con grande affetto —
spiega il dirigente scolastico
Antonietta Guadagno —. Pur-
troppo esiste questo proble-
ma, che quando il himbo va di
corpo siamao costretti a chia-
mare la mamma per cambiar-
gli il pannolino. 1o non posso
costringere i nostri collahora-
tori, in gran parte ultra ses-
santenni a occuparsi del cam-
bio del bambino. Vede — pro-
segue la preside — cosi come
esistono leggi che tutelano gli
alunni disabili, ne esistono al-
tre che tutelano i lavoratori. In
ogni caso io mi sto attivando
per un progetto di supporto e
per individuare una persona

che si dedichi a queste situa-
zioni, magari con Garanzia
giovani. Vedremos.

Tra le altre cose F. é in atte-
sa diun Glh (gruppo di lavoro
per l'integrazione scolastica)
da parte dell'Asl di compe-
tenza che faciliti I'inserimen-
to e lo sviluppo del piccolo.
«MNon chiedo la luna — con-
clude Francesca — ma solo
che mio figlio non venga di-
scriminato per il suo handi-
cap e che gli siano garantiti
tutti i diritti». In certi casi,
forse, sarcbbe pit facile se si
chiedesse la luna.

Walter Medolla

Felici insieme
Una immagine
del piccolo F,
tra le braccia
della marmma,
Francesca. La
donna conduce
una battaglia
per assicurare
tutta
I'assistenza
possibile a
scuola peril
Suo bambino
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NAPoU La «sfida educativa» al
centro di un seminario pro-
mosso dalla Cisl e dalla sua fe-
derazione della Scuola in pro-
gramma stamattina a Napoli,
alle g.30, presso la Stazione
Marittima. Un tema di straor-
dinaria attualita, alla luce de-
gli ultimi episodi sul bulli-
smo, la delinquenza minorile,
l'abbandono e la dispersione
scolastica, a cui in particolare
1a Cisl da una importanza de-
terminante.

«Occorre — sottolinea la se-
gretaria generale Annamaria
Furlan (nella foto in alto), che
concludera i lavori - un'allean-
za forte e responsabile tra il
mondo della scuola, N'iniver-
sita, 1 sindacati, le imprese, le
tante associazioni di volonta-
riato e di frontiera presenti
nel territorio. Questa esigenza

Furlan:

un patto

per 1 giovani
del Sud

vale soprattutto per le regioni
del Mezzogiorno, a partire
dalla Campania, dove la sfida
educativa & pilt che mai fon-
damentale non solo perlo svi-
luppo economico ma anche
per la crescita civile e socia-
les,

La segretaria generale della
Cisl, Annamaria Furlan, poi
aggiunge: «Bisogna puntare a
ridurre I'sbbandono scolasti-
co e favorire attraverso una
formazione mirata ed una ve-
ra alternanza scuola-lavoro,
l'inclusione sociale dei giova-
ni, evitando che siano adesca-
ti dalla criminalitis.

I lavori, che si terranno
presso il centro congressi del-
la stazione marittima, verran-
no aperti con le introduzioni
dei segretari generali regio-
nali della Cisl Scuola Rosanna

Colonna, della Cisl Universiti
Francesco De Simone Sorren-
tino, e la segretaria della con-
federazione regionale Doria-
na Buonavita.

Seguird un confronto sulle
diverse esperienze tra Madda-
lena Gissi, leader nazionale
della Cisl Scuola, Maria De Lu-
zenberger, capo della Procura
della Repubblica per i mino-
renni presso la Corte d’Appel-
lo di Napoli, Enrica Amaturo,
direttrice Dipartimento
Scienze Sociali Universith Fe-
derico Il e presidente Associa-
zione Italiana di Sociologia,
Giuseppe Desideri, presiden-
te Associazione Italiana Mae-
stri cattolici.

Inoltre la giornata organiz-
zata dalla Cisl si concluderi
con la presentazione del-
l'esperienza di Retake Napoli

con Eleonora D'ermo. Infine
le conclusioni saranno affida-
te alla segretaria generale del-
la Cisl, Annamaria Furlan.
Luciano Buglione
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La scuola materna di Bagnoli I genitori avevano presentato un programma di «recupero»

Vaccini. asilo vietato a 15 bimbi

Una madre chiede I'intervento della polizia alla «Madonna Assunta

tata poco dopo dalla segreteria e
costretta ad andarlo a prendere.

apagina 7 Nespoli

Via dalla materna perché non
vaccinati anche se, secondo i ge-
nitori, «sono in regola poicheé
I'iter vaccinale & ancora in corsos.
E il caso di 15 bambini della Ma-
donna Assunta di Bagnoli. E ieri
una madre ha presentato un
esposto alla polizia nel quale ha
raccontato di aver lasciato il figlio
allasilo, ma di essere stata contat-

Cacciati dall'asilo quindici bambini
Non sono in regola con i vaccini

Caso a Bagnoli. La mamma di uno dei piccoli ha chiesto l'intervento della polizia

napoLl Espulsi dalla scuola
materna perché non vaccinati
«anche se sono in regola per-
ché l'iter vaccinale ¢ ancora in
corsos, I il caso di 15 bambini
della scuola materna *Madon-
na Assunta” nel gquartiere Ba-
gnoli. leri maltina la madre di
una dei bambini ha presenta-
to un esposto alla polizia nel
guale ha raccontato di aver ac-
compagnato e lasciato il figlio
a scuola, ma di essere stata
contattata poco dopo dalla se-
greteria e costretta ad andarlo
a prendere.

La donna avrebbe inoltre ri-
cevuto da una maestra il con-
siglio di non lasciare il bimbo
a scuola perché, alla luce della
sua situazione vaccinale, non
avrebhe potuto mangiare alla
mensa scolastica. Secondo
quanto riferisce 'avvocato Ma-

rianna Corporente, legale di
alcune delle famiglie coinvol-
te, «la preside ha emesso i
provvedimenti durante le va-
canze di Pasgua e non vuole
discutere della sitnazione, no-
nostante i genitori abbiano
presentato in segretena il cer-
tificato della Asl che attesta
che l'iter vaccinale & ancora in
corso. Alcuni hanno appunta-
menti per le vaccinazioni an-
che la prossima settimana, al-
tri a maggio. Nonostante que-
sto, la preside ha escluso i
bambini», Lavvocato Corpo-
rente ha spiegato che «con le
famiglie stiamo preparando
un ricorso al Tar» e raccontato
che casi del genere si sono ve-
rificati anche in altre scuole,
seppur isolati. «Coinvolgono
uno, massimo due bambini,
qui invece il provvedimento

riguarda circa 15 bambini. Ho
chiesto pit volte alla preside
di avere un colloquio, senzari-
cevere rispostas.

Il tema é chiaramente quel-
lo dell'obbligo vaccinale intro-
dotto dalla ministra Lorenzin,
declinato in una realta com-
plessa come guella di Napoli,
€ pillin generale della Campa-
nia. «La dirigente — spiega
I'avvocato Marianna Corpo-
rente, legale delle famiglie in-
teressate dal provvedimento
di espulsione — ha applicato
in maniera estensiva il temine
del 10 marzo per la presenta-
zione della documentazione
della Asl. Tale termine era da
applicarsi solo per chi ad ini-
zio anno ha presentato lauto-
certificazione e non, come nel
caso dei miei clienti, per chi
ha prodotto e presentato un
piano di vaccinazione che puo
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In classe

Una coppia di
genitori di
Napoli sié
rivolita alla
palizia pur di
far riammet-
tere in classe il
proprio figlio
espulso da una
scuola materna
perché non
vaccinato. E
dovuta
intervenire la
polizia

esco®
J O

¢ssere portato a termine entro
la fine dell'anno». Certamen-
te, come sottolinea Maria
Triassi, coordinatrice della
Commissione regionale sui
vaccini «la questione ¢ spino-
sa. Se 1 genitori hanno real-
mente consegnato il piano
vaccinale, e questo prevedere
dei tempi pilt lunghi, allora la
scuola non ha alcun diritto di
allontanare il bambino. Diver-

Decreto

Il termine

per

mettersi

inregola

@ scaduto

il 10
Medico

marzo Maria Triassi,

SCOrso coordinatrice
della
Commissione
regionale sui
vaceini

samente € chiaro che i genito-
ri sarebbero in tortox. Intanto,
¢ lecito credere che la Asl Na-
poli 1 avviera una verifica della
situazione per aiutare a fare
chiarezza ¢ capire se sisiatrat-
tato o meno di un errore.
Raffaele Nespoli

£ RFRDIDLLIONE REEERVATA
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[allarme della Cisl: «Senza tutele 150mila lavoratori»

- NAPOLI

Valerio luliano

Ilavoro scarseggiae la Cisl chiede un
piano stracrdinario a Palazzo Santa
Lucia. llsindacato diestrazione catto-
lica invoca una rapida applicazione
delle misure normative e finanziarie
gih in vigore, capaci di rilanciare gli
investimenti in Campania. Circa
150milalavoratori- secondo idatidel-
la Cisl - hanno perduto gli ammortiz-
zatori sociali alla fine del 2017. Una
quota a cui bisogna aggiungere i
TOmila lavoratori, ai quali stanno per
mancare le misure disostegno alred-
dito. Menire sona pil di 4mila quelli
in regime Apu, rapporti di lavoro di
pubblica utilith, i cui destinatari sone
ex percettori di ammortizzatori e at-
tualmente senza reddito. La segreta-

ria regionale della Cisl Doriana Buo-
navita lancia I'allame: «In Campa-
nia - spiega Buonavita - c'& unasitua-
zione di emergenza sociale che si e
consolidata con la fine degli ammor-
tizzatori sociali e che, nelle prossime
settimane, diventeri ancora pilt
esplosiva perché finiranno le forme
di sostegno al reddito. E necessario
un piano straordinario che sia anche
intergenerazionale, Ritengo natural-
merite giustal'attenzione per i giova-
ni di cui ha parlato De Luca, ma ci
sono anche tanti meno giovani che
hanno diritto al lavoro. Bisognacom

prendere qualisono le idee della Re

gione sulle politiche per lo sviluppo e
su come spendere i milioni di suwro
che ci sono giiw. L'utilizzo dei fondi
Fesr 2014-2020 & una delle richieste
dellaCisL Dal sindacatorilevano che,
su olire 4 miliardi in dotazione, solo
2,7 miliardi sono stati programumnati,
mentre le risorse impegnate finora
ammontano a circa 967 milioni. So-
no 200, invece, i milioni di euro gia
liquidati, Unacorsa contro il tempo a
due annidallascadenzadeitempifis-
sati per I'impiego dei fondi Ue. «Au-
spichiamo una taskforce iragliasses
soraticompetenti - sottolineaBuona
vita - nella quale la progettazione per
I'utilizzo delle risorse sia un fatto con-
diviso. Gli assessorati devono lavora-
re bene insieme e la presidenza avo-
carea sé la cabina diregias.

Le misure tali daincentivare gliin-
vestimenti - sottolineano dalla Cisl -
nonmancano, dai Contratti disvilup-
po - grazieai qualilaRegione haotte
nuto il 50% dei finanziamenti nazio-
nali - alla decontribuzione al 100%
per le nuove assunzioni, fino all’eso-
nero dall'Irap per le nuove imprese.
Altrettanto significativi il Patto per la
Campania e le Aree non complesse,
attraverso cui sul territorio regionale
arrivera il 40% dei finanziamenti na-
zionali, oltre alla possibilita di soste-
nere altri 500 milioni di investimenti
privati. Ela Cisl cita anche i Contratti
diprogrammaper incentivare'inno

La segretaria regionale Buonavila

«ltri 70mila disoccupati stanno
per perdere gli ammortizzatori»

vazione, la ricerca e lo sviluppo, con
particolare attenzione al pacchetto
Industria 4.0 «Con gli sgravi fiscali
previsti anche dalla Finanziaria 2018
a favore delle imprese che investono
in Campania - aggiunge Buonavita
e con tutti i benefici che porteranno
le Zone economiche speciali, glistru-
menti cisono. Il problema & mettere
le imprese in condizione di farlo. Uti-
lizzando le risorse con tutti gli siru
menti adisposizione, si potrebbe de
terminare un’impennata occupazio-
nale edare risposte concrete ailavora-
torix. Ad attendere risposte concrete
-sotto forma distabilizzazione - ciso-
noilsmilaprecaridellasanitaele mi
gliaia di lavoratori socialmente utili,
«870 dei quali - fanno sapere dal sin-
dacato - sone in capo alla Regiones.
Ed ancorai 207mila collaboratori - ti-
tolaridipartita lvae co.co.co. - aiqua-
livanno riconosciute adeguate occa
sioni professionali. »Bisogna partire
da quello che & precario - riprende il
segretario della Cisl - e poi elaborare
un progetto che abbia un ampio re-
spiro occupazionale per fare inmodo
che i giovani trovino in Campania
quegli shocchi lavorativi che finora
vanno a cercare fuorl Un'alleanza
tra la politica e le organizzazioni sin-
dacali & fondamentale. Percid chie-
diamo - conclude Buonavita - un ta
volo congiunto tra Regione, sindacati
ed associazioni di categorias.

CONGRES!
CISL CAMPAN

La Campania

oitre la crisi
tra responsabilil
@ risposte possib

UN SINDALATO NUGVC
PER UN NUOVO PAESE

In campa La segretaria regionale della Cisl Doriana Buonavita

La strategia

Il sindacato in pressing sulla Regione

«Necessario un piano straordinario»
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EDUCARE
| GENITOR]

PRIMA DEI FIGLI

Armida Filippelli

olavorato perannia
H Spaccanapoli, nella

“Scuola di via Pasquale
Scura”, come recita il titolo
del libro che Nando dalla
Chiesa dedico alla nostra
esperienzd. [l documento che
racconta Napoli pit di
qualsiasi altra strada sembra
discendere dalla chiesa di
Santa Maria dei Sette Dolori.

poginag X

EDUCARE | GENITORI
PRIMA DEI FIGLI

Armida Filippelli

o lavorato per anni a Spaccanapoli, nella

“Scuola di via Pasquale Scura®, come re-

cita il titolo del libro che Nando dalla

Chiesa dedicO alla nostra esperienza. 1l

documento che racconta Napoli pin di
qualsiasi altra strada sembra discendere dalla chie-
sadi Santa Maria dei Sette Dolori: quando vi entrai
perla prima volta mi venne da pensare all'immagi-
ne della Madonna dei Sette Dolori che era sopra al
letto di Garcia Lorca e, insieme a Brunello Leone,
immaginammo anche uno spettacolo delle sue me-
ravigliose marionette per suggellare questa coinci-
denza. Unodei progetti che mi fece cambiare il rap-
porto con gli studenti perché ho sempre creduto
nella scuola come motore di sviluppo territoriale,
aperta a tutti e tutte, di tutte le eta, in un quartiere
dove i tassi di dispersione erano altissimi, fu orga-
nizzare corsi per i genitori.

I genitori venivano invitat a freguentare un cor-
s0, tenuto da docenti universitari, psicologi. pro-
fessionisti, magistrati minorili, per far conoscere
Futilita della scuola, il suo funzionamento, la parte-
cipazione agli organi collegiali, offrendo anche lo-
ro Fopportunita ai genitori di riaccostarsi allo stu-
dio, conseguire un diploma ed essere guidati a
creare delle cooperative di lavoro. La scuola offri-
vaun servizio di baby-sitting per i numerosi bambi-
ni e un piccolo gettone di presenza. previsto dai
Fondi Europei. Fu la svolta: i genitori affollavano la
scuola, si sentivanc importanti, capivano di non es-
sere s0li e che era ancora possibile reinventare la
propria vita. A questo progetto seguirono i “Nidi di
manmima”, a cui le madri parteciparono portando i
loro piccoli e lavorando come ausiliarie, A questa
esperienza pensavo quando ho letto dopo la morte
del giovane Nicola Marra, su social e giornali le ac-
corate lettere di vari padri e madri. Bisogna inter-
venire per aiutare i genitori a capire lo spirito dei
tempi dei “Millennials”, bisogna ripensare a un
nuovomodello di senola sociale di comuniti e pen-
sare a nuove politiche a favore dell’'educazione e
del sostegnoalla famiglia. Bisogna dare aiuto a gque-

sti padri che descrivono le notti dei figli come una
“roulette russa” che metie a rischio la vita dei ra-
gazzi, una sorta di inevitabile condizione di sbhallo
a base di alcol e droghe, che assistono al ritorno di
guerrieri della notte, come i padri siriani aspetta-
noi figli sopravvissuti alle sparatorie e alle hombe.
Vedotropparassegnazione da parte di genitori im-
potenti a evitare i sacrifici umani dei loro figl
sull’altare del *cosi Fan tutti” o altrimenti non si &
considerati “normali”, Il sogno narcisistico dei ge-
nitori di risparmiare ai propri figli ogni difficolta,
senza mai negare nulla, svela tutta la sua fragilith
guando i giovani arrivano alla autodistruzione. 1l
padre del giovane morto ha parlato di “mattanza
impunita che si verifica all'uscita di locali nottur-
ni*, campo di battaglia con decine di ragazzi era-
gazrze che girovagano semincoscienti, “vestiti ama-
lapena con camicie sudate e abiti leggeri nel fred-
do della tarda notte, chiazze di vomito dappertut-
to. E si accasciano esanimi su panchine e gradini™,
Scene da the day after tomorrow... @ guesto il diver-
timento? Quando si ritirano dalle battaglie nottur-
ne, i giovani trovano mamma e papia che li guarda-
nonegli occhi e che spiegano loro il senso della vi-
ta? Il pensiero pil sollecito deve andare anche ai
ragazzi che hanno famiglie distrutte, genitori lati-
tanti o pesanti retaggi criminali e che sfoganolalo-
ro rabbia sui loro coetanei pin fortunati. Quale so-
cieta stiamo preparando per i nostri giovani e con
quali valori vogliamo guidarli nelle difficolta della
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vita, perché ognuno porti a compimento la sua gio-
vinezza e il suo destino nel mondo? Per questo dob-
biamo pensare a politiche educative pih incisive a
sostenere la genitorialiti, le condizioni di una soli-
darieth autentica che aiuti la coesione sociale e lo
sviluppo del sud evitando l'esodo della nostra gio-
ventil pili brava e preparata. Come dice Recalcati:
ogni rinascita collettiva inizia dalla scuola e della
sua fruizione, Per evitare la dissipazione della vita
dei nostri giovani dobbiamo tornare alla dimensio-
ne generativa della cultura come desiderio di vita.

Armida Filippelh,
laureatain Filosofia,
Canun maskerin
Conservaziona beni
culturali, gia
docente
e dirigente
scolastica
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FORMAZIONE A NISIDA GON IL CSV. CIAMBRIELLO: OPERA FONDAMENTALE

Volontariato in carcere, via al corso

NAPOLIL Al via ieri il corso di
formazione 11 volontariato den-
tro e fuori dal carcere: strumenti
ed esperienze” nel Centro euro-
peo di studi di Nisida a cura del
Centro di Servizio per il Volon-
tariato (Csv) di Napoli. Un’ini-
ziativa che va a stimolare 1'inte-
resse verso il volontariato in area
penale. Tra gh argomenti che ver-
ranno trattati: le caratteristiche
principali dell’ ordinamento peni-
tenziario italiano, il ruolo del vo-
lontariato e degli strumenti da uti-
lizzare per ottenere una relazio-
ne efficace con le persone dete-
nute ¢ le persone soggette a prov-
vedimenti restrittivi della liberté
personale,

Il corso & organizzato in incontn
frontali e tirocini formativi alta-
mente specializzati per 40 refe-
renti di organizzazioni di volon-
tariato di Napoh e provineia, so-
no gratuiti ¢ andranno avanti fi-
no a novembre. Si alterneranno
discussioni di gruppo, casi di stu-
dio, simulazioni, ma anche espe-
rienze sul campo con incontri
esperienziali in istitull peniten-
ziari nella provincia di Napoli,
con ex detenuti, in comunita re-
sidenziali o presso Enti del Ter-

zo Settore con esperienza di in-
serimento lavorativo, di lavor: di
pubblica utilitd socialmente utili
o alfidamento in prova al servi-
zio sociale.

leri a Nisida ad aprire 1 lavon
c'era il direttore del Carcere mi-
norile di Nisida, Gianluca Guida:
«Siamo arrivati alla seconda edi-
zione ¢ riteniamo che sia piena-
mente soddisfacente in termini di
feedback peririsultati che da nel
settore della detenzione e delle
devianze, Le esigenze di chi & de-
tenuto cambiano di mese in me-
se, sempre pitl velocemente, e gli
operatori del settore devono ag-
glornarsi continuamente. Linte-
razione & fondamentalen. A por-
tare uno spaccato della situazio-
ne in Campania, Samuele Ciam-
briello, Garante per i diritti de1
detenuti della Regione Campa-
nia, che ha sottolineato quanto sia
importante il ruolo degli opera-
tort nelle carceri: «C ¢ una diffe-
renza sostanziale tra educatore e
liberatare. Il ruolo di un operato-
re non & meramente quello dichi
ha la sindrome del “crocerossi-
no”, deve metterci il cuore e quel-
lo che conta non € cio che dice
ma cioé che comunica senza pa-
role. Un gesto, un sorriso, un
pianto, uno sguardo, la postura,

una stretta di mano». Ciambriel-
lo pone I"accento sull’aumento
del carcere preventivo e ricorda
che la recidiva in ambito peni-
tenziario rappresenta un rischio
altissimo. In Campania ci sono
attualmente 7.321 detenuti, altri
7.100 sono nell area esterna affi-
data ai servizi sociali, I’80% vive
una recidiva. Chi ¢ detenuio
quando riacquista la liberta ritor-
na poi subito in carcere. Occorre
invece trasformare il carcere in
un luogo alternativo al carcere.
Chi non vive una recidiva & per-
che ha incontrato qualeuno che &
stato faro e ha portato luce dove
¢’era il buio e si & aggrappato a
questa persona». Presente inoltre
anche Giovanna De Rosa, diret-
tore del Csv di Napoli: «Il ruolo
che ha il volontariato si basa sul-
I"attenzione alla responsabilita so-
ciale che ha anche nel sistema pe-
nitenziarioy. Rogerra De Manoi

rassegna stam pa
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