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Oggi la festa: i sindacati a piazza del Gesu
Lavoro, dieci anni neri
periferie abbandonate

Da 34mila a 113mila
disoccupati in citta
A Scampia il 60 per cento

Nando Santonastaso

la Napoli dei record asso-
luti di senza lavoro, quella
del 56 per cento di disoccupati
nelle aree della periferia nord,
da Secondigliano a Scampia,

di cui oltre il 60 per cento don-
ne. La capitale meridionale
delle contraddizioni occupa-
zionali tocca estremiimpensa-
bili e introvabili altrove, Qui,
come anche direcente ha certi-
ficatol'lstat, si passa con scon-
certante naturalezza da com-
petenze eccellenti per innova-
zione e ricerca a sacche di di-
sperazione che fanno sempre

pitrima con la poverta eil disa-
ginsociale. Indieciannii disoc-
cupati sono passati da 34mila
a 113mila disoccupati.

= A paqg. 28

Il Primo maggio

Lavoro, un crollo lungo dieci anni
disoccupati da 34mila a 113mila

Il paradosso: difficile trovare profili per competenze tecniche

Mando Santonastaso

Dauna parte c’é laNapoli di
Tecno, gruppo fondato venti

anni fa in citth e leader dei servizi

dirisparmio energetico perle
imprese, che annuncia di aver
assunto trenta giovand talenti
con competenze professionali
4.0 nei suoi organici. E dall’altra
c'ela Napoli dei record assoluti
disenza lavoro, quella del 56 per
cento di disoccupati nelle aree
della periferia nord, da
Secondigliano a Scampia, di cui
oltre il 60 per cento donne. La
capitale meridionale delle
contraddizioni occupazionali
tocca estremi impensabili e
introvabili altrove, Qui, come
anche direcente ha certificato
I'Istat, si passa con sconcertante
naturalezza da competenze
eccellenti perinnovazione e
ricerca a sacche di disperazione
che fanno sempre piirimacon
la poverta eil disagio sociale. E
con punte di emigrazione,
sopratiutio giﬂvanile, che sono
I'ennesimaemergenzain un
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quadro gia pesante, quasi
condannato a non offrire
occasioni di normalita. In quella
percentuale di disoccupati,
mfatii, si nascondonoanche le
cifre di chi ha fatto le valigie e
cercato la fortuna al Nord o in
Europa, conservando la
residenza perda Napoliein
provincia. Sonoi cervelliche
scappano da un sisterma che
continua ad offrire loro poco o
nulla sul piano lavorative ma dal
quale non vogliono prendere
definitivamente le distanze,
magari sottoponendosi allo
stress di un pendolarismo
estremao, migliaia di chilometri
ogni settimana per ridurre le
spese di soggiorno. E' per questo
chel’'l maggioanche a Napoli ha
ormai perso da temnpoi
connotati della Festa del lavoro.
Retarica a parte, sonoidatia
dimostrare quanto siaancora
lontanissima da queste partila
possibilita di un incontro stabile
e produttivo tra domanda e
offerta di lavoro pur essendo stati
incrementati

negli ultimi
mesiilivelli
numericidi chi
unimpiego &
riuscitoa
trovarlo grazie
agli incentivi
nazionalie
regionali legati
soprattutto al
Jobsact.
Perchéquestae
anche la terra
in cui resta difficile cercare profili
specifici per competenze
altrettanto specifiche chieste
dalle aziende. La conferma
arrivada Susanna Moccia, vice
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presidente dei giovani di
Confindustria dopo essere stata
per tre anni leader di quelli di
Napoli: «E vero, nonsoloc'e
poca specializzazione, masi
Incontrano ancora precccupant
resistenze alla mobilita se si
tratta di spostarsi per lavoro al
Sud. Per esperienza direttaho
incontrato giovani dispostia
trasferirsia Milanomanona
Gragnano e neppure a Capri.
Oltretutto abbiamo a che fare
spesso con livelli di preparazione
tecnica inadeguati, nel senso che
sono essenzialmente teorici». Un
problema di mentalita, allora?
«Anche. Il nostro gruppo (nota
azienda pastaia di Gragnano,
ndr) cerca ragazzi pin
specializzati nella produzione e
conuna propensione ad

i parare un mestiere nuovo e a
mettersi in gioco. Spesso pero
capita che ilaureati che arrivano
da noi si sono fatti un'idea di
guello che vorrebbero fare da
grandi ma non eapiscono che si
deve partire un po’ da zero. Con
la Buona scuola si & fatto un
passo avanti, ma non tutti hanno
colto I'opportunita di questa
novita, tanto & vero che siamo
costretti a lavorare in termini di
formazione su personale gia
esistente per far fronte a nuove
mansioni che sul mercato non
riusciamo a reperire.

L'innovazione & decisiva, mi
auguro che ancheisindacati se
nerendano sempre pil contos,
Loro,isindacat, chiamano in
causai tavoli istituzionali nei
quali siragiona e si dovrebbe
decidere come attuare i tant
strumenti operativi che esistono
gia, dai patti per il Sud (che
coinvolgono anchela citta
metropolitana di Napoli), alla
futura Zes. «Turismo,
agroindustria e formazione
anche in chiave 4.0 sono asset
strategici - dice Giampiero

Tipaldi, segretario provinciale
Cisl - ma quei tavoli occorre
renderli pienamente efficaci. Noi
eleimpreseabbiamo
concordato un percorso
comune, ma serve anche altro, a
cominciare dal rispetto delle
regole sulla sicurezza sullavoro e
dauna seria lotta all'evasione
fiscale per fare sviluppow.
Intanto perd sono i mumeri che
fanno paura. Nel 2017 Napoli,
come informa l'Istat, &statatrale
maggiori citta italiane quella che
ha fatto registrare l'aumento piti
alto di disoccupazione, +3,9%
rispettoal 2016 (dal 26,6% al
30,5%, per |'esattezza), ovvero 24
mila personein pitia caccia diun
impiego. I senza lavoro, in citta,
sono 113 mila:, dieci anni prima,
idisoccupati erano 34 mila
(1'11% della popolazione attiva),
79 milain meno di oggi. «Le
impresevogliono

assumere anche se

sono soprattutto quelle

medie ad averecoltoi

segnali diripresa - dice

Anna Del Sorbo, da sei

mesialla guida della
Piccolaindustria di
Confindustria Napoli -

ma parlare di crescita

mi pare francamente
ottimistico. Per le
piccoleimprese e’

ancoramolto durax. E

come se non bastasse,
spiegal imprenditrice, c¢'é
ancora da lavorare molto sulla
cultura del lavoro delle giovani

assicurate soprattutto da

manodopera asiatica
noninteressino pitii nostri
giovani che pure in gran numero
cercano un'occupazione legata
al territorio. [lnodo della
formazione & strategico ma
maolio dipende anche dalla
riduzione del peso della
burocragzia che per noiimprese
resta una Zavorra enorme»,
MNapoli, insomma, “suscettibile
di ampi miglioramenti”, per
usare le parole
dell'imprenditrice. Ma ancora
twroppo lontana da queilivelli di
competenze tecnologiche e
digitali che rendono il mercato
dellavoro competiivo a
qualsiasilatitudine. «Noi di
Tecno - dice il presidente e
fondatore Giovanni Lombardi -
contiamo attualimente suoltre
2500 aziende-clienti in tutt i
settori industriali e da qualche
anno abbiamo diversificatoin
attivita dove la matrice comune &
costituita da open innovation,
tecnologia e digitale». Ela
riprova che la nuova rivoluzione
industriale pud creare
opportunita di sviluppoe di
lavoro anche qui, nella capitale
delle contraddizioni, dove pero
la prima sfida davincere non &
pittsololasfiduciaala
rassegnazione come si credeva
un tempo ma quella di un nuovo
livello di competenze chefaticaa
diventare diffuso. Sapendo,
peraltro, che nemmeno queste
da sole possono essere decisive

st . r entrare stabilmente nel

gﬁ:;&ﬁ&ég;;h, sk ﬁ'i}ndn del lavoro.
peraltro, che molti dei
loro titoli di studio Lo scoglio
quailtmlé;lpfea tetc-::ie!.lenti'si Del Sorbo
Iivelano o lontamn 1 b H
dagli standard richiesti «Molti titoll
dalle aziende. «Pernon distu d!ﬂ g
parlare diunaltro pur ottimi
paradosso - dice Del sono lontani
Sorbo-:e re_alelil rischio dagli standard
chelavorazioni :
artigianali gii oggi delle aziende»

ll record

Secondigliano

e Scampia

56 per cento

senZa

occupazione

gran parte

sono donne
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Le imprese, la crisi

Tatuator e giardinier
mercato tutto per loro

[ dati; resistono sartl, panettieri e meccanicl

Mando Santonastaso

Secondo la fotografia scattata da
Unioncamere e Infocamere in Italia
tra i mestieri artigiani ¢’ & ancora mol-
to spazio per tatuatori e giardinieri, E
seppure incingue anni per effetto del-
la crisi sono spariti 110 mila artigiani,
con pesantiripercussioni sopramutio
nell’'edilizia, ci sono ancora mestieri
che resistono in questo segmento oc-
cupazionale, dalle agenzie per il di-
sbrigo delle pratiche, ai meccaniciin-
dustriali, sarti per cerimonie, panet-
tierie pasticcieri. Non & dato conosce -
re, purtroppo, idettagli provincia per
provincia, manon si € lontani dal ve-
ro se si osserva che molte di queste
attivita, sopratiutto agroalimentari o
delfood fanno parte anche delle espe-
rienze di auto imprenditorialith nate
aMapolie in Campaniaattraverso Ga-
ranzia giovani. Le imprese messe su
dai neet hanno permesso alla Regio-
ne di occupare stabilmente il primo
posto in assoluto in Italia in questa
speciale classifica. S va dai pizzaioli
al tappezzieri, al meccanici per auto,
infatti, nell'elenco delle aziendine na-
te negli ultimi mesi grazie all'impe-
gno dell’assessorato regionale al lavo-
ro guidarto da Sonia Palmeri. Non so-
no, & bene chiarirlo subito, grandinu-
merimail fatto chel'Ttalia del self emn-
ployiment inizi dalla Campanianon &
un segnale trascurabile o comunque
giustificabile solo come effetto della
pesante contrazione occupazionale
creata da sette anni di durissima crisi
economica. Chivuole mettersi in pro-
prio, sfruttando gli incentivi previsti
dall'Ue e dalla Regione non & pit or-
mai la classica goccia nell’oceano. E
anche il fatto che la maggior parte del-
le domande per partecipare a "Resto
al Sud”, il piano varato dal governo
per mcentivare 1 nnprenditorialita
giovanile nel Mezzogiome, provenga-
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no dalla Campania lo conferima ulte-
riormente.

«La misura prevista da Garanzia
giovani - dice Palmeri - che nasce per
aiutare gli under 29 ad avviare picco-
le iniziative imprenditoriali, ha rag-
giunto numeri mportanti. Essaattin-
ge ad un Fondo ad hoc, alimentato
dalla Regione e gestito da Invitalia,

chefinanzia pianidiinvestimento in-

clusitra 5.000 e 50,000 euro, senzain-
teressi, senza garanzie, rimborsabili
in 7 anni. La Campania & prima per
numero di idee imprenditoriali pre-
sentate e per numero di iniziative fi-
nanziate: ben 348su 672 sultotale Ita-
lia parial 52 per centos. Il minimo co-
mune denominatore & restare nella
terrad’origine. Esperimentare un ap-
proccio al lavoro non alle dipenden-
ze di qualcuno. E cosiche sono natila
pasticceriaa SantaMaria Capua Vete-
re, l'istituto di bellezza a Casapulla,
nel casertano, il ristorante ad Amoro-
sinel Sannio, il bed & breakfast a Fo-
riod'Ischia, il fioristaad Acerra, il par-
co divertimenti a San Gennaro Vesu-
viano, l noleggio imbarcazioni da di-
porto a Pozzuoli, il servizio veterina-
ric a Pomigliano d'Arco, la palestraa
Mapaoli, il barbiere a Bellizzi nel saler-
nitano, la cartolibreria a Benevento,
I'odontoiatra a Boscoreale. E ancora
lascuoladidanzaa Rotondinell’avel-
linese, il servizio di pulizia diedificia
Pagani, «Sono solo alcune delle centi-
naia diiniziative che ciappassiona ve-
dere nascere e sviluppare cccupazio-
new, dice I'assessore Palmeri. E ag-
giunge: «Il semplice meccanismo per
accedere alle risorse & stato vincente,
ed ho gi‘a chiesto al Comitato di Inve-
stimento di allargare la possibilita di
accesso anche a
tutt i lavoratori
svantaggiati sen-
za limiti di etas,

Anche “Resto

al Sud” dimostra

connmumeri altret-

tanto significativi

che la ricerca del

fai-da-te da parte

dei giovani e piu

consistente  di

quanto si poteva

Immaginare in
tempidirecessione. Lo dicono chiara-
mente i dati pili aggiornati resi noti
dalnvitalia: dalla Campaniasono sta-
te presentate 947 domande su un tota-
ledi2115 per 3828nuovi posti dilavo-
ro parial4b per cento deltotale finora
garantito. Malaverasfida perrecupe-
rarealmeno in parte|'occupazioneri-
spetto ai livelli, peraltro non esaltanti
del periodo pre- crisi, sembra essere
soprattutto per Napoli legata alla Zes
perlaquale sié inattesa del definitivo
Dpcm dell’attuale presidente del
Consiglio, ancorché dimissionario,
Paolo Gentiloni. Dalla zonaeconommni-
ca speciale, strettamente connessa al
porto, la pinngrande indusiria cittadi-
na, almeno potenzialmente, dovreb-
beroricadere op portunita dilavorole-
gate a nuovi investimenti e a profes-
sioni reperibili sul mercato e non da
inventare subito exnovo. L'ideale, in-
sonuna, per un modello economico
non ancora proteso verso sponde di
assoluta innovazione ma capace di
garantire filiere di eccellenza se sup-
portate da infrastrutture efficienti e
dauna pubblica amministrazione at-
tentae dinamica. Messa in questi ter-
mini, la Zes puo davvero diventare
un’occasione per tanti giovani e non
I'ennesimorimpianto diun’opportu-
nita persa.
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Gliincentivi
«Garanzia
giovani»
dalla
Campania
alto numero
dirichieste
difondi
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Le storie/1
Grazie agli incentivi un gruppo
di ragazzi ha inaugurato

una pasticcetia nel casertano

Le storief2

Spazio anche alla bellezza
con la recente apertura

di un istituto a Casapulla

Le storie/3

Giovani avanti tutta: fioraio

ad Acerra, b&b a Forio d'lschia
e una barberia a Bellizzi

L’assessore
«=Lamisura
prevista
daGaranzia
giovani peraiutare
gliunder29

ad avviare piccole
iniziative
imprenditoriali
haraggiunto
numeri importanti»
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L’intervento

| sindacati
ora devono
cambiare

Antonio Mattone

ara un primo maggio

in tono minore. Cosi &
stata annunciata daisinda-
catila festadel lavoroa Na-
poli. Niente concerti, né
spettacoli di intratreni-
mento, ma «solo» una ma-
nifestazione dove verran-
no messi al centro i nume-

Antonio Mattone

erche dopo anni in cuisi & dibattuto

diimmigrazione o dellamalavita, te-
mi sicuramente importanti, che tuttavia
sembravano essere poco pertinent ri-
spetto alle gravi questioni che assillano il
mondo del lavoro, siritorna alla sobrieta
e all'essenziale. Esiritorna in una piazza.
Lasciata alle spalle la stagione dei com-
missariaunentiche ha prodotto tante lace-
razionisoprattutio alloro interno, le orga-
nizzarionisindacali hanno I'opportunita
di misurarsi con nuovo slancio con i pro-
blemi e la complessith che questo tempo
pPropone.

Tdati fotografano una situazione dram-
matica. L'Istat ha rilevato che nel 2017 la
disoccupazione a Napoli & del 30,5 per
cento, con un aumento percentuale del
3,9 rispetto allo scorso anno. Ci sono
24umila persone in pit che cercano lavoro
nella nostra citth. Tantissime aziende
hanno chiuso o hanno ridimensionato le
proprie attivith. L'ultimo caso quello

dell’ Auchan di via Argine che ha annun-
clatolacessione del punto venditadi Por-
ticelli con una forte riduzione occupario-
nale. In aggiunta, 1'eliminazione degli
anunortizzatori sociali ha lasciato nella
nostra regione 200mila lavoratori espulsi
dai cicli produttivi senza reddito. Tutta-
via, la grande emergenza & rappresentata
dalladisoccupazione giovanile. Degliol-
tre 3 milioni di Neet italiani (i giovani che
non lavorano, non studiano, né siforma-
no), 361mila sono residenti in Campania,
come &emerso neigiorni scorsi dal focus
del Censis Confcooperative Millenials.
Un'intera generarione che rischia di ve-
dere il lavoro come un miraggio che sial-

gescoe®

ri della crisi occupazionale
in Campania e i drammi
delle tante morti sul lavo-
ro. Un approccio condivisi-
bile.

=Segueapag. 30

lontanasempre dipit.

Lo slogan che quest’anno accompa-
gna la festa del primo maggio & “Sicurez-
za: il cuore del lavoro”. Anche qui i dat
sulle morti bianche sono impressionanti.
In Italia dall'inizio dell’anno sono oltre
150le persone che hanno perso la vita sui
luoghidilavoro. Un trend in aumento ri-
spettoallostesso pericdo dello scorso an-

no, che indica quanto cisia ancoradafa-
re in tema di tutela della salute e della si-
curezzasul lavoro. Del resto, gli stessisin-
dacati hanno denunciato che gli accerta-
mentieffettuati dall'Ispettorato del Lavo-
ro nel territorio metropolitano nel 2017,
hanno messo in evidenzanumerose irre-
golarita, che hanno riguardato un'azien-
dasu due tra quelle controllate.

Tuttavia, olire a queste emergenze ci
sono nuovi scenari e nuove sfide che in-
terpellanc il mondo sindacale. Nel temn-
po dell'intelligenza artificiale e dei robot
qualisaranno idirittie idoverideilavora-
tori? Come tutelare i woorking poor, ila-
voratori poveri, che sembrano prolifera-
re velocemente? Ma sopratiutto qualisa-
ranno il ruolo e il futuro del sindacato in
questo nuovo scenario tutto da concepi-
re? La fabbrica come luogo privilegiato
delladimensione collettivae delle relazio

Dramma sociale: perché i sindacati adesso devono cambiare
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nisocialista perdendoil suo ruolo. Le evo-
luzioniche derivano dal progresso tecno-
logico comportano nuovimodellilavora-

tivi connessi allo sviluppo dell"intelligen-

zaartificialeedigitale, la cosiddettalndu-
stria 4.0, con un lavoro sempre pii a bas-
so costo, 'aumento diforme dismartwor-
king, e I'introduzione del cosiddetto “la-
voro agile” quello fatto da casa che se da
un lato permette maggiori compatibilita
conla vita personale, dall altro put favori-
re nuove forme di sfruttamento. Si perde
cosl contatto con il luogo dilavoro, con i
colleghi e quindi anche con i rappresen-
tanti sindacali.

Lavoro non & solo & innovazione ma
anche sempre dipili flessibilita e precarie-
ta. Dal 2002 al 2016 i lavoratori tempora-

nei sono passati dal 9,9 al 14% del totale
dei dipendenti, e sempre nel 2016 per
quasi due milioni di lavoratori a termine
il contratto ha avuto una durata di meno
diunanno e per circamezzo milione infe-
riore a tre mesi.

Quinasce ladomandasu come recupe-
rare o costruire il rapporto con chisvolge
lasua mansione in crescente isolamento.

Secondo Marco Bentivogli, segretario
generale della Fim-Cisl, il sindacato ri-
schial'immaobilismo difronte alle innova-
zioni tecnologiche. Un atteggiamento ti-
pico dei sindacalisti poco innovativi e
conservatori, che pensano: "ne abbiamo
viste di tutti i colori, passera anche que-
sta”. Susanna Camusso, invece, rileva
chele medie imprese innovative, dove av-

verra il prossimo salto tecnologico, sono
solo un terzo del totale, mentre il restori-
schia di sprofondare. Uno scenario apo-
calittico per il mondo sindacale che vede
oltre 140 per cento delle tessere possedu-
te dai pensionati mentre i giovani sono
soltanto il 10 per cento.

Le trasformazioni che il mondo del la-
vorostaattraversando richiedono un pro-
fondo ripensamento e rinnovamento del
sindacato, che deve partire dalla protezio-
ne deinuovi lavoratori precarie da quelli
in proprio, dal rappresentare le nuove
professionalita, dal rilancio del ruolo so-
ciale deiluoghidilavoro, daforme diwel-
fare di comunita che abbiano soprattutto
igiovanicome protagonisti.
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La prevenzione, la campagna

Vaccinazioni obbligatorie
superata la soglia del 95%

12500 bimbi esclusi sono coperti dall'immunita di gregge

Ettore Mautone

Vaccini obbligatori per frequentare la
scuola: con la chiusura del mese di
aprile & stata oltrepassata, ieri, 1'ulti-
mia boa fissata dal ministero della Salu-
te per mettersi in regola o prenotare la
profilassi. Conclusa questa fase spetta
ora ai dirigenti scolastici trasmettere
alle Asl la documentazione fornita da
genitori, tutori o affidatari per identifi-
care i nominativi di chi non ha adem
piuto alla norma. Le conseguenze per
chi & sprovvisto di copertura vaccina-
le, seguono un doppio binario: per i
bambini che frequentano le scuole
dell’infanzia (0-6 anni) gia dal 10 mar-
20 scorso & scattato il semaforo rosso
per I'accesso a scuola. In aleuni casi i
genitori hanno ritirato anzitempo dal
le aftivita i pochissimi bambini non
vaccinati per adempiere con calma
agli obblighi rimandando 1'iscrizione
al prossimo anno ovvero provveduto
in pochi giorni con la rlanumnissione a
scuola. Diverso il discorso periragazzi
che frequentano la scuola dell’obhbli-
go (7-16 anni) che da oggi, se non vac-
cinati, sono passibili di sanzioni (da
100 a 500 euro).
Queste  saranno
comminate secon-
douniter amumini-
strativo in fase di
stesura presso iimi-
nisteri competen-
ti. Ma veniamo ai
numeri: in Campa-
nia i bambini in
etapediatricadizd
mesi [(nati nel
2015), vaccinati al
31 marzo scorso
con la esavalente
(antipolio, difterite, tetano, pertosse,
epatite B ed Hemophilus influenza B)
5000 in totale, su scala regionale, il
95,39%. Un dato che supera la media

nazionale del 94,54% guadagnando
pii di 5 punti percentuali rispetto al
2016 esoprattutto superando 'asticel-
ladel 95% raccomandata dall"Organiz-
zazione mondiale della Sanita. Nume-
ri pii1 bassi per la tetravalente (Morhil-
lo, Parotite, Rosolia cui si & aggiunta,
perisclinatinel 2017, la Varicella) che
sonoagquota 92,03%. Ma anche in que-
sto caso va meglio della media nazio-
nale(91,7%). Analizzandoi dati disarti-
colati Asl per Asl e per questa fascia di
etd, per 'esavalente ad Avellino sirag-
giunge il 99,3%, a Benevento il 96,4%,
a Caserta il 95%, a Napoli 3 Sud il
94,3%, a Salerno il 97,6% con un ritar-
do ancora marcato per Napoli (ferma
all's87%) e Napoli 2 Nord (89,9%). Tut-
tavia in queste Asl, con lacorsaalle vac-
cinazioniscattata a partire da fine feb-
braio (in vista della scadenza del 10
marzo)sisonoe guadagnaticirca 3 pun-
ti percentuali portando al90% la coper-
tura per Napoli citta e al 93% circa la
zonanord. Anche per la tetravalente il
primato spettaad Avellino (96, 7%), se-
guita da Benevento (95,6%) e Salerno
(95,5%), poi Napoli 3 sud (92,4%), Ca-
serta (90,2%), infine Napoli centro
(97%) e Napoli 2 nord (89,9%).

«In totale i piccoli da 0 a 6 anni che
nonrisultano in regola- avvertono da-
gli uffici di Palazzo Santa Lucia - non
superano ils per cento dimediaregio-
nale. Digquesti oltrelameta hanno ade-
rito alla proposta della Asl di prenota-
re in tempi brevi le dosi di vaccino. In
molti casi per la mancanza deirichia-
mi, dimenticati o non somministrati
per motivi contingenti. Se siconsidera
che i bambini da 0 a 6 anuni (nati in
Campania dal 2011 al 2015), sono in
totale 266 mila (circa 54 mila per an-
no), siarriva a circa 2500 non in regola
di cui una parte giustificata per varia
ragioni. Percentuali che comungque ri-
spettano 'imumunita di gregge, incui i
non vaccinati sono protetti da chi il

vaccino ['ha invece fatto».

I numeri delle inadempienze cre-

scono per quelli che frequentano la
scuola dell’'obbligo: su 820 mila stu-
dentinatidal 2001 al2015 la copertura
percentuale varia dianno in anno ma
oscilla tra il 74 e I'85% con una media
dell’80% al febbraio scorso ma che in
due mesi ha raggiunto il 90% grazie al-
la obbligatorieta. La stima & di circa 80
milaalunniche nonsonoancoravacci-
nati ma oltre la meta lo fara da qui al
prossimo  anno.
Un trend in conti-
nua crescita che si
prevedapossarag-
giungere gia dal
2019 la quota del
95% prevista come
obiettivo naziona-
le.

Un aumento si-
gnificativo che se
gna un punto a fa-
vore del Decretc
vaccini voluto da
gOVerno uscente
grazie al quale e stato avmentato il nu-
mero delle vaccinazioni obbligatorie
da 4 a 10 ed esteso 'obbligo a quelle
raccomandate gia presentiin calenda-
riodal 1999, Riallineare il Paese al valo-
re sogliaindicato dall’Oms significali-
mitare lacircolazione di virus e batteri
nella collettivith e ottenere, oltre alla
protezione deisingolisoggettivaccina-
ti, anche la cosiddetta Immunith di
gregge, unico ombrello protettivo per
coloro che permotividisalute non pos-

sono softoporsi allavaccinazione.
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| termini
Sono
scadutiieri:

i piccoli
nonin regola
non saranno
ammess|
ascuola

| vaccini in Campania

" VACCINAZIONE

Percentuali pit basse per gl alunni della scuola dell'obbligo
dove nei vari anni di nascita si parte dall'80% per sfiorare il 90%
grazle alla obbligatorigt

MORBILLD,
ESAVALENTE PAROTITE
per | bambini di due anni di eta E ROSOLIA
(nati nel 2015) la Campania e cinque province
£on una media dal raggiungona il
95,30%  9%208%
di copertura anche
ha superato in questo caso
la media nazionale del pill 5u della media nazionale
94,54% 91,7%

Le Asl
virtuose Benevento
1 inritardg Gt
Avelling
»
L)
L
Salerno
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NAPOLI

Doppiachiusura per il
Secondiglianc libro festival
checonclude il suo quinto
anno diattivita con molte
soddisfazionia critiche
positive. Il 3maggio prossimo,
il progetto, che coinvolge
complessivamente circamille
studentie una trentina di
docenti delle scuole diogni
ordine e grado della periferia
napcletana, terrail penultimo

incontro nel teatro della
Parrocchia dei Missionari dei

SacriCuori (| Traversa Casilli
al Corso Italia). Nel corso di
unamanifestazione che
prevede una esibizione
teatrale deiragazzi della Tito
Lucrezio Caro einterventi
musicalidella
Carbonelli-Pascoli2-Marta
Russoi240 partecipantial

Secondigliano

festival
del libro
periragazzi

progettolsttura voteranno il
libro praferito fra”La Cartaela
vita—1 ragazzi e le ragazze di
Misidaraccontano la
Costituzione” (ed. Guida)
presentato da Maria Franco;
“Tuttaun'altrastoria” (ed.
Mavarra) di Alessandro Gallo;
“Misteri e segreti dei quartieri
di Napoli” (Newton Compton)
di Marco Perillo. Al vincitore
sara assegnatoil “Premio
Sgarrupato 2018”, una
artistica statuina realizzata dal
maestro Vincenzo Casaburi;
agli altri due autori andranno
artistichetarghe in ceramica. |
premi saranno consegnatinel
corso diunamanifestazione
chesiterrail8 maggio, alle are
10, nella Sala Giunta a Palazzo
San Giacomo. Nell'occasione
sara fattoil consuntivo diun
annodiattivith e saranno

consegnate targhealle
istituzioniche hanno
sostenuto le attivita del SelF.
MNel corso dell’anno scolastico
2017-18"associazionadi
volontariato culturale che
opera nelle scuole di
Secondigliano ha organizzato
almeno un evento al mese ed
hapartecipato e sostenutole
attivitd messe in campo dalle
varie scuole suitemi della
legalita, dellalotta alla
violenza, dell'ambiente.
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Un giovane su 2 non lavora
[ sindacati: «Quale ripresa,
Napoli sempre piu povera»

Oggi in piazza del Gesu la manifestazione dei confederali
A rappresentare il Comune sara I'assessore Enrico Panini

di Salvatore Avitabile
naroLl Nell'area metropolita-
na di Napoli la disoccupazio-
ne giovanile ha rageiunto il 52
per cento e quella femminile
il 65. Oggi il Primo Maggio sa-
ri una festa a meta. In piazza
del Gesu i segretari confede-
rali di Cgil, Cisl e Uil dediche-
ranno la giornata soprattutto
a coloro che il lavoro non ce
I'hanno o che rischiano di
perderlo, restando anche sen-
za ammortizzatori sociali. E
soprattutto 1 sindacati confe-
derali affronteranno la sicu-
rezza sui luoghi di lavoro. Un
tema molto sentito visto che
dall'inizio dell'anno ad oggi le
morti bianche in citta sono
state gia sei (lo scorso anno
furono 27).

Giovanni Sgambati, segre-
tario della Uil di Napoli e della
Campania, terra il discorso a
nome anche degli altri sinda-
cati. E parlera dopo gli inter-
venti di un pensionato, un
rappresentante del pubblico
impiego e uno dei 1rasp01’ti.
Non ci sara il sindaco Luigi De

Magistris, in rappresentanza
del Comune presente 1'asses-
sore al Bilancio, Enrico Pani-
ni. «Abbiamo invitato il sin-
daco lo scorso 25 aprile, ¢ sa-
ri invece il suo assessore - di-
ce Sgambati - La situazione a
Napoli & drammatica: basti
pensare solo che secondo
I'Inps sono state presentate 30
mila domande per il reddito
di inclusione. E la conferma
che a Napoli la poverta é pur-
troppo un fenomeno in cre-
scitax». In piazza del Gesl, a
partire dalle 10, sono attesi
pit di mille persone. Non ci
sard alcun concerto. «Sarebbe
stato inutile, visto che é stato
organizzato in piazza San Gio-
vanni a Roma», dice ancora
Sgambati. Stamane i sindacati
saranno critici soprattutto
con Luigi De Magistris, sinda-
co di Napoli ¢ presidente della
Cittd Metropolitana. «Abbia-
mo realizzato intese con i da-
tori di lavoro ma non ¢'é nes-
suna visione con la Citta Me-
tropolitana, né ¢'é stato un
confronto sul piano di svilup-
po - afferma ancora dice il se-
gretario della Uil - Siamo pre-
occupati per la situazione in
Anm per le assemblee negate
e il piano di riorganizzazione

della macchina comunale che
non ¢'é. E poi chiediamo chia-
rezza sui concorsi. Noi siamo
contenti se si assume, ma ser-
ve un confronto con le parti
sociali per capire come e chi.
Manca il metodo». Sulle mor-
ti bianche il sindacato fara au-
tocritica: «Le ispezioni non
bastano, & necessario essere
pili rigorosi perché - essendo-
¢l poco lavoro - ¢'é paura a far
rispettare le norme. Ogni vita
persa € una sconfittas. Sulla
disoccupazione giovanile
Sgambati non fard sconti:
«Migliaia di diplomati e lau-
reati vanno via da Napoli per
mancanza di shocchi occupa-
rionali. La citta si sta impove-
rendo, altro che risalitas. Infi-
ne l'ultimo affondo sara per le
multinazionali della grande
distribuzione, soprattutto do-
po la chiusura del supermer-
cato Auchan di via Argine.

«Chi ottiene contributi e poi
lascia la citta li deve restitui-
TE»,

Walter Schiavella, segreta-
rio generale della Cgil di Na-
poli, venerdi scorso in confe-
renza stampa, aveva spiegato
che «la manifestazione di
piazza del Gesh avra la carat-
teristica di essere uno degli
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
NAPOLI E CAMPANIA

L'emergenza

«Secondo I'lnps

sul reddito di inclusione
sono state presentate
30 mila domande»

(ianpiero
Tipaldi
(isl

[ numero
dei morti
sul lavoro
€ 0ggl

in crescita
anche

da noi

gescoe®

appuntamenti a supporto del-
la piattaforma unitaria per la
crescita, lo sviluppo e la coe-
sione sociale della Citta Me-
tropolitana, che ha segnato il
rilancio dell'iniziativa del sin-
dacato confederale in questa
citta, un rilancio del quale si
sente il bisogno per dare cer-
tezza, futuro, regolariti e si-
curezza al lavoros.

Per Gianpiero Tipaldi, se-
gretario generale della Cisl di
Napoli, «quando si parla di si-
curezza sui luoghi di lavoro, si
parla di un problema che &
sempre presente nella nostra
realta. 5i dovrebbe poi affron-

Waller
Schiavella
(il
Puntiamo
sullo

lo sviluppo
ela
coesione
sociale
della citta

tare anche la questione degli
incidenti domestici, i cui nu-
meri sono drammatici, Una
sana cultura della prevenzio-
ne ci dovrebbe appartenere di
pit. I numero di morti sul la-
voro - ha continuato Tipaldi -
& in crescita in tutta Italia, an-
che in conseguenza di un leg-
gero aumento dell'occupazio-
ne. Ma le cifre ancora piu
drammatiche sono guelle re-
lative alle malattie professio-
nali, perché a seguito di una
vita lavorativa sbagliata ¢ alla
mancanza di prevenzione, col
passare degli anni, aumenta-
no le patologies.

& RIPRODUZIONE RISERWATA

Chié

Giovanni
Sgambati

eil segretario
generale

della Uil

di Napaoli

e della Campania
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La citta

Rifiuti ancora in strada
nuovi cumuli in centro
Quartieri e via Vespucci

Problemi per un’assemblea dei lavoratori Asia. Difficolta a Chiaiano
e Pianura. Termovalorizzatore di Acerra, la terza rampa resta [erma

In vico Cariali ai Quartieri spa-
gnoli, strada a ridosso del corso
Vittorio Emanuele, I'aria € irre-
spirabile. A terra ci sono rifiuti
di ogni genere. 1l tutto vicino a
una scuola. Le mamme da setti-
mane protestano e sostengono
anche che ci sia dell’amianto.
scendendo per i Cuartieri
spagnoli la situazione non mi-
gliora. Spazzatura e stata abban-
donata da incivili a ogni angolo.

zatetto, invece, la presenza del-
la spazzatura che si & accumula-
ta lungo via Marina e via Vespuc-
Ci, soprattutto all'altezza dell'ex
collocamento, In questo caso &
evidente un problema nel prelie-
vo.'I'ta le cause le assemblee dei
lavoratori dell’Asia (azienda co-
munale di rifiuti) che si sono
svolte ieri in tutte le sedi della
partecipata. Napoli ha sversato
meno rifiuti del solito negli stir.
E cosilaspazzatura si @ accumu-
lata in via Marina, ma anche in
altre zone.

«Non c'€ alcuna emergenza -
spiega Del Giudice - abbiamo
delle sofferenze soprattuttc a
Pianura. In via Marina c’é stato
anche il problema del taglio
dell’erba delle aiuole, avvenuto
senza avvisare prima I’Asia. Co-
si, l'erba tagliata e raccolta in
grossi bustoni non & stata prele-

In particolare in via Sergente
Maggiore e invia Concordia. An-
che nelle strade pin battute dai
turisti 1a situazione non miglio-
racome in via Verdi a due passi
da Palazzo San Gaicomo e dal
consigliocomunale. Cartoni eal-
tri rifinti attendono i visitatori
che entrano nella Galleria Um-
berto. «Tutta colpa di una lite
tra clochard - spiega il vicesinda-
co Raffaele Del Giudice - hanno

vata, ma anche in questo caso
stiamo preparando gli interven-
ti necessaris,

Intanto, la situazione resta
critica nell'area nord dove da
giorni le strade della VIII muni-
cipalita (Chiaiano, Piscinola, Ma-
rianella e Scampia) sono invase
dai cumulidella spazzatura, Gio-
vedi & previsto un consiglio mu-
nicipale che si annuncia acceso.

Da giorni il consigliere di For-
za Italia Francesco Ruggiero sta
scattando foto nei quartieri per
documentare loscempio dei cu-
muli di spazzatura. «<L’Asia e il
Comune continuano a ignorare
il dramma che stiamo vivendo,
ma anche la giunta municipale
non si e attivata - accusa - ormai
la situazione e diventata insoste-
nibiles.,

F tutto il sistema regionale di
smaltimento dei rifiuti a essere

litigato tra loro e buttato i loro
giacigli di fortuna davanti all’in-
gresso della Galleria. Sliamo
provvedendo a un intervento di
pulizias.

Non & responsabilith dei sen-

in crisi da settimane a causa del
preannunciato lermo per la ma-
nutenzione ordinaria di una del -
le tre rampe del lermovalorizza-
tore di Acerra, ma soprattutto
perché le gare per inviare rifiuti
fuori regione bandite dalla Sap-
na (sistema ambiente Provincia
di Napoli) sono andate deserte.
«53tiamo risolvendo - assicura
I'amministratore delegato Ga-
briele Gargano -econ il piano va-
rato nei giorni scorsi in Regione
sono certo che usciremo presto
dalle sofferenzes.

= antonio di costanzo
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