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CORRIERE DELLA SERA

La villa del boss ai disabili
Napoli, storie di riscatto

Viaggio nella citta
in cui il Terzo settore

¢ traipochi in grado
di creare lavoro

di Paolo Foschinl

icono che Totd, in-

terrogato per l'en-

nesima volta sulla

famosa arte napo-

letana di arrangiar-
sl, un giorno abbia perso la
pazienza sbottando «e finia-
mola di chiamarla arte, é una
maledizione!». Poi fece una
delle sue facce e tutti risero,
ma la verita e che quella frase
sarebbe tagliata su misura per
sintetizzare attualita di Na-
poli e della regione di cui é
parte: regione di una genero-
sita che dire grande € poco,
dove il settore cooperativo e
pin in generale del Terzo set-

tore € non a caso 'unico o
guasi a produwrre posti di lavo-
ro in aumento {a un ritmo del
7 per cento annuo contro una
disoccupazione generale che
tra i glovani supera gquota 50 e
significa penultimo posto in
Europa); ma con l'attenuante /
aggravante, a seconda dei
punti di vista, che anche que-
sti elementi di positivith sono
appunto tutto merito del «sa-
persi arrangiare» di una infi-
nita di volontari, privati citta-
dini, organizzazioni sociali,
cooperative, associazioni «e
affini», direbbe ancora Toto.
Il tutto non grazie alle istitu-
zioni pubbliche, come do-
vrebbe essere, bensi nono-
stante le loro lentezze, iner-
zie, inefficienze. Eppure an-
che in Campania, malgrado
loro, ¢'& molto di buono da
raccontare,

gescoe®

Comincia cosil la gquarta
tappa del Viaggio in Italia or-
ganizzato e promosso da Buo-
ne Notizie, il settimanale del
Corriere della Sera in edicola
gratis ogni martedi con il
quotidiano e che dopo Paler-
mao, Bologna, Lamezia, doma-
ni si ferma a Napoli con un
nuovo numero speciale. L'ap-
puntamento aperto alla citta a
partire dalle 18 sara, anche
questa volta, in un luogo sim-
bolo che a Napoli conoscono
tutti e cioé quella ex villa tut-
tora chiamata «La Gloriettes
sequestrata fin dagli anni Bo
al boss della camorra Michele
Zaza: oggi sede di un Centro
per disabili gestito dalla coo-
perativa Orsa Maggiore a sua
volta in attesa, proprio nelle
prossime tre settimane, di sa-
pere dal Comune se I'assegna-
Zione le verra confermata.

Numero di storle concrete
come quella, ormai afferma-
tasi da anni, della cooperativa
La Paranza fondata nel cuore
del Rione Sanita da padre An-
tonio Loffredo che con decine
di ragazzi ha saputo trasfor-
mare le catacombe di San
Gennarg — e un po’ per volta
I'intero quartiere — da retro-
via del degrado ad avamposto
di un nuove turismo. Ricetta
che don Antonio considera
replicabile: «La soluzione de-
ve venire sempre dal basso,
specie a Napoli dove sotto la
cenere c'é il fuoco. Vorrebbero
succhiarsela come una cara-
mella, & vero, ma questa citti
& tutt'altro che mortas.

Storie, ancora, come quelle

del nuovo hub digitale di San
Giovanni a Teduccio con
I'Universita Federico II. Storie
di chi lavora per dare un futu-
ro diverso ai ragazzi di Scam-
pia e delle «Vele», realta come
il «vino della legalita» oggi
prodotto nei terreni seque-
strati alla camorra di Casal di
Principe e come il caffé tosta-
to dalle detenute di Poggiore-
ale. Ma anche numero assolu-
tamente speciale per immagi-
ni, il Buone Notizie in arrivo,
Perché sono quelle con cui il
maestro Mimmo Jodice ha
raccontato la sua citta per tut-
ta una vita e che ha generosa-
mente offerto in questa occa-
sione al Corriere.

A parlare di tutto questo
domani tra gli altri lo stesso
padre Antonio, il presidente
della Fondazione Con il Sud
Carlo Borgomeo e il sindaco
di Casal di Principe, Renato
Natale; e poi i re napoletani
dei video virali, The Jackal; e
finale di Cristina Donadio —
la Scianel di Gomorra - con le
musiche di Marco Zurzolo e
Davide Castagliola: anche in
questo caso sulle immagini di
Mimmo Jodice.
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«Ora il Comune
pensi al futuro
dei 60 ragazzi»

gescoe®

Il Comune ce la fara?

«Dicono di si».

Cosa c’¢ in ballo?

wsessanta ragazzi
disabilis,
Sono quelli che da nove
anni frequentano il Centro
«La Gloriette» che la
cooperativa Orsa Maggiore
presieduta da Angelica
Viola gestisce nella ex villa
omonima sequestrata al
boss Michele Zaza.

Presidente: € oggi?

«L’assegnazione da
parte del Comune di
Napoli scade il 5 luglio.
Non & un termine piovuto

Presidente
Angelica
Viala

della
cooperativa
Orsa
Maggiore

di Napoli

inatteso, era fissato
appunto da nove anni».

Evoir

«Lo abbiamo ricordato
al Comune da olire un
anno. Ci ¢ stato risposto di
partecipare al nuovo
bando quando sarebbe
stata ora. Il bando si e
chiuso mercoledi scorso ¢
¢l slamo presentatis.

Eil 5 che accadra?

«ll Comune dovra
esaminare anche le
pratiche di altri sei beni
confiscati, ma dicono che
faranno in tempo a fare
turtto. Siameo fiduciosis.

S RIPRCOUTICHE FISERVATS
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L’allarme

Alcol, Sos minori
prime bevute
gia a undici anni

Giuliana Covella

B evono superalcolici gia
aundici anni. Lo segna-
la I'Ordine dei medici di Na-
poli, nel corso di un conve-
gno, citando numeri che so-
noun vero e proprio bolletti-
no di guerra, tenuto conto
della fascia d'eta dei giova-

minorenni dagli 11 ai 14 anni
che il sabato sera si sballano
con alcol e droghe. Quella
che ormai sta diventando
una moda, con l'inizio delle
vacanze scolastiche, preoc-
cupa i camici bianchi parte-
nopei, che lanciano allar-
me.

A pag. 24

nissimi consumatori:

tutti

Vita spericolata

Alcol, sos minori
primo bicchiere
gia a undici anni

»L’Ordine dei medici: sballi mortali anche a base di anfetamine
trai15 e i19 anni il sabato sera beve il 65 per cento dei ragazzi

Giuliana Covella

Quandeo si ritrovane di fronte al
barman, come bevitori abituali,
ordinano con disinvoltura il loro

primo bicchiere, ovviamente a
base di superalcolico. Una scena

che - appena chiudono le scuole
per la pausa estiva - fa rabbrividi-
re se si pensa che l'eta del cliente
seduto davanti al bancone del lo-
cale ha appena 11 anni. Una foto-
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grafia  allucinante tracciata
dall'Ordine dei medici di Napoli,
nel corso di un convegno che si é
svolto pochi giomi fa sul tema. [
numeri sono un vero e proprio
bollettino di guerra, tenuto conto
della fascia d’eta dei giovanissimi
consumartori: tutti minorenni da-
glillaildannicheil sabatoserasi
sballano conalcol e droghe. Quel-
la che ormai sta diventando una
maoda, con l'inizio delle vacanze

scolastiche, preoccupa 1'Ordine
dei medici partenopeo, che ha
lanciato l'allarme. Le intossica-
zioni da alcol e droga, cosi come
gli incidenti stradali legati all'abu-
so di sostanze, dannovita a Napo-
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li e in Campania a un quadro pre-
occupante, Come lo sono i nume-
ri emersi nel corso dell'incontro
«] giovani e la febbre del sabato
sera», voluto e organizzato dalla
commissione comunicazione e
dal Cug (Comitato unico di garan-
zia) dell'Omeeo (Ordine dei medi-
ci chirurghi e odontoiatri) Napo-
li.

IDATI

Il primo dato allarmante & il “de-
butte” alcolico dei giovani, che in
Campania e sempre piil precoce:
pit della meta dei ragazzi ha be-
vutoil primobicchieretraglillei
14 anni (52,8%). Oltre la meta a
119 anni beve qualche wvolta
(51.6%), mentre I'8,2% lo fa spes-
s0. Uno «sballomortales, come lo
ha definito Giuseppe Galanao, re-
sponsabile della centrale operati-
va del 118 di Napoli e attivita terri-
toriali. «I dati ci dicono che il con-
sumo di allucinogeni, anfetami-
ne ¢ droghe sintetiche - ha spiega-
to Galano - si diffonde ormai con
estrema facilita tra i giovani e an-
che tra gli adolescenti. Ed ¢ un fe-
nomeno in continuo aumento,
anche perchéicosti di queste dro-
ghe sono bassi e si possono repe-
rire con estrema facilith». Ad ag-
gravare la pericolosita di queste
sostanze sono 1 mix letali, dato
che spesso le pasticche vengono
assunte conalcol.

L'IDENTIKIT

Ma il dossier presentato all’Ordi-
ne dei Medici rivela un altro

aspetto preoccupante: lidentikit
dei giovani a rischio non & quello
di ragazzi problematici, bensi di
snormali adolescenti che pur-
roppo non percepiscono il peri-
colo, vivono tutto questo in modo
inconsapevole e in preda a un
sensodiemulazione che favenire
meno quellodel rischio=. Ragazzi
come Nico, il 20enne napoletano
morto la scorsa estate dopo una
notte passata in discoteca a Posi-
tano e trovato in un vallone della
localita turistica. Proprio il papa
del ragazzo ha portato la sua testi-
monianzanel corso del convegno
dell'Omceo di Napoli: «Una delle
esperienze piu scioccanti - ha det-
to - Iho vissuta all'uscita della di-
scoteca, quando ancora speravo
di poter trovare mio figlio in vita.
Decine e decine di giovanissimi
erano accasciati a terra, in preda
ai postumi di sbornie o sotto I'ef-
fetto di droghe. Una scena da far
rabbrividire, vissuta da tutti co-
me se fosse la cosa pill normale
del mondo e un solo unico obietti-
vo: smaltire rapidamente per
mettersialla guida e tornarea ca-
sa», ha concluso.

LE PERCENTUALI

I dati campani deserivono una si-
tuazione ormai fuori controlle. In
particolare, tra i 15-19enni la per-
centuale di chi beve qualche volta
sale al 65% e solo due su dieci so-
no astemi. Un terzo degli intervi-

A NAPOLI SITUAZIONE

FUORI CONTROLLO
SOPRATTUTTO

QUANDO CHIUDOND

LE SCUOLE

E NELLE NOTTI ESTIVE
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stati ha giocato con gli amicia chi
beve di pili (33,1%) e una identica
percentuale rivela di aver visto
Un amico o un conascente ripren-
dersi o farsi riprendere in video
mentre beveva. Altrettanto pre-
occupanti sono i dati relativi al
2018 che emergonodalla centrale
del 118 di Napoli. L'anno scorso le
chiamate di soccorso per abuso
di alcol sono state 409 (nei primi
Smesidel 2019 sono gia poco me-
no di 150}, quelle per crisi dovute
al consumo di droga 372 (nei pri-
mi 5 mesi del 2019 poco meno di
70). Addirittura 4.673 gli inciden-
ti stradali legati al consumo di so-
stanze stupefacenti e alcool (da
gennaio a maggio 2019 gia 1.395).
Il dossier svela che nei mesi estivi
I'accesso al 118 per incidenti stra-
dali e assunzione di stupefacenti
aumenta in modo esponenziale.
Due sonoinoltre i mesipili critici,
luglio e agosto, che invece dovreb-
bero essere i periodi migliori per
mettersialla guida. Sessanta gior-
ni in cui la rete dell’'emergenza e
urgenza regege a fatica, Il sovrac-
carico di lavoro & spesso determi-
nato dal trend dello shallo estivo:
ebbrezza alcolica fino al coma eti-
lico, uso di sostanze stupefacenti
rimediate a poco prezzo all'in-
gressodi locali e discoteche oppu-
re passeggiando sul lungomare
delle localita balneari.

D RIPRODLUDONE RISERYATA
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Padiglione Salerno nel caos

Rivolta a Poggioreale
per il no al ricovero
di un detenuto malato

Celle a sogquadro, sale allagate
la protesta sedata dopo tre ore

Daniela De Crescenzo testa sarebbe iniziata perché i
reclusi chiedevano che uno dei
etti divelti e usati come ar- 1070, ricoverato in infermeria,

L mi, scope e piedi di tavoli-  Venisseportatoinospedale.
ni diventati corpi contundenti, Apag. 25

sale allagate, guardie accer-
chiate nel padiglione Salerno
del carcere di Poggioreale.
Danni nel reparto che ospita
244 detenuti, tutti “comuni”,
cioé non legati ai clan. La pro-

L’emergenza carceri
Inferno Poggioreale
detenuti in rivolta

»Letti divelti e sale allagate:
danni nel padiglione Salerno

»Caos dopo il no al trasferimento
in ospedale di un recluso ammalato

DanielaDe Crescenzo contundenti, sale allagate, guar-  dire non appartenenti ai clan, &

die accerchiate. Per ore, in uno  risultato gravemente danneggia-
Carcere di Poggioreale, padiglio-  degliistituti di pena piti affollati  to, La protesta sarebbe comin-
ne Salerno in rivolta: letti divelti  diltalia, si&vissutol'inferno. Al-  ciata perché i reclusi chiedeva-
e usati come armi, scope e piedi  1a fine il reparto, che ospita 244  no che uno di loro, ricoverato in
di tavolini trasformati in corpi detenuti, tutti “"comuni”, vale a  infermeria con la febbre alta, ve-
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nisse portato in ospedale temen-
do che potesse trattarsi di una
malarttia infettiva. Ma & subito ri-
sultato evidente che la protesta
affondava le radici nelle pessi-
me condizioni di vita nei padi-
glioni. Gi4 lo scorso sabato il ga-
rante per i detenuti, Samuele
Ciambriello, aveva lanciato 1'al-
larme: «Nelle carceri si sta con-
sumandoun’altra emergenza, la
carenza idrica, che in questi
giorni di caldo sta gettando nel
caos diversi istituti penitenziari.
Le strutture che ospitano i dete-
nuti, spesso antichissime, han-
no tubature e condotte usurate
daltempo che non riescono a ri-
fornire di acqua tutti i piani de-
gli edifici, a far fronte a una po-
polazione carceraria cosl mas-
siccia». E dal report dell’associa-
zione Antigone, nell'aprile 2018,
risultd che Iistituto dovrebbe
ospitare L1611 posti: attualmente
ha pil di 600 detenuti in ecces-
s50. E non solo. Si legge ancora
nel report: «[l carcere, costruito
nel 1918, presenta condizioni ge-
neraliinadeguate, incompatibili
con quanto previsto dall'attuale
ordinamento penitenziario, so-
prattutto da un punto di vista ar-
chitettonicos,

L'INCONTRO

Una situazione difficilissima,
dunque: i detenuti hanno chie-
stoun confronto con il provvedi-
tore Giuseppe Martone - sul po-
sto con il procuratore aggiunto
Nunzio Fragliasso e il magistra-
to di turno Walter Brunetti in
stretto contatto con il procurato-
re Giovanni Melillo. Tutti hanno
ascoltato i detenuti e ne hanno
visitato le celle. In pochissimo
tempo sono arrivati anche il

esco®
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commissario coordinatore della
polizia penitenziaria, Gaetano
Diglio, il vice direttore dell'istitu-
to di pena Stefano Martone e il
garante per i detenuti, Samuele
Ciambriello. Finalmente nel tar-
do pomeriggio la protesta é rien-
trata, il detenuto ammalato &
stato portato in ambulanza in
ospedale per accertamenti e gli
altri si sono impegnatia tentare
di riparare i danni, a partire
dall'allagamento che avevano
provocato. E domani dovrebbe
arrivare a Poggioreale il capo
del Dap Francesco Basentini. «E
urgente impegnare i 12 milioni
gia stanziati per ristrutturare i
tanti padiglioni antichi e fati-
scenti del carcere, Livorno, Na-
poli, Milano, Salerno, dove le cel-
le sono piene di muffa e di umi-
dita - ha sostenuto Ciambriello
al termine della visita - Bisogna
dire basta ai rinvii e commissa-
riare il provveditorato alle opere
pubbliche». In campo sono scesi
subito i sindacati della polizia
penitenziaria. «Basta col regime

aperto in un carcere con guasi
2500 detenuti, dove ogni giorno

I'incolumita dei colleghi & messa
seriamente a rischio. Basta con
questo immobilismo - protesta
ilsegretario regionale dell'Uspp,
Ciro Auricchio - ¢'¢ bisogno di
misure urgenti per decongestio-
nare il sovraffollamento, inoltre
& necessario implementare la
pianta organica dell'istituto do-
ve si registrano carenze di oltre
200 agenti». «La situazione &
molto grave - dice Emilio Fatto-
rello, segretario nazionale per la
Campania del sindacato autono-
mo di polizia penitenziaria Sap-
pe - Mi sembra evidente che c’é
la necessith di interventi imme-

diati da parte degli organi mini-
steriali e regionali dell’ Ammini-
strazione della giustizia minori-
le, che assicurino 'ordine e la si-
curezza in carcere a Poggioreale
tutelando gli agenti di polizia pe-
nitenziaria che vi prestano servi-
zio. Ed & grave che non siano sta-
ti raccolti, nel corso del tempo, i
segnali lanciati dal Sappe sui co-
stanti e continui focolai di ten-
sione del carcere napoletano=-.

L'ANALISI

E Gennarino De Fazio, per la Uil-
pa polizia penitenziaria naziona-
le interviene dicendo: «Solo po-
chi giorni fa, nel corso del con-
fronto in atto fra amministrazio-
ne penitenziaria e organizzazio-
ni sindacali sul dilagare dei di-
sordini, dei tumulti e delle ag-
gressionialle donne e agli uomi-
ni della polizia penitenziaria,
I'abbiamo detto al capo del Dap
Basentini: la fase di studio, anali-
si e proposte deve essere serrata
e rapida e, parallelamente, & in-
dispensabile introdurre misure
che elevino gli standard di sicu-
rezza e correggano le falle nei si-
stemi di custodia, altrimenti si
rischia di arrivare troppo tardi
esattamente come nel detto po-
polare: mentre il medico si
istruisce, il malato muores.

© RIFRODUZIONE RISERVATA

LA DENUNCIA
DEL GARANTE
CIAMBRIELLD
«CELLE ROVENTI
E MANCANZA

DI ACQUA»
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Ernesto Mazzetti

no spettro s'aggira per
I'ltalia e s'identifica con
appena due lettere: “de”. Una
preposizione che limita o volge
in negativo la parola sulla quale
s'appoggia. Quando appare son
guai, soprattutto in economia,
“De” localizzazione € il sintomo
vistoso di questa patologia. Col-
pisce aziende grandi e piccole.
Non c’é telegiornale che non ne
maostri gli effetti: assembramen-
ti di lavoratori fuor dei cancelli
di fabbriche chiuse d'improvvi-
so; proteste contro padroni e
manager incuranti di decisioni
cherovinano la vita di centinaia
o migliaia di famiglie. Invoca-
zione di interventi di poteri cen-
trali e locali.
Ha colpito ancora qui a Napo-

Ernesto Mazzetti

Iche, losappiamo bene, non

significa solola paga in tasca ai
lavoratori, mai tale da arricchirli. 11
costo & aggravato da quel “cuneo
fiscale” d'imposte e contributiche da
anniigoverni promettono diridurre,
senza riuscirei. E fosse soltanto questo.
Saggiungono altri motivi: normative
tortuose, burocrazie infingarde dei
molti enti ed uffici centrali e territoriali;

CHE CITTAFA

IL SUD IN CRISI
E IL FANTASMA
DELLA CLASSE
OPERAIA

li, con la programmata deloca-
lizzazione della fabbrica di lava-
trici da decenni attiva in via Ar-
gine, creata da imprenditori ita-
liani, ma ora in mani statuniten-
si, la Whirlpool. Oltre 400 di-
pendentiche solo ottomesi fasi
sentivano rassicurati da accor-
di intercorsi tra azienda e gover-
no, oggi piombati nello sconfor-
to d'una chiusura ch’¢ apparsa
repentina, forse perché non se
ne erano voluti percepire i se-
gnali. Futuro nebuloso; trattati-
ve insede governativa; ventilate
ma non risolutive minacce di
sanzioni; vaghe ipotesi di pas-
saggioadaltreimprese.

11 “de” privativo colpisce un
po’ dappertutto in [talia. Si delo-
calizzano le attivith pill varie:
dai cioccolatini ai dadi per bro-
do. E chimiche, meccaniche,
elettroniche.  Supermercati.

Dalla prima

Grandi e piccole fabbriche che
padroni, senza volto gli stranie-
ri delle multinazionali, ed an-
che italiani dal volto noto, deci-
dono che conviene chiuderle
nelle citth o paesi dove sono ubi-
cate e, nella maggior parte dei
casi, trasferirle all'estero. Per-
ché altrove, fuori ma anche
all'interno dell'Unione euro-
pea, costameno il lavoro.
Continuaa pag. 25

IL. SUD IN CRISI E IL FANTASMA DELLA CLASSE OPERAIA

ovvero pill grave perché fenomeno
strutturale che nel giro d'un paio di

infrastrutture e servizi inadeguati;
difficile accessoal credito perle
imprese minori; inframmettenze
politiche. Un quadro che nel
Mezzogiornoassume le tinte pill

fosche.

Gia, perché il“de” privativos’é rivelato
male incurabile quando ha colpito
I'economia meridionale. Non semplice
delocalizzazione d'imprese, tutto
sommato fenomeno congiunturale o
settoriale. Ma deindustrializzazione;
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decenni ha visto scomparire interi
comparti produttivi: petrolchimica e
raffinazione di oli minerali; tutta la
metalmeccanica a partecipazione
statale, solo in parte sostituita dal
capitale privato sovente sussidiato
dallo Stato (Fiata Pomigliano, in
Abruzzo e Basilicata); tutto il tessile
delle fibre naturali e poi delle
sintetiche; la siderurgia chiusaa

lunedi 17 giugno 2019 (1)




IL+*MATTINO

- NAPOLI

Bagnoli e fortemente ridottaa Taranto,
sopravvissuta a tormentose vicende col
subentro degli indiani. Si puo
aggiungere unanon meno perniciosa
scomparsa: quella delle grandibanche
meridionali.

Siamosoliti compiacercid'essere
I'Ttalia la settima potenza industriale
del mondo, la seconda in Europa. Se
tale riusci a diventare dal secondo
dopoguerra molto fu dovuto alla
grande trasformazione dell'economia
del Mezzogiornoda prevalentemente
agricola a prevalentemente industriale
e commerciale. Orache & collassata
gran parte della struttura industriale
che nel Sud era sostenuta dallo Stato,
con effetti particolarmente devastanti
nell'area metropolitana di Napoli, che
di tale struttura concentrava gran
parte, I'ltalia resta pur sempre,
nonostante i suoi molti problemi, al

medesimo postonella graduatoria
mondiale. Ma in uno scenario
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maodificato. Sul piano internazionale
s'accresce ladistanza che la separa
dalle potenze di testa: soprattutto Cina,
che s'avvicina ancora agli USA. Ilsolo
Guangdong, la pil ricea e popolosa
provincia cinese ha superato i cento
milionid'abitanti ed ha un Pil paria due
terzidiquello dell'intera Italia. Sul
piano interno, alla decrescita
produttiva del Mezzogiornohainlarga
parte sopperito la maggior crescita del
CentroNord. Ma il risultato & tutf’altro
che appagante: I'antico divariotra le
“dueltalie” & divenuto ancor pit
vistoso.

E Napoli? Quante migliaia, o centinaia
di migliaia di turisti in pit potranno
mai sopperirealla dissoluzione
inarrestata del suo apparato industriale
e finanziario? Ese é veroche laqualita
di vita non si misura solo col Pil, quale
perdita, in termini divaloriumanie
civili, di sicurezza e senso comunitario,
ha significato la scomparsa della classe

operaia, un tempo struttura rilevante
nel panoramasociale? La disattenzione
versail Sud e stata colpa grave dei
governi degliultimidecenni. Main
Napoli e Campania, dove la crisi
crescente rendeva indispensabile piil
coesione politica e maggior
progettualita, 'inadeguata reazione
delle dirigenze locali é stata e resta
colpa ancor maggiore,
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EMERGENZA CARCERI

Rivolta shock a Poggioreale
220 detenuti devastano le celle

¢i Dario Del Porto dopo due ore la tensione & calata.
Per fortuna nessun ferito, ma dan-
ni ingenti. Trasferiti in altre carce-
ri 1 capi della rivolla. Protestano i
sindacati della polizia penitenzia-
ria.

Rivolta nel carcere di Poggiorea-
le: 220 detenuti per reati comuni
hanno, letteralmente, devastato
una sezione del reparto: celle a
soqquadro, mobili e suppellettili
gettali gin per le scale, le condut-
ture dell’acqua rotte, fino a sfiora-
re lo scontro fisico con il persona-
le della polizia penitenziaria. Solo

a pagineg 5

Palma Campania

In duecentoventi causano disordini sino a sera nel padiglione Salerno. A innescare
la protesta la richiesta di trasterire un malato in ospedale: ore di alta tensione, danni ingenti

Poggioreale, rivolta nel carcere

1 detenuti devastano le celle

Ad accendere la scintilla & stata la
febbre persistente di un detenuto.
Fra una gastroenterite, qualcuno
perd ha temuto una meningite ¢
gli altri reclusi hanno cominciato
i chiedere con sempre maggiore
insistenza il trasferimento del ma-
lato in pronto soccorso. Cosi la si-
tuazione nel padiglione Salerno
del carcere di Poggioreale & rapi-
damente degenerata. La protesta
gi @ trasformata in una vera e pro-
pria rivolta, con 220 detenuti per
reali comuni che hanno, letteral-
mente, devastato una sezione del
reparto: celle a sogquadro, mobili
esuppellettili gettati gin per le sca-
le, le condutture dell’acqua rotte,
fino a sfiorare lo scontro fisico con
il personale della polizia peniten-
Ziaria.

Lintervento del comandante,
Gaetano DVIglio, ha evitato il peg-
gio, mentre a Poggioreale soprag-
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giungevano agenti di rinforzo an-
che da altri istituti e persino liberi
dal servizio. Sul posto sono arriva-
ti anche il provveditore regionale
Giuseppe Martone e due magistra-
ti, il procuratore aggiunto Nunzio
Fragliasso, che coordina il poaol
sulle carceri istituito dal procura-
tore capo Giovanni Melillo, e il pm
Valter Brunetti. Dopo quasi due
ore di tensione altissima, lamedia-
Zione ha convinto i detenulti a rien-
trare nelle celle. Una trentina di re-
clusi, individuati come i capi della
rivolta, somo stati trasferiti dur-
genza in altre carceri della regio-
ne, come previsto da una circola-
re del Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria.

Per fortuna non si sono registra-
ti feriti, ma i danni provocati dalla
rivolta sono ingenti ed & soprattut-
to la situazione generale a preoc-
cupare, come soltolineanoisinda-

cati della polizia penitenziaria.
«Non aspettiamo che ciscappino i
morti - attacca Ciro Auricchio, se-
gretario regionale Uspp - basta col
regime aperto in un carcere con
gquasi 2500 detenuti, dove ogni
giorno incolumitd dei colleghi &
messa seriamente a rischio. C'¢ bi-
sogno di misure urgenti per de-
congestionare il sovraffollamen-
to, inoltre implementare la pianta
organica dell’istituto dove si regi-
strano carenze di oltre 200 agen-
tis=,

Per Leo Beneduci, segretario ge-
nerale dell'Osapp, «le condizioni
di vivibilita delle carceri italiane e
in particolare di Poggioreale sono
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arrivate a un punto di non ritorno.
Per il carcere partenopeo si tratta
di una carenza di almeno 150 uni-
ta di polizia penitenziaria, e di un
sovraffollamento che riesce a toc-
care punte giornaliere nell'ordine
di 300-700 detenuti». Proprio per
porre rimedio al sovraffollamento
di Poggioreale, il provveditorato
regionale aveva disposto nei gior-
ni scorsi il trasferimento di 90 de-
tenuti.

Emilio Fattorello, segrelario na-
zionale per la Campania del Sap-
pe, chiede «interventi immediati
da parte degli organi ministeriali
e regionali dell'amministrazione
della giustizia che assicurino 'or-
dine e la sicurezza a Poggioreale
tutelando gli agenti che vi presta-
no servizio. Ed & grave che non sia-
no stati raccolti, nel corso del tem-
po, i segnali lanciati dal Sappe sui
costanti e continui focolai di ten-

sione del carcere napoletanos,

Secondo CGennarino De Fazio,
della sigla Uilpa, «non & possibile
confinuare a gestire una situazio-
ne emergenziale come fosse nor-
male e con misure ordinarie. E ne-
cessario invece istituire una task
force permanente al ministero del-
la Giustizia e prevedere immedia-
ti investimenti sia per introduzio-
ne e 'implementazione di stru-
menti e tecnologie sia, e soprattut-
to, per consentire assunzioni
straordinarie di poliziotti peniten-
ziari che possano colmare i vuoti
organici di oltre quattromila uni-
tar.

Oggi dovrebbe essere a Poggio-
reale il capo del Dap, Francesco
Basentini. Sulla situazione degli
istituti penitenziari I'attenzione
del Dap & sempre altissima», fa sa-
pere una nota del Dipartimento,
che aggiunge: «Il Dap sta lavoran-

do da tempo con particolare ri-
guardo agli eventi critici e alle ag-
gressioni da parte dei detenuti.
Dopo la circolare sul trasferimen-
to per motivi di sicurezza, & stato
appositamente istituito un grup-
po di lavoro per affrontare in ma-
niera sistematica proprio eventi
critici e aggressioni. 1l progetto
conclusivo, gia portato in due oc-
casioni all’attenzione dei sindaca-
ti con i quali si & prossimi a un ac-
cordo, @ orain dirittura di arrivoes.
—dario del porto
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Un disabile su due non ha un lavoro
ma l'inclusione fa crescere 'azienda

VITO DE CEGLIA, MILANO
I dati dell’Organizzazione
mondiale della saniti
{0Oms) dicono che ci sono
1.3 miliardi di persone
con disabilitd nel mondo: 1 su 7 ri-
spetto alla popolazione globale,
L'80% di queste persone disabili ha
un‘eti compresa tra 18 e 64 anni, il
70% non presenta perd problemi
evidenti.
Tuttavia, denuncia Oms, i disabi-
Ii hanno il 50% di probabilitd in me-
no di trovare un lavoro. In Europa,
stando alle stime di Eurostat, la si-
tuaziones non cambia: meno dil per-
sona su 2 condisabilitd ha un lavoro
stabile. Il paradaosso, rileva uno stu-
dio di Accenture ("Getting to equal:
the disability inclusion advanta-
ge”), & chel'inclusione della disabili-
ta pud generare maggiori entrate
perle aziende nell'ordine del 30%.

ITALIA

In Europa, la distanza pitt ampia
tra il tasso di occupazione delle
persone con e senza disabilita & re-
gistrata in Ungheria ¢ nei Paesi Bas-
g1 (-37%). [1gap minore & in Lussem-
burgo (-2%), Svezia e Francia (-10%).
Tl nostro Faese si caratterizza inve-
ce per un tasso di occupazione infe-
riore alla media Ue sia per le perso-
ne con disabilitd (46%) che per le
persone senza disabiliti (59%), ma
presenta una forbice meno sfavore-
vole (-13%) che lo collocano al sesto
postonella classifica Ue.

Si tratta di un dato incoraggian-
te che trova conferma in un‘indagi-
ne promossa da Aism, Prioritalia e
Manageritalia, secondo la quale la
maggior parte dei manager ritiene
normale la presenza di disabili in
azienda.
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IL MERCATO
La “diversity inclusion™ & diventa-
to un fema talmente importante
che a gennaio il World Economic
Forum i Davos ¢i ha dedicato
un'intera sessione, mettendo al
centro dellagenda limportanza
delllinclusione in termini di busi-
ness. A farlo sono stati una mancia-
ta di capi d'azienda e manager di
gruppi internazionali che hanno
voluto testimoniare il loro impe-
gno nei confronti della disabilita,
dimostrando con i fatti che se il

“problema” viene affrontato nel
modo giusto pud trasformarsi in
una risorsa. Peccato che, secondo
uno studio di EY, risultinoe ancora
poche le imprese che considerano
la disabilith come una leva strategi-
ca del business.

Il rapporto documenta infatti
che resiste una “forte discrimina-
zione” verso i disabili, a partire dai
ruoli apicali di una sccieti fino aili-
velli intermedi. In media, solo 1 su
14 manager in attivita presenta
qualche forma di disabilitis, Di que-
sti dirigenti, 1 su & non si sente di
ammetterla ai colleghi perchéil te-
™ma & visto come tabii

IL CONFROMNTO

«La trasformazione vera arrivera
quando dimostreremo che include-
re fa bene al business, perché solo
in questo modo rinsciremo ad en-
trare nel cuore delle aziendes» pre-
mette Roberto D"Angelo, director
of praogram management di Micro-
soft, aprendao il primo “Ability Sum-
mit Italia™, 'evento organizzato a
Milano dalla multinazionale ameri-
cana che ha dedicato al tema un fo-
cus sulle soluzioni digitali per I'ac-
cessibilita e ha presentato alcune
“hest practice” aziendali come Ac-
centure, Barilla, Linkedln, Zurich,
Auticon e Mondora.

«Innanzitutto, la disabilitha deve
essere concepita non come una
condizione della singola persona,
ma come una differenza tra una
persona e 'ambiente in cui la stes-
sa lavora. E una definizione che
apreuna sfida enorme per le impre-
se che nanno il dovere di ridurre
quella differenza». In guesta dire-
zione, si @ mossa Barilla che ha in-
trapreso un percorsosulla “diversi-
ty inclusion” nel 2014, sfociato un
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annodopo nel progetto *Hackabili-
ty", realizzato insieme ad una
start-up torinese,

IPROGETTI

1l progetto affronta il tema della di-
sabilita in ambiti come packaging
e gutonomia in cucina. «Tutto & na-
to per fare conoscere, incontrare,
progettare insieme, persone con di-
sabilita, maker e designer e fare cre-
scere una community che realizzi
inclusione sociale a basso costos,
spiega Eleonora Bernard, demand
business partner divisione Hr di Ba-
rilla.Anche Accenture ha avviato
un progettodi inclusione — *Smart
Inclusive™ — che ha portato in aula
450 persone perragionare su tema-
tiche conerete ed individuare alcu-
ne piccole azioni in favore di chi e
portatore di disabilith. Una di que-
ste e il programma “Insieme per
Noi" per i dipendenti con figli disa-

Nel Vecchio continente
solo una minoranza ha un
posto fisso, moltii precari
Accenture: "Un cambio

hili. «Non sitratta di filantropia, ma
di business: il punto vero & che I'in-
novazione sta nella diversita», os-
serva Alberto Lapi, director of pro-
gram management Accenture Ita-
lia. Per Leonaro Cardo, customer
reporting data quality di Zurich, la
vera sfida si gioca sull’aspetto cul-
turale: «Mi sentivo un emarginato
40 anni fa, oggi le cose stanno cam-
bianda. Vado nelle scuole e nelle
aziende per parlare della “diversity
inclusion”. La parola disabiliti do-
vrebbe essere eliminata: perché
0Zni persona & abile in tuttos,

I SUCCESSI

Chi ha costruite un vero e proprio
husiness sulla disahilita & Auticon,
azienda nata in Germania nel 2013,
comn 15 uffici tra Europa e Usa, da
febbraio anche in talia, «Assumia-
mo solo autistici ¢ psicologi — di-
chiara il ceo Alberto Balestrazzi —

L'opinione

Assumere lavoratori
con handicap non
costituisce soltanto

perché il nostro obiettivo é quello
di consentire a queste persone di
esprimere il loro talento in ambito
IT. Assumerle in azienda non signi-
fica perd solo includerle, ma pro-
teggerles, Francesco Mondora, se-
nior architect di Mondora conelu-
de con una metafora che spiega
molto bene I'essenza della disabili-
ti: «ll miglior humus che vogliamo
cercare sulla terra, lo troviamo nel
bosco. E se ciispiriamo alla natura,
troviamo la vera inclusivita. Per-
ché il bosco & la piattaforma dove
le piante possono crescere, Anche
un'organizzazione o un'azienda de-
ve avere questohumus: tuttii cam-
biamenti arrivano sempre dall’in-
ternoms.

1. | disakili che
hanno un lavero
stabile sono ancora
pochiin Europaein
Italia

di rotta genera maggioti
entrate per le imprese
nell'ordine del 30% ”
Ecco alcuni casi virtuosi

esco®
J o

un atto di filantropia, ma
cibusiness: il punto vero
e infatti che oggi
l'innovazione sta

nella diversita

ALBERTO LAPI
ACCENTURE ITALIA
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La classifica
SVETTA LA SVEZIA, BENE LUSSEMBURGO, FINLANDIA E AUSTRIA

SVEZIA 66
LussEMBURéo

FINL..-J.HI:IIA -
JILUEITEIA
GERMANIA '
PORTOGALLC

LETTOMNIA
I-.:STDMI.I; .
F.tEEHEI I..IHITU. ra— .
e

ITALIA
SPAGNA

OLANDA

REP. CECA
GRECIA
MALTA

POLONIA

ROMANIA
BULGARIA
IRLANDA

UNGHERIA

FHTE: EURCESTAT
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