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«Licenziamenti
ora sono a rischio
150 mila posti»

» 1 calcoli di centri studi e consulenti del lavoro
Nonostante lo stop, occupati gia falcidiati nel 2020

Nando Santonastaso

otrebbero oscillaredaun
minimo di 70mila a un
massimo di 150mila. Intanto.
trai licenziamenti annunciati
dall'l luglio non dovrebbero
essere pill calcolati i circa
20mila lavoratori dei settori
tessile e moda, grazie all’ulte-

riore proroga del blocco.
Apag.7

L’incubo disoccupazione

Licenziamenti, a rischio
150mila posti di lavoro

»Le previsioni dal 1 luglio quando cessera »Gia nel 2020, nonostante lo stop del governo
il blocco. Salvi i 20mila addetti del tessile  «scomparsi» dall'Tnps circa 550mila occupati

LO SCENARIO

Nando Santonastaso

Potrebbero oscillare da un mini-
mo di 70mila a un massimo di
150mila. Ma anche questi nume-
ri, come tutti quelli che li hanno
preceduti ormaida unanno a og-
gi, vanno presi assolutamente
con cautela. Intanto perché tra i
licenziamenti annunciati dall’l
luglio prossimo non dovrebbero
esserepil calcolatii circa 20mila
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lavoratori dei settori tessile e mo-
da che beneficerebbero di un'ul-
teriore proroga del blocco, secon-
do quanto dovrebbe essere deci-
so dal governo (assai probabile
in giornata il varo di un decreto
con la previsione di «licenzia-
menti selettivi», ferme restantile
altre scadenze e misure gia defi-
nite in materia). Ma anche, o for-
se soprattutto, perché il peggio,
purtroppo, ¢ gia avvenuto. Nel
senso che, come spiega France-
sco Seghezzi, ascoltato presiden-
te della Fondazione Adapt, nel
2020, nonostante il blocco in vi-
gore per via dell'emergenza da
Covid-19. ci sono stati ben 558mi-

la licenziamentiin [talia rispetto
ai circa 900mila del 2019, come
indicano i numeri del ministero
del Lavoro con le posizioni aper-
te dall'Inps. Licenziamenti “fan-
tasma” li definisce I'economista
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che giudica esagerato parlare di
un azzeramento, visto tra I'altro
che a questa cifra andrebbe gia
adesso aggiunta quella relativa
alle centinaia di migliaia di lavo-
ratori a tempo determinato che
non si sono visti rinnovare il con-
tratto. Insomma, si potrebbe pen-
sare a un impatto minore della
nuova ondata di licenziamenti e,
come indicano economisti come
Pietro Ichino, senza un clamoro-
so effetto sorpresa nella maggior
parte dei casi: chi ha chiuso fab-
briche e fabbrichette lo avrebbe
gia fatto da tempo, sulla spinta
della pandemia ma anche di pro-
blemi che pure prima non era
statoin gradodi risolvere.

Ma questa non vuol dire che il
problema non si ponga, anzi. A li-
vellodi previsioni, ad esempio, la
pensa in modo ben pit dramma-
tico Unimpresa, secondo la guale
rischierebbero di saltare fino a
600mila posti di lavoro, in un
quadro per cui a causa della pan-
demia - sempre secondo l'asso-
ciazione imprenditoriale - sareb-
bero rimaste senza un’occupa-
zione nel 2020 circa 945mila per-
sone, giovani e donne in partico-
lare, maanche lavoratori dei ser-
vizi e in somministrazione. Né si
puo dimenticare che secondo
uno studio di Bankitalia di no-
vembre 2020, quando era appe-
na iniziata la seconda ondata
pandemica, fu certificato che il
blocco dei licenziamenti aveva
evitato la perdita di 440mila po-
sti di lavoro. In particolare, alme-
no 200mila di queste persone sa-
rebbero state licenziate per ra-
gioni legate alla diffusione del Co-
ronavirus in [talia e alle limita-
zioni imposte per frenare il con-
tagio.

L'IMPATTO

Insomma, sui numeri e sull'enti-
ta dello stop al bloceo dei licen-
ziamenti i dubbi restano anche
perché I'ltalia, a differenza di tut-
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ti gli altri Paesi Ue, ha introdotto
un divieto particolarmente re-
strittivo. Ma se anche, come ci si
augura, alla fine non ci sara lo
tsunami previsto dai sindacati,
non vuol dire che I'impatto di de-
cine di migliaia di posti di lavoro
inmeno sara indolore, soprattut-
to nel Mezzogiorno dove risiede
almeno un terzo delle pmi in pre-
dicato di non riaprire pia (e il
Sud, va ricordato, non possiede
un terzo del totale delle piccole e
medie imprese del Paese). Molto
dipendera dal rimbalzo dell’eco-
nomia e in particolare del fattu-
rato dell'industria italiana che
sta tornando piu velocemente
del previsto ai livelli pre-pande-
mia. A maggio I'Istat ha certifica-
to (rispetto a marzo) un piu 37,7
per cento rispetto allo stesso pe-
rindo del 2020 che gia iniziava a
risentire di chiusure e lockdown.
Il manifatturiero in particolare
ha retto al punto tale che la ban-
ca d’investimento Goldman Sa-
chs, in un report pubblicato a
marzo scorso, I'ha indicato come
base da cui ripartire per una “ri-
presa solida”. Inoltre, come det-
to, chiaveva l'esigenza diallegge-
rire il costo del lavoro lo ha fatto
gia durante Ja pandemia, non rin-
novando i contratti a termine ed
evitando di sostituire chiandava
in pensione. Nel guado restano
pero tanti, troppi lavoratori per

un Paese che al Sud é distante an-
cora 20 punti dal tasso di occupa-
zione del Nord echea causadella
pandemia ha gia visto calare
complessivamente la sua forza
lavoro dello 0,9%. E in quel gua-
do ci sono soprattutto i circa
56mila lavori delle aziende con
tavoli di crisi al ministero dello
Sviluppo economico, primi tra
tutti i 350 della Whirlpool di Na-
poli per i quali la procedura di li-
cenziamento dovrebbe iniziare il
primo luglio. Nell'elenco figura-
no multinazionali come la Yoko-

hama di Ortona e la Henkel o la
Teva in Lombardia che hanno
gia deciso di chiudere gli stabili-
menti e di licenziare gli operaiin
pienolockdown; o aziende gia da
tempo in bilico come la Bekaert
di Figline Valdarno, in Toscana,
dove rischiano in 318, o le Acque
mineralispa, dove si imbottiglia-
no la Gaudianello e la Sangemini
e i posti in pericolo sono 460. E
veroche al Mise le vertenze aper-
te sono diminuite fino a un centi-
naio da cirea 150 ma la comples-
sita dellamaggior parte di essee,
soprattutto, la perdurante diffi-
colta di individuare credibili pro-
gettidi riconversione, proprio co-
me nel caso Whirlpool, non la-
sciano presagire a breve termine
nulla di buono per il futuro dei li-
velli occupazionali. E qui torna
di attualita la riflessione di quan-
ri, come I'ex sindacalista della
Fim Marco Bentivogli, avevano
messo in guardia sul pericolo di
non utilizzare il tempo della pan-
demia per avviare percorsi di for-
mazione e di adeguamento delle
competenze professionali dei la-
voratori in Cassa integrazione.
La conseguenza éche chiperdeil
posto di lavoro ad oggi non ha la
certezza di essere coperto dagli
ammortizzatori. E comungue, re-
stare in Cig non € una soluzione:
si & pagati poco, e per legge un
cassaintegrato non puo fare un
altro lavoro (se non in nero) e
non fa formazione. Paradossale
ma vero.

£} RIPRODUZICNE RISERVATA

GLI ANALISTI: CHI VOLEVA
ALLEGGERIRE IL COSTO
DEL LAVORO HA GIA
LICENZIATO E MOLTE
AZIENDE HANND GIA
CESSATO LATTIVITA
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Il focus

Quei diecimila

arresti sbagliati
Poi tutti assolti

Diecimila arresti «sbagliati»
nel 2020: viaggio nella giusti-
zianegata. DiFioreapag.9

Manette facili, lo Stato paga
37 milioni di risarcimenti

»[ngiusta detenzione ed eccesso di misure ~ »L’ex viceministro Costa: almeno 10mila
di carcerazione preventiva: 750 casi nel 2020 persone arrestate poi sono state assolte

La giustizia negata

FOCUS
GigiDiFiore

La segnalazione € in un tweet di
Enrico Costa, avvocato, gia vice
ministro della Giustizia e attual-
mente deputato di Azione. Sti-
ma nel 20 per cento gli arresti
nei confronti di indagati poi as-
solti, Scrive Costa, riproponen-
do uno deitemi del dibattito sul-
la giustizia: «Significa che su
50mila arresti all'anno, almeno
10mila non avrebbe dovuto esse-
redispostis.

LA CONDIZIONI

Le cosiddette richieste di custo-
dia cautelare vengono inviate
dal pm al gip, che deve valutarle
e leconcede soloseesistonoitre
presupposti previsti dal codice:
pericolo di fuga, inquinamento
delle prove, pericolo di reitera-
zione del reato. Dopo l'interroga-
torio, il gip potrebbe anche di-
sporre la scarcerazione che, su
ricorso del difensore, puo deci-
dere pure il tribunale per il riesa-
me 0, successivamente, la Cassa-
zione. Insomma, sulle custodie
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cautelari, le valutazioni sono af-
fidateapit giudici. L'alternativa
al carcere potrebbe essere poi
I'attenuazione negli arresti do-
miciliari. Queste le norme, poici
sono le valutazioni successive di
chi, arrestato e processato viene
assolto definitivamente. In quel
caso, puo avviare azioni di risar-
cimento contro il ministero del-
la Giustizia. Decide la corte d'ap-
pello, ma il risarcimento non
pud superare un massimo di
516mila euro. Le condizioni per
ottenerlo, riguardano la forma e
la durata delle detenzione, il
danno d'immagine ricevutoe an-
che economico legatoalla perdi-
ta di opportunita lavorative. E i
risarcimenti per «ingiusta deten-
zione» diventano cosi un osser-
vatorio sugli arresti che poteva-
no essere evitati.

| DATI

La relazione al Parlamento sul
2020 dice che in Italia sonostate
emesse circa 82mila misure cau-
telari. Quelle in carcere sono sta-
te circa25milamentre gli arresti
domiciliari circa 22mila. Cifre
che rappresentano in totale il 57
per cento del totale delle misure
cautelari del 2020. L'anno pri-
ma, arresti domieiliari e in car-
cere insieme costituivano il 58

per cento delle misure cautelari.
Spostandosi in Campania e se-
guendo i dati di Samuele Ciam-
briello garante dei detenuti, si
arriva, nelle 15 carceri regionali
che hanno una capienza di 6156
detenuti, a un totale di 6325 per-
sone in carcere di cui 2349 dete-
nute per un’erdinanza di custo-
dia cautelare,

Gliavvocati denunciano da tem-
po l'uso eccessivo della custodia
cautelare. Ha detto Marco Cam-
pora, presidente della Camera
penale di Napoli: «("é un uso ec-
cessivo delle misure cautelari,
che devastano, con i tempi dei
processi, le vite degliimputati».
Secondo i dati ufficiali del mini-
stero delle Finanze, nel 2020 lo
Stato ha pagato 36 milioni e
958.648 euro per ingiusta deten-
zione legate a 750 casi totali. Nel
distretto di Napoli, la spesa, sem-

i 18 gndng seple
T —
Trriboni B
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prenel 2020, é stata di duemilio-
nie 900mila euro.

| CASI

La denuncia e stata della Came-
ra penale di Milano. Parla di
«abuso della custodia cautela-
re», raccontando la vicenda di
S.R., un giovane arrestato per
possesso di arma, malato di cir-
rosi epatica e gia operato piu vol-
te alle spalle. Arrestato il vener-
di, con convalida il giorno dopo,
il giovane venne pero ricoverato
d’urgenza. Su richiesta dei difen-
sori, glifu revocato l'arresto per-
ché «a fronte di sopravvenute
condizioni di morbilita sono ve-
nute meno le esigenze cautelari
che giustificavano la misura».
Nel pomeriggio, il giovane morl.
Scrisse il direttivo della Camera
penale di Milano: «Il giovane
venne ritenuto di pericolosita so-
ciale perché aveva precedenti di
reati bagatellari. E I'ennesima
vittima di un sistema processua-
le che consente I'abuso della mi-
suracustodiale cautelare».

Unimprenditore edile di Grosse-
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to, Massimiliano Palazzesi, ven-
ne arrestato per corruzione e si
fece sette giorni di carcere e 30
ai domiciliari. I suoi lavori di ri-
strutturazione in casa del sinda-
co furono considerati uno scam-
bio di favori. Fu assolto, ma in-
tanto si fece 40 giorni di custo-
dia cautelare,

Una donna bulgara ha ottenuto
dalla corte d’appello di Napoli
un risarcimento di 240mila eu-
ro, per una detenzione ingiusta
addirittura di 1095 giorni su fal-
se accusa di un’altra donna, che
voleva vendicarsi dopo un liti-
gio. Venne accusata di reati gra-
vissimi, risultati inesistenti.
L'avvocato civilista Fabio Trin-
gali di Palermo venne accusato
di segregazione in schiavitl nei
confronti diun suolavorante, su
denuncia dei suoi vicini con cui
aveva delle cause in corso. Si fe-
ce sette giorni di carcere e 120 ai
domiciliari, poi il processo e I'as-
soluzione. Gli é stata riconosciu-
ta lingiusta detenzione per
36mila euro. Un uomo venne in-
vece accusato di aver rapinato a

Capodanno all’esterno di un lo-
cale milanese una ragazza. Tren-
tadue giorni in carcere per sco-
prire che, quella sera, si trovava
a 40 chilometri di distanza. Ap-
pena lOmila euroil risarcimento
che gli e stato riconosciuto, ma
pesante nella motivazione quan-
to scrive la procura generale di
Milano: «Un caso paradigmatico
dicome non sifanno le indagini,
di come non si fa il pubblico mi-
nistero, di come non si fa il giudi-
ce delleindagini preliminari».

E RIPRODUZIONE RISERVATA,

NEL DISTRETTO

DI CORTE DI APPELLO
DI NAPOLI PAGATI

LO SCORSO ANNO

29 MILIONI PER
«CARCERE INGIUSTO»

L'ALLARME

DELLE CAMERE PENALL
«US0 SPESSO
DISINVOLTO

DI PROVVEDIMENTI
RESTRITTIV»
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Lotta al Covid

Fuga dai vaccini
oggi restano chiusi
Atitech e Capodimonte

Mancano le persone da vaccinare
conla prima dose: ’Asllascia chiu-
si per oggi gli hub allestitinell’han-
gar dell’Atitech a Capodichino e
nella Fagianeria di Capodimonte.
Scarsa partecipazione anche all’'O-
pen day con Pfizer promosso
dall’Asl Napoli 1 Centro per tenta-
re di convincere i circa 300 mila
mancanti all'appello ad aderire al-
la campagna. Tra l'altro, ¢’ anche
chi si era prenotato ma poi non si
¢ presentato al centro vaccinale.
Alla Mostra d’Oltremare ieri erano
allese 732 persone, ne sono arriva-
te 574. Alla Fagianeria su 507 regi-
strati, i vaccini somministrati so-
no stati 348. Alla Mostra d'Oltre-
mare c’e stata una adesione del 15
percento rispetto ai 5.000 posti di-
sponibili. Alla Fagianeria del 33
per centorispetto ai L500 posti di-
sponibili. E ci sono anche assenze
tra i cittadini che avrebbero dovu-
to effettuare la seconda dose.

In Campania, alle 17 di ieri, sono
state somministrate in totale
4.829.793 dosi di vacecino anti-Co-
vid, 47.062 in pil rispetto a saba-
to. A comunicarlo & I'Unita di Cri-
si. Complessivamente sono stati
vaccinati con la prima dose
3.252.082 cittadini. Di questi
1.577. 711 harnmoricevuto anche il ri-
chiamo. Ma resta uno zoccolo du-
ro di persone che non vuole vacci-
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narsi. Il tutto mentre il Covid, spin-
to dalla variante indiana, oggi ri-
hattezzata come Delta, continua a
fare paura: per il secondo giorno
consecutivo cresce in Campania,
sia pure in modo lieve, 'occupa-
zione delle terapie intensive da
parte di pazienti Covid.

Nell'ultimo bollettino diffuso i
postilettoimpegnati erano 23 con-
troi20 didue giornifa:sabato I'au-
mento era stato di due unita, ieri
si registra un piti uno. I1 bollettino
dell'Unita di crisi segnala anche
cinque nuove vittime, tre risalenti
ai giorni precedenti. Migliora la si-
tuazione perle degenze: i postioc-
cupati sono 220, meno 16 rispetto
al precedente aggiornamento.

In Campania i nuovi positivi so-
no 95, su 5.916 test molecolari ese-
guiti: ne deriva un tasso di inciden-
za dell'l,6 per cenlo, sostanzial-
mente stabile rispetto all’l,7 di ie-
ri. Ma dei positivi 49 sono sintoma-
tici.

Il tutto mentre oggi all’'aperto
non sara pii obbligatorio indossa-
re sempre la mascherina. Come
stabilito del governo e ribadito in
una propria ordinanza dal presi-
dente della Regione, Vincenzo De
Luca, I'nso delle dei dispositivi di
protezione delle vie respiratorie
resta obbligatorio in tutte le situa-
zioni in cui non & possibile assicu-

rare il distanziamento interperso-
nale.

De Luca ha messo anche una
nuova stretta alla movida: da oggi
dalle 22 alle 6 € vietata la vendita
d’asporto di alcolici. Potranno es-
sere serviti solo al bancone e ai ta-
volini, ma i locali dovranno evita-
re assembramenti. Proprio per
quanto riguarda ilby night, si con-
tinuano a registrare episodi di vio-
lenza. Una lite in uno dei locali del-
la movida si ¢ conclusa con I'ag-
gressione di un giovane. E accadu-
to Bagnoli, dove intorno alle 3 di
notte i carabinieri sono intervenu-
li in via Coroglio.

Un 2lenne, incensurato, ha rac-
contato ai militari di aver avuto,
durante laserata nel locale, una di-
scussione per futili motivi con al-
cuniragazzi seduti al tavolo accan-
to.

Una volta uscito, sarebbe stato
aggredito alle spalle da tre giova-
ni. E intervenuto sul posto anche
personale del 118 che ha accompa-
gnato la vittima nell’ospedale San
Paolo: il 2lenne & stato giudicato
guaribile in sette giorni e dimesso.
—antonio di costanzo
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Disoccupazione e blocco dei licenziamenti

L'esplosione della crisi sociale

diGiorgio Fontana

L a questione del blocco dei licenziamenti € ancoraal
centro della discussione pubblica e delle iniziative
sindacali e politiche, senza tuttavia che si sia trovata
una soluzione in grado di conciliare le esigenze di tutte
le parti in causa. Se da un lato leimprese e
Confindustria non vorrebbero assolutamente toceare il
decreto legge 73 del 25 maggio. che faripartire i
licenziamenti dal1°luglio in tuttii maggiori comparti
produttivi (salvo i settori non coperti dalla cassa
integrazione, in cui il blocco resterebbe in piedi fino al
3lottobre), dall’altro latoi sindacati vorrebbero, che in
sede di conversione, fosse approvata la proroga di
questa misura senza distinzioni frai diversi settori
produttivi. L’ipotesi pin accreditata, al momento,
sembrerebbe essere la proroga solo per alcuni settori, in
cui la crisi economica ha provocato un calo maggiore
del fatturato e della produzione (si parla del tessile, del
calzaturiero e forse del turismo). Se cosi fosse,
ovviamente nulla potra impedire che in tutti gli altri
settori le crisi aziendali, oggi ancora "congelate”,
producano massicci, quanto inevitabili licenziamenti.

Le conseguenze principali siavranno, € inutile dirlo, per

le aree territorialiin cuila ripresa economica stenta ad
arrivare ed in cui Peffetto depressivo della pandemia é
calato su situazioni gia critiche, com’é purtroppo quasi
in tutto il Meridione. Se nulla cambia, le cronache di
questi giorni, che hanno visto la cittd di Napoli
altraversala da blocchi stradali e manifestazioni dei
lavoratori della Whirpool, saranno quindi solo 'inizio di
una fase molto calda, di tensioni sociali e conflitti dagli
shocchi imprevedibili.

Bisogna quindi chiedersi se sia sopportabile, in un'area
metropolitana gia colpita in modo cosi grave dalla crisi
economica, il precipitare delle crisi aziendaliin
sellori-chiave, come sono, tradizionalmente, la
manifattura e gli altri comparti industriali. Al tempo
stesso, non puo dimenticarsi che lo sblocco dei
licenziamenti cade in un momento molto particolare
della vita della pit grande citta del Meridione, che
coincide con la transizione verso una nuova
amministrazione municipale. Una transizione di per sé
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molto difficile, in un contesto caratterizzato da
frammentazione e da divisioni, con un vuoto di potere
che vuol dire anche assenza di riferimenti, di possibilita
di mediazione e risposta ai conflitti sociali.

La situazione al Sud, a Napoli e in Campania, nonela
stessa di altri territori, ma il problema delle differenze
territorialinon & presente in questa discussione. Si &
avanzata, in verita, la proposta di mantenere il blocco
dei licenziamenti fino a fine ottobre almeno perle aree
di crisi o per le crisi aziendali aperte sul tavolo del
ministero del Lavoro. Sarebbe forse pit semplice ed
efficace prendere atto che ¢’¢ una parte del paese in cui
la disoccupazione ha una dimensione quasi fisiologica e
un’altra che presenta dati molto preoccupanti e
addirittura in crescita e quindi raccordarsi alla realta
del mercato del lavoro, basando il prolungamernto del
blocco semplicemente sul dato della disoccupazione
riscontrata. Quando ladisoccupazione € a due cifre la
proroga del blocco e la gradualita sono sicuramente
opportuni. Tanto pittquando questa condizione
riguarda una parte cosi vasta del paese e soprattutto
aree metropolitane gia segnate da ferite profonde.

La “questione sociale” rischia di trasformarsi in
“questione democratica”, per molteplici ed intuitive
ragioni, per la comprensibile protesta e larabbia di tanti
lavoratori, a cui si parla di sviluppo e diripresa mentre
gli sitoglieil lavoro. Ma soprattutto, se sivuole un
confronto vero fra diverse visioni di citta, fra programmi
e idee, si dovrebbe garantire che questi temi non
passino in secondo piano, per 'imporsi di altre
drammatiche emergenze. Una cittd che deve scegliereil
proprio futuronon pud farlo se da un giorno all’altro, in
nome di un ritorno solo apparente alla normalita, con
I'avvio di decine migliaia di licenziamenti - queste sono
le previsioni nella solaarea campana, € bene saperlo - si
trovaa fare i conti con 'esplodere di una crisisociale
senza precedenti.

L’autore e professore ordinario di Diritto del lavoro
presso luniversita di Reggio Calabria
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Baby sitter, colf e badanti:
il patentino prende forma

Lavoro domestico

Siavvicinail debutto del sistemadi
certificazione Uni delle competen-
ze per gli assistenti familiari, ilco-
siddetto patentino per colf e ba-
danti. Manca solo I'accreditamen-
todi Ebincolf (I'ente bilaterale dei
datori di lavoro domestico e dei
collaboratori familiari), come or-
ganismo certificatore, checioepo-
tra organizzare gli esami e rila-
sciare il “patentino”. La fine del
percorsodi accreditamento € pre-
vista per "'autunno. Dal 1° ottobre
2021, ilavoratori domestici con il
patentino avranno diritto a una
indennita mensile aggiuntiva in
busta paga che va da 8 a 10 euro.
Peraccedere all’esame, I'assisten-

te familiare dovraavere unacono-
scenza di base della lingua italia-
na,provare diaver partecipato ad
almeno un corso di formazione
nell'ultimo triennio eaver lavora-
to inregola per almeno 12 mesi.
Valentina Melis —apag. 7

Forte: inps, Osservatorio sui lavoratori domestici 2020 ed elaborazioni Domina e Fondazicne Leone Moressa su dati inps

Colt, baby sitter e badanti «doc»
con il patentino delle competenze

Formazione. Ormai pronto al debutto il sistera di certificazione «Uni» per gli assistenti familiari
Dal 1° ottobre chi ha I'attestato ha diritto a un’indennita mensile aggiuntiva da 8 a 10 euro in busta paga

Valentina Melis

Patentino per colf, badantiebaby sit-
ter indiritturad’arrivo. Entro 'autun-
no dovrebbe vedereiltraguardo, in-
fatti, il percorso di accreditamentodi
Ebincolf (I'entebilaterale deidatoridi
lavoro domestico e dei collaboratori
familiari)come organismo certifica-
tore dellecompetenze previste dalla
norma Uni 11766 del 12 dicembre
2019, Inpratica, conl'accreditamento,
sara possibile per Ebincolf comincia-
reaorganizzaregli esami perrilascia-
reil cosiddetto patentino.
L'obiettivo&accrescerela qualifi-
cazione e lecompetenze dei lavorato-
ri domestici (che sono circa due mi-
lioni, 92omila dei quali in regola), in
un contesto caratterizzatodall'invec-
chiamentoprogressivodella popola-
zione e da un forte investimento di
fondi europei, dal 2021 al 2026, nel
potenziamento dell’assistenza domi-

gesco®

ciliare pubblica per glianzianieperle
persone non autosufficienti (il Pnrr
destina a questo scopo 3,3 miliardi).

Per accedere all’esame e guada-
gnare la certificazione Uni, colf, ba-
danti ¢ baby sitter dovranno avere
una conoscenza di base dellalingua
italiana, aver frequentatoun corsodi
formazione negli ultimi tre anni e
averlavoratoin regola neil’assistenza
familiare per almeno 12 mesi.

Il percorso formativo deve essere
dialmeno 4o oreperlecolfedi64per
baby sitter e per badanti.

Dal1®ottobre 2021, poi, scatta I'in-
dennitainbustapagada8aioeuro
almese prevista dal nuovocontratto
collettivo dei lavoratori domestici
(articolo 34), proprio per chiavra il
patentino Uni.

«Ladecorrenzadal1®ottobre defla
nuova indennita per i lavoratori do-
mestici con la certificazione delle
competenze - spiega Lorenzo Gaspar-

rini, presidente di Ebincolfesegreta-
rio generale diDomina - eralanostra
scadenza peressere pronti congliesa-
mi finalizzati alla certificazione Uni.
L’accreditamentodi Ebincolfeslittato
diqualche mese rispetto al previsto -
continua -anchea causa della pande-
mia, maconfidiamodiarrivare pronti
allascadenza diottobre».

Icorsi di formazione saranno gra-
tuiti, probabilmente cisarada versare
unasomma per 'esarne, come diritti di

Lunedi 28 giugno 2021 (1)
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segreteria(ancoranon é statadefinita).

«Direi che trovareunabravaba-
dante, oggi, € come trovare un top
manager - sottolinea Filippo Breccia
Fratadocchi, vicepresidente dell'as-
sociazione datoriale Nuova Collabo-
razione,attivadal 1969 - siaintermi-
nidi competenzerichieste, sia perla
fiducia necessaria, quandole fami-
glie affidano a queste personeipa-
renti piu fragili».

Nuova collaborazione ha creato
anche un portalead hoc (http://ncfor-
mazionelavore.it/) per mettere in
contattole famigliealla ricercadiper-
sonale domestico e ilavoratori.

«L’obiettivo della certificazione
Uniperil personaledomestico - spie-
ga Alessandro Lupi, vicepresidente
delrassociazione datoriale Assinda-
tcolf - ¢ quello diinnalzare progressi-
vamente le competenze degli assi-
stenti familiari, inmodochel'occupa-
zioneinguesto settore diventi un’al-

ternativa ricercata dai lavoratori e
non un ripiego o un primo impiego
per categorie meno tutelates.
[Inumerodeilavoratoridomestici
censitidall'Inps nel 2020 ¢ arrivatoa
920.722,in crescitadel 7,5%rispetto al
2019.Laplatea fotografatadallIstiruto
noncomprende ancora tuttiiizymila
lavoratori domestici stranieri per i
quali & stata presentata domanda di
emersione con la sanatoriazozo, che
ancora ¢ in fase di completamento. A
far crescereilnumero dei lavoratoriin
regolasono state anche le restrizioni
legate al Covid: durante il lockdown
del2020, perlavorare presso le fami-
glieera necessario poter certificare il
proprio rapporto dilavoro. lavoratori
domesticidinazionalitaitaliana sono
il 31%z diquelliin regola.
Dalleelaborazioni DominaeFon-
dazione Leone Moressaper [1Sole 24
Oredel Lunedi emerge chele badanti

Il patentino in sette punti
1-CHECOSAE

Il eosiddetto patenting per colf, baby sittere hadant & una
certificaziona dalle conascanza, abilit s competenze praviste dalla
noema Uni 11766 del 2018, che potrd essere rilaseiata dagli enti
accreditat agliassistenti familiar [cos) si chiamana i lavoratan
domestic in base al Genl siglato nel 2020). L'ente bilaterale Ebincolf
sard tra quelll che potré attribuine la certificazions,

2- LA FORMAZIONE PER COLF

Hl corsopericollaboraton famikiar durerd 40ore. | compit da Saper
svolgere sone: pulizie quatidiane e difondo della casa lavare estirars,
apparecchiare |a tavola anchein modo formale, preparare i past,
siatemare e congervarne gl w=ara gl comesticl, curare
piante, fiori e ani odott &

i, Il lawe
ieriteri basslari i s

3=~ LA FORMAZIONE PER BABY SITTER

Wl corsaper bakby sitter 50 di 64 ore, di cui 40 propedeutiche per
Fattivita dicolf. |compiti richiesti sono: assistenca ded bambing (anche
el gloco), accompagnamento ascuolae nelle pasegglate, cura
ehelligiene, sornministrasone di past e medicnall. Le conogcenze
ric ztano dalie cal warl uffici pi capacia
oghere| segnali deta disi difare manovredi
disostruziones in caso di rschio di soffocamento.

4- LA FORMAZIONE PER BADANTE

ll corsa dibadante saca di 64 ore, di cui 40 propedeutiche per
Fattivith di colf. | eorpit richiesti sona [3 compagnia e ka vigilanza
dall'anziano o dalla persona con disahility, = curs dalla suaigiena
personale, lasomministrazione di pasti e medicinali Le conoscerze
richiaste spaziana dalla palcclogia dall'anzians alle mizre

di primea ssceorso.

5- L'ESAME NAZIOMALE

PPar accaderealla certificazione nazionale delle competenze,
Fassistente farriliare deve avere una conoscenza di base della lingus
italiana, provare di aver partecipato ad almena un corso di formazione
moell'utima triernio, avene un'esperienza di lavoro di almeno 12 mesi
mella collaborazions familiare, con un Fegokare contratTodi lvarg,
IL'asamsa comprendari Una prova SCritta @ Una prova orals,

6- | PERMESSI PER FREQUENTARE | CORSI

i laworarori a barmpo pieno & indeterminato, con anzianita di servizic
pressoil datore di almero & mesi, hanno diritto 8 40 ene di permessi
retribuiti per frequertare oorsi di f e per i
assistent] familiarl. Per | corsi finanziati o riconosciut da Ebinoslf
{eome sarannoquelli per | palenting), i permessi armvane a 64 ore
(Brticolo 20 ded nuowo Conl).

7 - L'INDENNITA IN BUSTA PAGA DA OTTOBRE

Dal 1* ottobre 2021, al kavaratore nguadrate nei livelli B, B super
{(ad ezempio baby sitter). C super (ad egempio assistente dipersena

al Fiiciente)e B super che hanna b Ficaziona di qualta,
come discipinata dalka norma tecnica Uni 11766 del 2019, spetta
unindenrita mensile chava da®a 10euro in base &l livello di
irquadramenta (articolo 34 del nuove Cenl).

sonoaumentate del 41% negli ultimi
noveanni, a quota 437.663. Trale colf,

lelavoratriciitaliane sono arrivate al

35%: eranoil 24% nel 2011,
SRPRODUBOME RISERVATA

Trailavoratori
domestici regolari
quelli di nazionalita
italiana sono il 31%

(35% per le coif)
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Edilizia scolastica,
sbloccati fondi
per 2,6 miliardi

Salgono a 2,6 miliardi i fondi per
I'edilizia scolastica sbloccatidal
ministro Bianchi. In rampa di
lancio altri 5,3 miliardi tra risor-
se nazionali e Ue. Pronto anche
avviso da 446 milioni peril
cablaggio delle aule.
EugenioBruno —apag 13

Una dote di 2,6 miliardi
per l'edilizia scolastica

Inattesa del Pnrr. In rampa di lancio altri 5,3 miliardi tra fondi nazionali e Ue
Il ministro Bianchi: pronto 'avviso da 446milioni per il cablaggio delle aule

Eugenio Bruno

aunlato ¢’é lapandemia,
con tanto di varianti, che
puo rappresentare
un’ipoteca anche sul
prossimoanno, Dall'altro
¢’¢il Piano nazionale diripresa e resi-
lienza che scommette sul rilancio
dellascuola ma nonammette ritardi.
Due variabili che rendono la sfida
sull'edilizia scolasticaancora pitde-
cisiva per superarei problemi passati
eaffrontarele sfide future. [l ministro
Patrizio Bianchilosae puntaalcam-
biodi passo sull’intero meccanismo
di bandi-progetti-finanziamenti.
Grazie a un pacchetto di interventi
(attesiad horas) per complessivi7oo
milioni, le risorse mobilitate, dalsuo
insediamento a oggi, sfiorano i 2,6
miliardi. Main ballo, tra fondinazio-
nali e Pnrt, cene sono altris, 3.

In realtd, come lo stesso titolare
dell’Istruzione spiega al Sole 24 Ore
del Lunedi, la partita sull riorganizza-
zione degli spazi didattici é perfino
pit1 ampia. «Sull’edilizia scolastica
stiamocontinuandoa investire e stia-
moaccelerandole procedure per con-
sentire che la didattica avvenga in

ambientisicuri. Magquandoparliamo
diinvestimenti sulle strutture delle
scunle-aggiunge-non parliamo solo
disicurezza, che, ovviamente, & una
priorita, Olire che sulla manutenzio-
ne ordinaria e straordinaria degliam-
bienti, dobbiamo investire anche su
unlororipensamento. Servono nuovi
spazieducativialpassocon quell'in-
novazione didattica di cui abbiamo
bisogno per portare la scuola fuori
dalle gabbie del Novecento. Parliamo
anchedidigitale ediauleconnesse. A
questoproposito,anticipo chestiamo
perpubblicare unavviso perle scuole
di 446 milioni destinati al cablaggio
interno delleaule per renderele scuo-
lesempre piti connesse. Il bando sara
pubblicatoabreve ele risorsesaranno
fondamentali per la transizione digi-
taledel Paese,che, ricordo, é unaliro
punto basiiare anche dei Pnr.

Gliinterventi sbloccati

L'ediliziascolastica € in cima ai pen-
sieridi Bianchi sin dalla sua nomina.
Come dimostrano gli stanziamenti
dei mesi scorsi di 1,1 miliardi per la
messa in sicurezza di 653 scuole su-
periorioi7oo milioni per nidi ¢ infan-
zia(la cuigraduatoria potrebbe arri-
vare gidoggi). A portare il “montepre-
mi” delle risorse sbloccate vicino a
quorta 2,6 miliardi ¢i pensano altre
cingueiniziative che stannoarrivan-

cretoconlaripartizioneregionale dei
soomilioni perlamessainsicurezza
deghi istituti inclusi nella program-
mazione triennale, Passando attra-
verso due finanziamenti con fondi
Inail (unavviso pubblico sui 50 milio-
ni della legge di Bilancio 2018 perla
costruzione discuoleinnovative nelle
aree interne, che finora erano rimasti
instand-by, eilbando da 40 milioni
perle nuove scuole nei comuni meri-
dionali con meno di smila abitanti)
arriviamo a un doppio antipasto su
altrettante aree careanche al Pnrr: il
primo, da 40 milioni, alla voce effi-
cientamento energetico; il secondo,
da 130 milioni, di risorse Pon per
mense ¢ palestre, con cui il governo
vuole iniziare a ridurre il divario
Nord-Sud sul tempo pieno. Comple-
tanoilquadroi12,5 milionidi contri-
buti conl’8 per mille assegnatiall'edi-
lizia scolasticaconle dichiarazionifi-
scalidel zozo.

A A A

b4 —

i il S———
perfulinsmis |

i

doinqueste ore. Acominciaredalde-
Paocn-1 204 172 AR0L
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Lerisorse daautorizzare

Nel giro di qualche mese la posta é
destinata a raddoppiare. Tra fondi
nazionalie Recovery, inatiesadiau-
torizzazione (che inalcuni casiarri-
vera gia durante ’estate) cisono 5,3
miliardi. Partendo dal Pnrr, gli stan-
ziamenti pil1 cospicui interessano gli
asili nidoel'infanzia (3 miliardi), la
costruzione dinuove scuole (Boomi-
lioni che rientrano nella missione 2
Rivoluzione verde e transiszione
ecologicaeanziché nella 4 Istruzione
e Ricerca, ndr) e i goo milioni per la
messain sicurezzaela ricostruzione
di edifici esistenti. Seguiti poi dal
doppio intervento di sostegno al

tempo pieno, grazie a 400 milioni per
lemense e 300 perle palestre. Meno
numeraose ediimporto inferiore, ma
piltvicineal traguardo. leazioni sov-
venzionate con fondi nazionali, Siva
dai 210 milioni per Ia nuova pro-
grammazione triennale attesi a u-
glioalbando Ponda 30 milioni per le
Smartschool anch’esso imminente.
Finoa due interventiche potrebbero
agevolarelaripartenza disettembre:
i 25,9 milioni per adeguare solai e
controsoffitti investiti da indagini
diagnostiche e, soprattutto, 70 mi-
lioniperil noleggio digazebo e ten-
sostrutture per la didactica. Un bis,
seppure ridimensionatao, di quanto

avvenuto I'anno scorso. All'epoca
I'avviso e arrivatoad agosto; stavolta
sipuntasuluglio. Ammesso chenel
frattempo il Cts si pronunci su ma-
scherine e distanziamento.

ERPRODUTIONE RISERVATA

1 fondi per I'edilizia scolastica

Interventi sbloccati o in arrivo.
fn milioni di euro

; Messain sicurezza
i di©53 scuole superiori §
di Pravince e Citta
metropolitane

1.125

Asilinidoe
scuole infanzia

700

500

INIZIATIVE DAAUTCRIZZARE

torate 5,335,9

Interventi urgenti solai
econtrosoffitti ~___—7 @

Riqualificazione mbl&nﬂﬁ@
didattici e smart school
(Fondi Pon)

Affitti e noleggi per _/‘

emergenza Covid-19

Sicurezza a valere sugil_/ ‘

300 )

! Sicurezza e
rigualificazione

interventi in program-
mazione triennale

Potenziamentopalestree

infrastrutture per lo sport
(Prr)

gesco®

50

INIZIATIVE AUTORIZZATE

rorae 2.597,5

Interventi urgenti (Fondi £ per mille)

Cnstfuzinne scuole innovative aree interne
'E-- Nuove scuole in Comuni con meno di

Smila abitanti (fondi Inail)
Efficientamentoenergetico

<— Messa in sicurezza mense e palestre

(fondi Pon)

1_/""'““\ Sicurezza scuole inserite nella

programmazione triennale

Costruzione
nuove scuole
(Fondi Prirr)

Costruzione nuovi
asili nido e scucle
dell'infanzia
{(Fondi Pnrr)

3.000

edifici
(Fondi Pnrr)

500

PATRIZIO

BIANCHI

Ilministro
dell'lstruzicne punta
aimprimere una
svoita sull'edilizia
scolastica
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LE VERIFICHE IN VISTA DEL 1° LUGLIO

Assegno unico, cosi i professionisti

Grandic Mancini —a pag. 15

Assegno perifigli, check up per l'accesso

1l debutto/1. Perla prima volta anche i professionisti con Isee familiare sotto i 50mila euro potranno chiedere all'Inps I'integrazione
periminorenni. Ecco come prepararsi alla partenza del 1° luglio: le verifiche sulle entrate del nucleo e i documenti da tenere pronti

Filippo Grandi Le informazioni per see dellarichiesta, con modalita di calcolo
Paola Mancini Molte, e spesso complesse da rico- diverse a seconda che la contabilita
. , struire, leinformazionirichiesteper ~ Slaordinariaosemplificata (omeglio
omeccompostoilnucleo  j.aicol0.Si partedalla fotografia del che sia obbligatoria o menola reda-

eil reddito familiare, qual nucleofamiliarealla datadipresenta- zione del bilancio), il valore del-

e 'lseediriferimento,co- zionedella dichiarazione: in lineage- l’azicnda [:_Josscd_uta, della quota ch
mepresentare ladoman- nerale, aifinidella dichiarazionelsee  Partecipazioneo ilvaloredellostudio

da perPassegno “ponte”.
Periprofessionisti, inclusi quelli or-
dinistici, € tempodi verificarele pos-
sibilita diaccedereperlaprimavolta
alla misura temporanea di sostegno
alle famiglie con figli, prevista dal D1
79/21¢ in partenza dal primo luglio.
Lacategoria, che ad oggi ha fruito
solo parzialmente deisussidiecono-
mici destinati allefamiglie, siaggiun-
ge infartiai potenziali beneficiari del-
lamisura temporanea — valida dal1®
luglioal 31 dicembre 2021 - inattesa
chedal 1° gennaio 2022 prendail via
Fassegno unico e universale, destina-
toadiventare il principale strumento
disostegno per famiglie con figli fino
a21anni, a prescindere dalla tipologia
direddito del nucleo.

Il primo passaggio

La prima verificariguardailreddito
compessivodelnucleofamiliare. Se
oltreil7o% del reddito complessivo
del nucleo proviene dalavorodipen-
dente si devono richiedere gli asse-
gni al nucleo familiare (Anf) e non
Fassegnoponte. Aldisottodiquesta
percentuale, farti salvi gli altri due
requisiti di base — quello di cittadi-
nanza, soggiornoeresidenzae quel-
lo del pagamento delle imposte in
Italia - il nodo principale da scioglie-
reperl'accesso all’assegno ponte e il
valoredell’Isee,che deve essereinfe-
rioreasomilaeuro, Alparidell'allar-
gamento della platea aiprofessioni-
sti (e in generale degli autonomi), il
ricorso all’[see & |]a novita che diffe-
renzial’assegno ponte dagliAnf, per
iquali si fariferimentoal“solo” red-
dito familiare lordo.

gesco®

il nucleoviene considerato composto
dal dichiarante, daicomponentidella
famiglia anagrafica e dai soggetti fi-
scalmente a carico, anche se noncon-
viventi. Unconcettodiversorispetto
aquello delnucleo familiare perotte-
nere gli Anf, dove viene considerato il
coniuge (anche non convivente)ma
non it convivente di fatto, seppur nel-
lo stato di famiglia, a meno che sia
statostipulatoun “contratto diconvi-
venza”. Cosianche lasituazione dige-
nitori conviventi manon coniugati:in
questocasosolounodeidue fard par-
tedel nucleofamiliare Anf insieme ai
figli, previaautorizzazione rilasciata
dall’Inps (con mod. ANF 43).

Nel caso, quindi, di una famiglia
doveentrambi igenitori, non coniu-
gati, risiedono con due figli natural
legalmente riconosciuti, il nucleo fa-
miliare sara diquattro soggettiaifini
dell'assegno ponte (anche senzalega-
me coniugale tra i genitori) mentre
sara ditre per gli Anf: solounodeige-
nitori deve attivarsi per chiedere gli
assegni e la capacita economica del
genitore non richiedente (anche in
presenza di redditialti) éirrilevante.
Mentreaifini dell'assegnounico éin-
differente chi, trai genitori, presente-
rala domanda.

Una voltaidentificatoil nucleo fa-
miliare sipassaadeterminare I'lsee.
Ilavoratori autonomi, siano essiliberi
professionisti, titolari diimpresain-
dividuale osocidi societd, dovranno
indicare nel quadrorelativoal patri-
monio mobiliare al 31 dicembre del
secondo anno precedente a quello

professionale. Datiche siaggiungono
alle informarzioni standard previste
perilcalcolodellisee.

Ladomanda
Sel'lseesarainferioreaizomilacu-
ro, il professionista potra inviare
I'istanza all’Inps per ottenerel’asse-
gnodirettamente sul proprio conto
corrente, Maperle modalita operati-
ve siattendeuna prossima circolare
Inps (si veda a fianco).

Nel casodiregime diaffidocondi-
viso dei figli, "accredito potra avveni-
resulcontodi ciascun genitore, inmi-
suraparialso percento. Inquesta fa-
setransitoria restanocumulabilicon
I'assegno ponte le altre misure esi-
stenti, qualile detrazioni per figlia ca-
rico, il bonusbebeé eil premio allana-
scitadi oo euro,

& RIPRODUDONE BSERVATA

Decisivaanche l'origine
del reddito familiare: se
prevale quello da lavoro
dipendente spettaun
altro tipo di sostegno
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