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Bollette triplicate
I'ira delle imprese
“Le esporremo
sulle vetrine”

di Tiziana Cozri

Bollette triplicate, costi dell’e-
nergia alle stelle, scende in
piazza il mondo del commercio
e lo fa con una singolare prote-
sta. Da oggi, sulle vetrine, si mo-
strerda ai clienti 'importo delle
bollette 2022, a confronto con
le fatture dello scorso anno. Un
modo scenografico per sensibi-
lizzare la clientela su un'emer-
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genza che non accenna a finire,
quella del caro-energia. Si chia-
ma *Bollette in vetrina” ed & so-
lo la prima delle azioni messe
in campo dall’associazione per
dire no ad aumenti incontrolla-
ti. Albergatori, commercianti,
ristoratori, panettieri, alimen-
tari esporranno il cartello fatto
apposta per l'occasione,

o a paging 4

e . grade dl sl T

Bollette triplicate
l'ira degli imprenditori
“Le esporremo in vetrina”

Da oggi le fatture con gli importi del caro energia saranno mostrate ai clienti
“Aumenti del 20% al mese, rischiamo di chiudere. Inascoltati da governo e Regione

diTiziana Cozzi

Bollette triplicate, costi dell’e-
nergia alle stelle, scende in piaz-

Da oggi, sulle vetrine, si mostre-
ra ai clienti 'importo delle bol-
lette 20022, a confronto con le fat-
ture dello scorsoanno. Un modo

#a il mondo del commercio e lo  scenografico per sensibilizzare

fa con una singolare protesta.
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la clientela su un‘emergenza

che non accenna a finire, quella
del caro-energia. Si chiama “Bol-
lette in vetrina® ed & solo la pri-
ma delle azioni messe in campo
dall'associazione per dire no ad
aumenti incontrollati. Alberga-
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tori, commercianti, ristoratori,
panettieri, alimentari esporran-
no il cartello fatto apposta per
I'occasione, con gli importi e la
seritta: “un aumento insostenibi-
le che le nostre imprese non so-
naoin grado di sopportare™.

La decisione di aprire i casset-
ti & mostrare i costi sostenuti in
quest'ultimo periodo & stata pre-
sa ieri a via Medina, nel corso di

un direttivo molto partecipato,
in accordo con la linea naziona-
le dell’associazione. Presenti i
rappresentanti di tutte le catego-
rie aderenti, tutti pronti a condi-
videre la difficolta di shorsare ci-
fre blu per fatture esorbitanti.
«Le bollette sono triplicate e
non & finita, ci attendiamo au-
menti del 20 per cento ogni me-
se - lancia 'allarme il presidente
di Confecommercio Napaoli Carla
della Corte - come faremo a pa-
garle? Sono mesi che sostenia-
mo che le criticith relative alla
crisi energetica e dei rincari del-
le materie prime si sarebbero
manifestate in autunno. La situa-
Zione & gii ora gravissima con il
rischio di chiusura per migliaia
di imprese. Per questo motivo
abbiamo lanciato un appello al-
la Regione, alla Camera di Com-
mercioe al governo nazionale af-
finché si intervenga immediata-
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mente e con urgenzas. Dopo di-
versi appelli, l1a decisione di ma-
nifestare pubblicamente il no-
stro disagio. «Abbiamo pensato
di essere vicini alla nostra comu-
nita con una protesta trasparen-
te - prosegue Della Corte - indi-
cando all'esterno delle nostre ve-
trine i costi sostenuti lo scorso
anno e i rincari che stiamo su-
bendo, confrontando le bollette
dello scorso anno con le nuove,
E un segnale per far parlare di
un disastro di cui le famiglie si
accorgeranno ad ottobre, men-
tre noi ne siamo gia consapevoli
dallo scorso luglio. Un disastro
che rischia di mandare in de-
fault I'economia italiana, tante
attivita dovranno chiudere, sen-
to di bollette da pelle d'oca, da
mille sono schizzate a 6mila eu-
ro. A livello economico & una ca-
tastrofe peggiore del Covid, con
tuttoil rispetto per la salutes.
Fanno i conti con i rincari an-
che le strutture sanitarie. Luigi
Muto, titolare dell'omonima
struttura diagnostica e vicepresi-
dente Confcommercio avverte:
«Non esporremo i cartelli per ri-
spetto ai pazienti ma anche noi
siamo alle prese con aumenti in-
controllati, per di pitt non abbia-
mo possibilith di mettere pan-
nelli solari e comunque non sa-

rebbero determinanti, abbiamo
bisogno di picchi di potenza e
quindi abbiamo necessita di ri-
correre ad un fornitore di ener-
gia. C'éun'emergenza importan-
te, soprattutto per le strutture
pit piccole, rischiano di non so-
pravviveres,

Sotto il peso degli aumenti, i
panettieri pensano a incrociare
le braccia. Mimmo Filosa, rap-
presentante del settore per Con-
fcommercio: «Qui ci vogliono i
fatti, aspettiamo le azioni del go-
verno sperando che non favori-
sca come sempre le multinazio-
nali». Non ¢ in discussione, per
ora, un ulteriore aumento del pa-
ne, arrivato nelle scorse settima-
ne alla soglia dei tre euro (per la
precisione dai 2,50 ai 2,80 al chi-
lo). «Aumentare - prosegue Filo-
sa che racconta di aver pagato,
lo scorso luglio pit di 10mila eu-
ro per gas e luce a fronte di
2,400 eurc del 2021 - significa es-
sere vittime delle speculazioni
del sistema, diciamo no ai disagi
per la gente, preferiamo fermar-
ci per due giorni, questa & la no-
stra strategia».
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

NAPOLI E CAMPANIA

Caro-energia, 1 commercianti
mettono le bollette in vetrina

Si sta pensando anche alla serrata del pane: forni chiusi per quattro giorni

La protesta

di Anna Paola Merone
NaPOU La serrata del pane e
le bollette in vetrina. Con-
fcommercio sventola la
bandiera della protesta
coniro il caro energia. leri
mattina il vertice naziona-
le presieduto da Carlo
Sangalli, a seguire la riu-
nione del consiglio diret-
tivo a Napoli — e nelle al-
tre sedi territoriali della
penisola — dove le diverse
categorie 51 sono confron-
tate avanzando criticita e
proposte per gestire
l'emergenza.

L'allarme & trasversale,
anche se ¢'é chi ha avverti-
to il peso deid rincari in an-
ticipo sugli altri. Sono
gquelli che hanno bollette
mensili — e non bime-
strali — o quelli che non
hanno fornitori di energia

alternativi con contratti in
essere, che fra gqualche
mese perd fatalmente sca-
dranno e per i quali non
sono previsti ulteriori rin-
novi. «Ma la situazione €
difficile per tutti — avver-
te la presidente di Con-
feommercio Napoli, Carla
Della Corte — e il punto é
proprio gquesto: ottenere
attenzione e aluti per cia-
scuna categoria. Di certo ci
sono realta pit schiacciate
di altre, in grandissimo af-
fanno. Ma anche chi aveva
una bolletta di 200 euro
lievitata a 6oo rischia gros-
50 e va sostenuto per evita-
re che venga travoltos.,

La prima delle battaglie
potrebbe essere quella del
pane. «Aumentare il prez-
zo di una pagnotta? Im-
possibile secondo i nostri
associati di categoria —
sottolinea Della Corte —. E
dunque si sta pensando ad
una serrata di due o quat-
tro giorni: stop alla panifi-

cazione ¢ forni chiusi.
Un'altra questione di rilie-
vo ‘popolare’? Il caffé. Co-
me ¢ mai possibile imma-
ginare di chiedere due eu-
o Per un espresso per so-
stenere i costi vivi legati
alla gestione di un bar? 51
finirebbe per allontanare i
clienti ¢ non & certo que-
sto quello che vogliamo.
Ci sarebbe una riduzione
dei consumi insostenibi-
les,

Da Confcommercio ri-
cordano che da mesi sono
state avanzate segnalazio-
ni in merito alle «criticita
relative alla crisi energeti-
ca e dei rincari delle mate-
rie prime che si sarebbero
manifestate in autunno. E
la sitnazione & gia ora gra-
vissima con il rischio di
chiusura per migliaia di
imprese e un conseguente
stato di disoccupazione
per moltissimi addettis.

E stato deciso dungue di
lanciare un appello alla

Regione, alla Camera di
Commercio oltre che al
governo nazionale affin-
ché si intervenga imme-
diatamente ¢ Con urgenza.
«E intanto abblamo pen-
sato di essere vicini alla
nostra comunita con una
protesta trasparente indi-
cando all'esterno delle no-
stre vetrine i costi soste-
nuti lo scorso anno e i rin-
cari che stiamo subendo.
Tutti metteranno a con-
fronto le bollette del 2o21
con quelle del 2022 per
evidenziare le difficolta
che viviamo. Anche ad
agosto — avverte la presi-
dente — stiamo lavorando
per poter consentire alle
nostre imprese di supera-
re un momento difficile
determinato da una crisi
internazionale e dalla spe-
culazione in atto sui mer-
cati dell'energias.
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Q I'intervista Ciro Verdoliva

«Nei reparti via al piano anti-sprechi
servono comportamenti responsabili»

Costi energetici, la Asl Napolil
élaprimaazienda sanitaria
della Campania ad emanare
unacircolarediretta a direttori
sanitari, primarie responsabili
revitare sprechi e contenere
icosti. La nota & firmata dal
direttore generale Ciro
Verdoliva. Cosa si puo fare per
contenere i costi energetici di
un'aziendasanitaria?
«La crisi energetica investe
I'Europa intera e non sirisolveri
nel breve termine; i costi
energetici dipendono da una
serie di fattori sui quali il
consumatore non pud
intervenire emen chemenoin
serviziessenziali come perla
Sanith e la tutela della Salute.
Tuttavia possiamoadottare
azionimiratea contenere gli
sprechieutilizzare impiantia
basso consumaon,
Quanto pesala bolletta della
Asl Napoli 1 sui costi aziendali?
«Nel 2021 abbiamo pagato
bollette per circa 5 milioni di
euro, da mesil'aumento dei costi
energetici legati a tutte le attivita
sonodivenuri it 'altro che
trascurabili e pesano in maniera
significativa sul bilancio
complessivo. I rincari sono
letteralmente esplosia partire da
gennaio 2022 e non saranno
menomarcati nel medio-lungo
periodos,
Cosa si pud fare per ridurne
I'impatto?
«Un primoimportante passoé
statorealizzatoall'Ospedale del
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Mare con l'installazione diun
impianto fotovoltaico da 825mila
KWhl'annochesiaggiunge
all'esistente impianto di
co-generazione che permette
l'auto produzione di circa 3.5
Mw/h (paria circa 1L.700 contatori
diutenza domesticaead 1/3
dell'energia necessariaal
funzionamentodellastruttura)
ma non basta. Tantisono gli
interventi gia programmatie
stiamo predisponendoun
articolato progettomiratoalla
riduzione dei consumis.

Su cosasi basa questo piano?
«=0]tre ad interventi strutturali
con impianti pi efficienti e font
alternative stiamo lavorandoper
responsabilizzare ciascun
dipendente che pube deve fare la
propria parte nel garantireun
risparmio. Ognieuro
risparmiato & importante perché
potra essere investito per
garantire assistenza e migliori
serviziaicittadini. Tutti devono
essereco-protagonisti diun
planoindirizzato ad un uso
consapevole di una risorsa
importantecome l'energiae
quindidiun contenimentodei
costi, Dalle bollette gia trasmesse
dai gestori, relative agli ultimi
mesi, & possibile percepire
'impartosulle finanze aziendali.
Puntiamoa contenere il
cosiddetto “consumo passivo”,
valeadire quella parte dei
consumi legati a comportamenti
superficiali».

Per esempio?

«Lasciare accese senza motivo
luci, computer,
apparecchiature e quant'altro
quandonon necessarioo
addirittura oltre I'orario di
servizio in assenza di qualsiasi
attiviti o presenza. Abbiamo
informatoil servizio di
guardiania e vigilanza affinché
disponga che le guardie
possanc provvedere a spegnere

almenao le luci e gli schermi dei
computer Ma abbiamo altre
idee in cantiere che attueremo
nelle prossime settimanes,
({.:all sono le misure?

«Le norme relativaalle
strutture sanitarie im pone
condizioni termo-igrometriche
con valori ben preciso: &
necessario coinvolgere
maggiormente 'Energy
manager alla implementazione
di ulteriori impianti di
cogenerazione favorendone
l'usonelle fasce a pit alto costo.
Pensiamoanche al
completamento dei corpi
illuminantia led per gli internie
per le luci esterne oppure da
alimentare con batterie
ricaricabili e pannelli
fotovoltaici. C'é spazio per la
rigualificazione ed
efficientamento delle centrali
termiche, l'impiego di
interruttori di presenza, la
regolazione delle temperature
dell’acquacalda ininvernoe
ret'rigeranl:e in estate finoal
monitoraggiodelle
temperature dei locali ad uso
sanitario facendo attenzionea
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IL MANAGER ASL NAT:
NEL POLO DI PONTICELLI
UN IMPIANTO
FOTOVOLTAICO

BISOGNA PROSEGUIRE
LUNGO QUESTA STRADA

consuminon necessarinelle
stagioni intermedie. Utile anche
la manutenzione pulendo o
cambiandoi filtridegli impianti
diriscaldamento e ventilazione.
Il caro bollette rischia di
mandare in tilti gia precari
bilanci di Asleos li.Ede
indispensabile un piano
nazionale e una quota di risorse
ad hoc per far fronte a questi
costi adeguando tariffe e
rimborsi per le prestazioni
Erogates,

E ORMAI URGENTE

UN PIANO NAZIONALE
CHE CONSENTA

DI INCREMENTARE

LE RISORSE

PER | NOSOCOMI

.11,
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Pesano anni di tagli e blocchi del turnover, Nella regione 11 23% di decesst Covid per la categoria, spaventosa la riduzione del contingente

Qu1i mancano 10.000 infermaier1

Studio: con l'organico ridotto, in Campania rischi pin alti di mortalita nei pazienti

NAPOLI (Gianmaria Ro-
berti) - Nel collasso della
sanita campana, si evoca
sempre la fuga dei medici
ospedalieri, travolti da ca-
renzeé di organico e turni
impossibili. Non si parla
mai, invece, degli infer-
mieri, categoria (nella foilg)
afflitta dai medesimi  pro-
blemi. Eppure, come diceva
Piero Angela, essi sono al
centro nell’ecosistema sani-
ti. i infermieri in Campa-
nia - secondo i dati della Fe-
derazione Mazionale Ordini
Professioni Infermieristiche
{(Fnopi) - ne mancano circa
T, rispetto agl standard
pre Covid. Una carenza di-
visa equamente tra ospeda-
le e territorio. E sono oltre
4.000 i precari pre e durante
Covid. Quelh cio# in servi-
zio prima della pandemia a
tempo determinato, ¢ duran-
te la pandemia grazie ai de-
creti emergenziali. Quindi,
teoricamente, tutti lavorato-
ri a termine. Stando, poi, ai
valori indicati nel Pnrr, per
la nuova assistenza territo-
riale, nella regione ne man-
cherebbero  almeno  9.500).
Una stima ottenuta rappor-
tando la Campania ai calcoli
di fabbisogno di infermieri,
previsto a livello naziona-
le del Rapporto Oasi della
Bocconi. Peraltro, col de-
creto Rilancio - che prevede
8 infermieri di famigha e
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comunitd ogni 50,000 abi-
tanti {a tempo indetermina-
to dal 2021) - in Campania
ce ne sarebbero voluti quasi
L1000, Tuttavia - secondo il
Rapporto 2021 sul coordi-
namento della finanza pub-
blica della Corte dei Con-
ti - al Sud non si & andat
oltre I'8,5% di assunzioni,
rispetto alle previsioni, “Ma
con gli standard in cam-
po col Prrr - fanno notare
alla Fnopi - di infermieri di
famiglia e comunita per i
rifancio dell’assistenza rer-
ritoriale ce ne vorrebbero
in Campania circa 2.300",
La carenza si riflette su dati
pii allarmanti. Secondo stu-
di internazionali - RN4Cast,
pubblicato su The Lancet)
- quando in media si ha un
infermiere ogni 6 assistit, il
rischio di mortalith scende
del 30%. Ma I'lalia & sulla
media di 11, e la Campania,
arriva intorno ai 18, Vale a
dire il triplo dello standard
indicato come otfimale. A
pesare sono anche 1 dieci
anni di commissariamen-
to della sanitd, con i piani
di rientro, le regole ferree
sulla spesa, i blocchi del
turnover e la razionalizza-
#ione dei servizi. Una con-
dizione terminata gquasi 3
anni fa. Pure per questo, gli
infermieri dipendenti della
Regione sono i pil anzia-
ni d'Italia, ma anche della

stessa Campania. L'eth me-
dia & di 55 anni, contro 1 45
dezli iscritti all'albo cam-
pano. Il divario, quindi, &
di circa 10 anni. La media
nazionale invece &, rispet-
tivamente, di 51 anni e 46
anni. La differenza tra di-
pendenti pubblici e iscriui
agli albi, dungue, & di soli
5 anni. E anche sul versante
retribuzioni non va meglio.
In Ttalia, gli infermieri sono
al  venticinguesimo  posto,
come media annuale 2021
tra i paesi Ocse: dopo di
loro solo i colleghi di aliri
otto paesi. 11 blocco decen-
nale dei contratti, concluso
nel 2018, ha portato nelle
buste paga degli infermie-
ri campani un incremento
medio - dovuto ad automa-
tismi vari - di poco meno
di 300 euro. Parliamo, cioé,
di circa 23 euro al mese su
13 mensilith. Ma il peggio
non & questo, Applicando,
infatti, la parita di pote-
re d'acquisto tra il lordo
del contratto 2009 - I'ulti-
mo rinnovato regolarmen-
te - e la busta paga 2019, i
23 euro si traducono in una
“perdita”™ di oltre 3.700 curo
annui lordi. Ossia 285 euro
al mese, sempre su tredici
mensilitd, di minor potere
di acquisto. Una vita profes-
sionale assai grama, dopo
due anni di trincea Covid.
La Campania conta il 23%

degli infermieri deceduti
per il virus, nelle prime due
ondate. Dopo larrive dei
vaceini, i decessi per Covid
sul lavoro si sono interrotti.
MNella regione - dato Inail al
22 febbraio 2022 - I'88,5%
degli infermieri risulta con-
tagiato da inizio pandemia.
“Tra infezioni e re-infezioni
- sottolineanc dalla Fnopi
- ¢f sone pig di 20,000 pro-
Sessionisti sugli oltre 43.000
iscritti agli albi nella Re-
gione, il 46%, guindi, di
tutti gli infermieri campani
e if 7% circa degli infer-
mieri contagiati in Iralia da
inizio pandemia”. Un prez-
zo altissimo, pagato all'im-
peEZNo in COrsia, ma spesso
dimenticato.

@ RIFPRODUZIONE RISERVATA

Allarmanti le stime

sui paramedici
dipendenti della Regione
i pili anziani in Italia
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Sessanta vittime in 8 mesi. Il sindacato della Penitenziaria: “Dai partiti disinteresse totale”

Suicidi in carcere. numeri da incubo

NAPOLI (gp) - 1 nu-
meri dei suicidi avve-
nuti nelle carcen in 8
mesi sono da brivido.
Sessanta persone, tra le
quali tre agenti di poli-
zia, si sono tolte la vita
nel 2022. 1 garanti dei
detenuti hanno a pib ni-
prese lanciato "allarme.
La politica per ora @&
totalmente sorda, E an-
che in piena campagna
elettorale gli appelli non
vengono raccolti. A pro-
vare ad alzare la voce
sulle condizioni in cui
si vive nei penilenzia-
ri & anche il sindacato
degli agenti: “In questa
prima fase di campagna
elettarale '@ persino chi
parla df ritorno all’ im-
munita  parlamentare

o]

per evitare il carcere ai
poditici ma non abbiame
ascoliate una sola pa-
roda sulla vergognosa e
drammatica  sitnaziene
insostenibife ¢ non pit
iollerabile delle carceri
del Paese. Gli schiera-
menti politici e § parti-
ti che si contendono il
successo dal voto del 25
settembre  hanno  can-
cellato Vemergenza del
sistema  penitenziaric
come se fosse possibile
cancellare con wn col-
po di spugna 57 suicidi
di  detenuti  dall"inizio
dell’anno (i cui 14 du-
rante  gquesta  stagione
estiva), le aggressioni
quotidiane agli agenti ¢
al personale medico, |
contimuai tentativi di ri-

volta, | numerosi episo-
di di sfida da parte dei
capi di  organizzazioni
criminali allo Stato che,
purtroppo,  continuano
a comandare dalle cel-
le”. A sostenerlo & Aldo
Di Giacomo, segretario
generale del S.PP. - Sin-
dacato di Polizia Peni-
tenziaria. Da giorni & in
sciopero della fame. E
spera di trovare ascolto.
“Chiediame  la  stessa
aftenziene che [ partit
manifestano sl proble-
ma  caro-bollette  ener-
petiche, sine a proporre
di ‘sospendere’ la cam-
JAgN PEr CCHPArSene,
perché of somo azioni,
misure,  provvedimenti
che si possono e si devo-
ne atiware subite, prima

deflelezione del nuove
Parfamente e la nomi-
na del muove Governo.
Pitt passa fempo € pii
Uillegalita st diffonde. |
segnali della crescente
tensione sociafe - con-
clude Di Giacomo - sono
facifmente interpretabili
con il rischio di ripetere
guanto accadute con e
rivadte nella primavera
del 2020. Anche a Pog-
gioreale e Secondigliano
aspetiano risposie.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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