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Quella retribuzione
€ una questione
di dignita
di Stefano Massini » a pagina 27

Lavoro
La dignita
del salario minimo

di Stefano Massini

arlo di un salario che significhi dignitis. Cosi disse

Roosevelt, all’alba del suo mandato presidenziale, quasi
un secolo fa, con gli Stati Uniti sfiancati dalla Grande
Depressione. E siccome la Storia aiuta sempre a chiarirsi le
idee, proviamo a riavvolgere il nastro sul salario minimeo. Si da
il caso che quello che da noi adesso & (ancora) oggettodi
battaglia sia stato introdotto in America proprio da Roosevelt,
dando seguito allo storico discorso in cui si anteponeva a tutto
la difesa della digniti del lavoratore, prioritaria dinanzia
qualungue interesse o strategia di profitto. Va dasé che
I'uomo del New Deal fu crocifisso da legioni di furenti
oppositori, secondo i guali il Minimum Wage federale avrebbe
devastato I'impresa, fomentato la disoccupazione, e giticon
altre previsioni cataclismatiche che non si realizzarono affatto
(anzi, la misura ¢ ritenuta una delle terapie che salvarono il
Paese). A distaneza di anni, con la sempre maggiore necessita di
un nuovoumanesimo che definisca baricentri e perimetri
dell’essere umano, quelle parole di Franklin Delano Roosevelt
sulla digniti suonano non solo attuali, ma di ispirato nitore
politico. Perché in fondo il salario minimo cos’é, se non un
provvedimento sulla dignit, e quindi sulla democrazia?
In Sudafrica, molti anni dopo che Nelson Mandela ottenne a
prezzo inaudito la fine dell'apartheid, 1a grande sfida fu
proprio quella per il Minimum Wage, essenziale per eliminare
le asimmetrie di un'economia interna «diseguale e umiliantes:
stavolta sto citando il leader dell’ African National Congress,
che nel 2009 ha varcato il traguardo dei 3500 rands di
retribuzione garantita per tutti. Senza confrontarci
ovviamente con Pretoria, non abbiamo anche noi una
situazione «diseguale e umiliantes? Due giorni fa ero invitato
perun'iniziativa culturale al Sud, nell’hinterland barese, ei
drammatici racconti che ho ascoltato mi hanno confermato
quanto profonda sia la faglia di Sant’ Andrea che divide il
nostro Mezzogiorno dal Nord delle maggiori tutele e
apportunita, senza contare che ancora facciamo i conti con
sperequazioni di ogni genere fra diverse tipologie di
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lavoratori. In questo senso & evidente che dignita & sinonimo
di giustizia sociale, e come tale il salario minimo applica alla
lettera il dettato della Costituzione, meritando di diventare un
tema basilare dilotta politica.

In Gran Bretagna, per esempio, il salario minimo fu il volano
del trionfo elettorale del Labour di Tony Blair, nel 1997,
nonostante il dibattito in materia vedesse posizioni
contrastanti e imprenditori sulle barricate. Blair fu bravissimo
anon cedere, e dopo il successo nelle urne istitui la famosa
commissione (Low Pay Commission) incaricata di studiare e
concertare I'introduzione della misura, da lui concepita come
una pietra miliare di eguaglianza sociale. E aveva ragione, se &
vero che tredici anni dopo, da un celebre sondaggio, emerse
chelas maggioranza dell’opinione pubblica lodava
il provvedimento del Labour come il massimo contributo della
politica allo sviluppo recente del Regno Unito (al plauso si
univano anche gli industriali prima recalcitranti).

Lavia della commissione & stata peraltro seguita anche in
Germania, dove il salario minimo & stato un faticoso punto
d'arrivo di pochi anni fa, con tutto che la riunificazione dopo il
crollo del Muro aveva reso clamoroso lo squilibrio fra i salari
dell'ex Ddre quelli dell'Ovest, a cui si aggiungeva la criticita di
un afflusso sempre maggiore di manodopera straniera. Si
poteva accettare che un operaio di Colonia guadagnasse di
pittdi un suo omologo di Dresda, e che un turco di seconda
generazione stentasse nel Maclemburgo a equiparare la paga
di uno stagista della Vestfalia? Anche nel caso tedesco,
dunque, la misura si & gradualmente profilata come 'unica via
per appianare i picchi insostenibili di un mondo del lavoro
letteralmente antidemocratico. E torniamo cosi alla dignita

menzionata da Roosevelt, che fino a prova contraria dovrebbe
essere il primo punto di attenzione per chisi dedichi al
servizio della collettivita. Un ultimo scenario, per completezza
di analisi: in India il salario minimo fu introdotto nel 1948,
poco dopo I'assassinio di Gandhi che aveva patrocinato la
bozza diriforma del lavoro redatta da Mohanlal Dantwala. Era
un obiettivo impensabile per il Paese delle caste, ma nel
tempo si pud far mutar forma anche a una grande conquista:
oltre duecento milioni di lavoratori indiani hanno aderito nel
2019 a uno sciopero colossale, indetto proprio per contestare
la progressiva discesa nel minimo garantito, assestato dal
governo Modi su standard ridicoli, da schiavitii legalizzata
(4628 rupie al mese sono circa 60 euro). Non sorprende, se si
considerano le posizioni dei nazionalisti indiani sul tema dei
diritti civili, ripetutamente sotto attacco, in un crescendo che
vadi pari passo con politiche del lavoro che sembrano inni al
precariato brado. E lo stesso scenario che colpi il Brasile di
Bolsonaro, e si ricorda un membro dei guilombo (le comuniti
dei discendenti degli schiavi) che intervistato sulle riforme
della destra sul lavoro corresse il giornalista dicendo che le
regole sul salario, sulle morti bianche o sui licenziamenti non
riguardavano affatto solo I'economia, ma il senso stesso di uno
Stato democratico. Avrebbe detto Roosevelt che la
democrazia & un sinonimo di dignita,
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Il progetto di solidarieta e welfare

Ragazzi soli e a rischio
gli affidi la nuova sfida
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»Guidati da Nola, i sindaci del’Ambito N23
favoriranno I'accoglienza nelle famiglie ~ «

»(ggi la presentazione del programma
con i professionisti che gestiranno l'attivita

LA SOLIDARIETA

Carmen Fusco

Chi decide di prendersi mao-
mentaneamente cura del figlio
di un altro lo fa perché sente di
poler dare amore & sosiegno,
calore di padre e di madre pur
sapendo che non sard per sem-
pre. Lo legge definisce i contor-
mi di questo gesto di grande so-
lidarietd & di straordinario al-
truismo con l'istituto dell’Affi-
do Famniliare, cui si fa ricorso
quando subentra la necessith
di allontanare bemporanca-
miente il minore dalla sua fami-
gliadi origine, impossibilitata a
garantirgli benessere fisico ed
emotivo, L'obiettivo & garantire
prima di tutto una continuits
affettiva che dentro le pareti di
una casa pid che in gquelle di
uma strurtura residenziale & pil
facile e naturale ottenere,

LA COMOSCENTZA

E per questo che | |4 sindaci
dell’Ambito sociale NZ3 con
Mola capofila si sono mohilitad
per favorire la conoscenza di
un servizio che alla spontanca
disponibilita delle persone,
copple o single che siano, asso-
cia una serie di attivith che le
accompagni lungoil percorsoe
che preveds anche un sostegno

ECONOITICO SEMpre a garanzia
di quella continwith degli afferd
e delle esigenze educative, for-
mative ¢ di crescita dei minori.
E tuito questo & stato e sard
messo in campo grazie ad un
progecto finanziato dalla Regio-
ne Campania, che ha premiato
lo schema di interventi propo-
sto e il know how della sorotiu-
ra operativa che lavora al welfa-
re del territorio nolano, se ne
parlers questa sera nel corso di
um tavolo tecmico alla cui con-
clusione & prevista anche la
premiazione del contest «Vite
in affidos lanciato propric per
accorciare le distanze con la co-
miunita e i con i potenziali atfi-
datari. 5i ratta di uno spot vi-
deo che proprio comunicando

sopratiutto con le immagini
ajurerh  nella conoscenza
dell'istituto giuridico e nella
sensibilizzazione, A prendere
parte all'appuntamento in pro-
gramma nell’atrie del munici-
pio di Nola il primo cittadino
della cinta capofila, Carlo Buo
naurse il consigliere comunale
delegato  allAmbito  sociale
W23 Francesco Cantalupo. Al
tavolo ci saranno anche il coor
dinatore dell'Uificie di Plano
dell’ Ambito Giuseppe Bonino,

la psicologa ¢ psicoterapeuta
del gruppo di lavero Roberta
Tudisco insieme con Feducatri-
ce professionale Laura Aposto-
lico e ancora la dirigente del
servizio per I'Asl Na3 Sud, Mi-
chela [ Fratta. A Nola anche la
consigliera regionale Bruna
Fiola, presidente della commis-
sione consiliare istruzione e
cultura, ricerca scientifica ¢ po-
litiche sociali. e 'assessore re-
gionale al welfare Lucia Forti-
ni.

| PROFESSIONISTI

«La sinergia istituzionale, la
sensibilith dei colleghi ¢ un La-
voro altamente professionaliz
zato fanno la differenza nel rag-
giungimento degli oblettivi che
intendiame raggiungere, Sul te-
ma dell’Affido ¢ sul benessere
dei minori cosi come in ogni al-
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tra area di intervento mettiamo
in campo un modello di condi-
visione delle esperienze, dei bi-
sogni e delle risorse che ciaiuta
4 soslenere un maggiur nume-
ro di cittadini in difficoltas,
spiega Carlo Buonauro, sinda-
co di Nola, citta capofila
dell’ Ambito N23. «Queste ini-
ziative - aggiunge Francesco
Cantalupo, delegato all’Ambito
N23 - sono il termometro
dell'impegno che portiamo
avanti con responsabilita a fa-
vore di chi & pill indietro. Mi-
gliorare le condizioni di vita di
ciascuno dei cittadini che fan-
no parte della nostra comuniti

& una priorita=,
«Lavoriamo sodo - spiega Giu-
seppe Bonino, coordinatore

dell’ Ambito sociale N23 - per ri-
spondere alle istanze del terri-
torio. Il sistema operativo che
abbiamo realizzato per imple-
mentare il numero di persone
disposte a prendersi cura dei
minori temporaneamente in
difficolth & sovrapponibile a
quelli che utilizziamo per farci
carico di altri significativi feno-
meni che meritano azione ed
attenzione. Per esempio, la vio-
lenza digenere».
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