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ELENCO Comunicati stampa Gesco LUGLIO/DICEMBRE 2024

Comunicato n. 6 di Lunedi 1 Luglio 2024
INSUPERABILI: superare le barriere attraverso la valorizzazione dei talenti

Comunicato n. 7 — 2024 di Venerdi 19 Luglio 2024
Disagio psichico: nasce Il Giardino di Titti

Comunicato n. 8 — 2024 di Giovedi 25 Luglio 2024
Vertenza Asl: Nasce il Comitato di lotta dei lavoratori sociali e
socio sanitari

Comunicato n. 9 — 2024 di Venerdi 26 Luglio 2024
Gesco su vertenza Asl: Siamo al fianco degli operatori

Comunicato n. 10 — 2024 di Mercoledi 31 Luglio 2024
Vertenza terzo settore-Asl Napoli 1 Centro: sara un’estate nera per gli opera-
tori sociali e socio-sanitari

Comunicato n. 11 — 2024 di Martedi 6 Agosto 2024
I detenuti di Poggioreale fanno I’esame in carcere per diplomarsi pizzaioli

Comunicato n. 12 — 2024 di Mercoledi 28 Agosto 2024
Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, 'undicesima edizione nel
Complesso di San Lorenzo Maggiore

Comunicato n. 13 — 2024 di Mercoledi 25 Settembre 2024
Appello alla citta e alle istituzioni: Gesco si mobilita contro i
licenziamenti voluti dalla Asl Napoli 1 Centro

Comunicato n. 14 — 2024 di Martedi 1 Ottobre 2024
Vertenza operatori del Terzo Settore: Gesco chiede intervento del Prefetto

Comunicato n. 15 — 2024 di Lunedi 7 Ottobre 2024
Gli OSS occupano il Maschio Angioino

Comunicato n. 16 — 2024 di Martedi 8 Ottobre 2024
Gli operatori socio sanitari occupano la Posta Centrale a Napoli

Comunicato n. 17 — 2024 di Mercoledi 9 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro si sposta al San Carlo

Comunicato n. 18 — 2024 di Giovedi 10 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: domani presidio degli operatori sociali
davanti alla Prefettura di Napoli

Comunicato n. 19 — 2024 di Venerdi 11 Ottobre 2024
Nulla di fatto in Prefettura: la vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro

prosegue

Comunicato n. 20 di Lunedi 14 Ottobre 2024

La protesta degli operatori sociali di Gesco si sposta al Museo
Archeologico Nazionale di Napoli

Comunicato n. 21 di Mercoledi 16 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: gli operatori ricevuti in Curia
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Comunicato n. 22 di Venerdi 17 Ottobre 2024
Vertenza Oss-Napoli 1 Centro: gli operatori sociali manifestano all’aeroporto
di Capodichino

Comunicato n. 23 di Mercoledi 23 Ottobre 2024
Napoli 1 Centro: oggi manifestazione alla sede dell’Asl Napoli 1 Centro al
Frullone

Comunicato n. 24 di Giovedi 24 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: oggi manifestazione alla Stazione centrale
di Napoli

Comunicato n. 25 di Giovedi 25 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: protesta alla metro di Chiaia

Comunicato n. 26 di Sabato 26 Ottobre 2024

Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Protesta stamattina alle giornate della pre-
venzione per la salute. Lunedi conferenza stampa di

Gesco

Comunicato n. 27 di Domenica 27 Ottobre 2024
Vertenza Oss-Asl Napoli 1 Centro: conferenza stampa Gesco

Comunicato n. 28 di Lunedi 28 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: presentata richiesta di
risarcimento danni per 4 milioni di euro

Comunicato n. 29 di Martedi 29 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: funerale sociale
al Leonardo Bianchi

Comunicato n. 30 di Giovedi 31 Ottobre 2024
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Protesta stamattina al Centro Direzionale.
Nessun segnale dalla Asl Napoli 1 Centro ma la vertenza va avanti

Comunicato n. 31 di Giovedi 31 Ottobre 2024

Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: manifestazione davanti al Consiglio regiona-
le. “Non possiamo tollerare il silenzio delle istituzioni, il terzo mandato lo vo-
gliamo noi”

Comunicato stampa n. 32 di di Martedi 5 Novembre 2024

Vertenza OSS-Napoli 1 Centro, manifestazione davanti al Consiglio regiona-
le: approvato I’ordine del giorno con cui la Regione si impegna a tutelare il
lavoro degli operatori sociali

Comunicato stampa n. 33 di Giovedi 7 Novembre 2024

Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Verdoliva non riceve i lavoratori Gesco
“Napoli e 'unica citta in Italia che rinuncia alla collaborazione con la coope-
razione sociale”

Comunicato n. 34 di Martedi 20 Novembre 2024
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro, i lavoratori sociali occupano la sede del PD
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Comunicato n. 6 - 2024

Comunicato stampa
INSUPERABILI: superare le barriere attraverso la valorizzazione

dei talenti

Antonio Esposito, Simona Boo e Valerio Jovine saranno i docenti dei laboratori di

musica, teatro e storytelling
NAPOLI - Superare le barriere attraverso l'arte e la valorizzazione dei talenti: questo € lo scopo di
INSUPERABILI, iniziativa realizzata grazie al contributo erogato dal Comune di Napoli/
Assessorato al welfare nell'ambito del progetto “Periferie Inclusive” finanziato dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri/Ministero per le disabilita.
Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, con la consulenza artistica del musicista Massi-
mo Jovine e il supporto comunicativo della Cooperativa Neclick, INSUPERABILI prevede at-
tivita di sensibilizzazione, laboratori e un festival estivo che vedra la partecipazione di
nomi di rilievo del panorama musicale nazionale.
In particolare, INSUPERABILI si rivolge a 45 giovani e adulti con disabilita del territorio
della IV Municipalita del Comune di Napoli (Poggioreale, Vicaria, San Lorenzo, Zona Industriale),
con l'obiettivo di coinvolgerli in laboratori che mettano in risalto le loro doti artistiche. In questo
momento, € in corso la ricerca delle persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranno i tre
corsi gratuiti previsti dal progetto, aperti a numero massimo di 15 partecipanti per ciascun cor-
SO.
I laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da Antonio Esposito, Simo-
na Boo e Valerio Jovine.
Le lezioni si terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte alla settimana, a Poggioreale pres-
so la sede di Gesco (in via Vicinale Santa Maria del Pianto, 36 torre 1 piano 9) e avranno una dura-
ta complessiva di 4 mesi.

I DOCENTI

Antonio Esposito

Batterista, producer e insegnante, laureato in musica Jazz al conservatorio San Pietro a Majella di
Napoli, allievo di Vittorio Riva e di alcuni tra i pitt importanti maestri italiani.

E dal 2020 in tour con i 99 Posse nelle maggiori citta italiane ed europee, e ha suonato con nume-
rosi e importanti artisti campani e nazionali.

Svolge l'attivita di producer e di insegnante presso il TpStudio, suo studio privato.

Valerio Jovine

Cantautore, compositore e produttore musicale.

Al suo attivo 9 Album, canzoni di successo come “Napulitan” e tante collaborazioni illustri, da J-
Ax a O’ Zulu’, Francesco di Bella, Dario Sansone e tanti altri artisti della scena.

Simona Boo

Cantautrice, insegnante di canto, diplomata in Scienze dello Spettacolo al Suor Orsola Benincasa e
in canto e composizione jazz al Conservatorio di Napoli San Pietro a Majella.

Dal 2015 ¢ la voce femminile dei 99POSSE. Ha collaborato inoltre con 1'Orchestra di Piazza Vitto-
rio, Petra Magoni, Tullio de Piscopo, Tony Esposito.

Nel 2022 ¢ nello spettacolo teatrale Scalo Marittimo regia Giuseppe Miale di Mauro.

Dal 2023 ¢ in tour con lo spettacolo teatrale Napoleone regia Davide Sacco con Lino Guanciale.
Nel 2024 ¢ nello spettacolo teatrale Fabulation regia Paola Rota.

COME PARTECIPARE

Chi ¢ interessato a partecipare puo scrivere all’indirizzo

mail comunicazione@gescosociale.it, con una breve descrizione personale e la motivazione alla
partecipazione, e sara ricontattato al piu presto per un colloquio individuale.

PER INFORMAZIONI
comunicazione@gescosociale.it; 3205698743

Maria Nocerino
Ufficio stampa Gesco
3207880510

Lunedi 1 Luglio 2024
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L'INIZIATIVA - "Insuperabili”,
superare le barriere attraverso
la valorizzazione dei talenti

01.07.2024 10:28 di Napeli Magazine
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Superare le barriere attraverso 'arte e la valorizzazione dei
talenti: questo & lo scopo di INSUPERABILI, iniziativa realizzata
grazie al contributo erogato dal Comune di Napoli/Assessorato al
welfare nell'ambito del progetto “Periferie Inclusive” finanziato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Ministero per le
disabilita.

Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, con la consulenza
artistica del musicista Massimo Jovine e il supporto
comunicativo della Cooperativa Nclick, INSUPERABILI prevede
attivita di sensibilizzazione, laboratori e un festival estivo che
vedra la partecipazione di nomi di rilievo del panorama musicale
nazionale.

In particolare, INSUPERABILI si rivolge a 45 giovani e adulti con
disabilita del territorio della IV Municipalita del Comune di Napoli
(Poggioreale, Vicaria, San Lorenzo, Zona Industriale), con
l'obiettivo di coinvolgerli in laboratori che mettano in risalto le
loro doti artistiche. In questo momento, & in corso la ricerca delle
persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranno i tre corsi
gratuiti previsti dal progetto, aperti a numero massimo di 15
partecipanti per ciascun corso.

| laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da
Antonio Esposito, Simona Boo e Valerio Jovine.

Lunedi 1 Luglio 2024 (1)
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Le lezioni si terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte
alla settimana, a Poggioreale presso la sede di Gesco (in via
Vicinale Santa Maria del Pianto, 36 torre 1 piano 9) & avranno una
durata complessiva di 4 mesi.

| DOCENTI

Antonio Esposite

Batterista, producer e insegnante, laureato in musica Jazz al
conservatorio San Pietro a Majella di Napoli, allievo di Vittorio
Riva e di alcuni tra i pil importanti maestri italiani.

E dal 2020 in tour con i 99 Posse nelle maggiori citta italiane ed
europee, & ha suonato con numerosi e importantd artisti campani

e nazionali.

Swvolge l'attivita di producer e di insegnante presso il Tp5tudio,
su0 studio privato.

Valerio Jovine
Cantautore, compositore e produttore musicale.

Al suo attivo 9 Album, canzoni di successo come “Mapulitan”
rante collaborazioni illustri, da |-Ax 8 O° Zulu’, Francesco di Bella,
Dario Sansone e tanti altri artisti della scena.

Simona Boo

Cantautrice, insegnante di canto, diplomata in Scienze dello

Spettacolo al Suor Crsola Benincasa e in canto e composizione

jazz al Conservatorio di Napoli San Pietro a Majella.

Dal 2015 & la voce femminile dei 99P0S5E. Ha collaborato inoltre
con I'Orchestra di Piazza Vittorio, Petra Magoni, Tullio de Piscopao,
Tony Esposito.

Mel 2022 & nello spettacolo teatrale Scale Marittimo regia
Giuseppe Miale di Mauro.

Dal 2023 & in tour con lo spettacolo teatrale Napoleone regia
Davide Sacco con Lino Guanciale.

MNel 2024 & nello spettacolo teatrale Fabulation regia Paola Rota.

Lunedi 1 Luglio 2024 (2)



- CAMPANIA FOCUS -

ATTUALITA

INSUPERABILI: superare le barriere
attraverso la valorizzazione dei talenti

<
INSUPERABILI))

Data: 1 luglio 2024 Antonio Esposito, Simona Boo e Valerio Jovine saranno i docenti dei laboratori di

Author: Domenice Calazza  musica, teatro e storytelling

® 0 Commenti
MAPOLI - Superare le barriere attraverso I'arte e la valorizzazione def talenti:
questo & lo scopo di INSUPERABILL, iniziativa realizzata grazie al contributo
erogato dal Comune di Napoliféssessorato al welfare nell’ambito del progetto
“Periferie Inclusive” finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri/Ministero per le disabilita.

Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, con la consulenza artistica del
musicista Massimo Jovine e il supporto comunicativo della Cooperativa Nelick,
INSUPERABILI prevede attivita di sensibilizzazione. laboratori e un festival
estivo che vedra la partecipazione di nomi di rilievo del panorama musicale
nazionale.

In particolare, INSUPERABILI si rivolze a 45 giovani e adulti con disabilita del
territoric della IV Municipalitd del Comune di Napoli (Pogzgioreale, Vicaria. San
Lorenzo, Zona Industriale), con l'obiettivo di coinvolgerli in laboratori che mettano
inrisalto le loro doti artistiche, In guesto momento, & in corso la ricerca delle
persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranno i tre corsi gratuiti previsti

dal progetto, aperti a numero massimo di 15 partecipanti per ciascun corso.

Lunedi 1 Luglio 2024 (1)
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- CAMPANIA FOCUS -

| laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da Antonio Esposita,

Simona Boo e Valerio Jovine,

Le lezionisi terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte alla settimana, 2
Poggioreale presso |z sede di Gesco (in via Vicinale Santa Maria del Pizanto, 36 torre

1 piano 9) & avranno una durata complessiva di 4 mesi.
| DOCENTI
Antonio Esposito

Batterista, producer e insegnante, laureato in musica Jazz al conservatorio San
Pietro 2 Majella di Mapoli, allievo di Vittorio Riva e di alcuni trai pit importanti

maestri itzliani.

E dal 2020 in tour con | 99 Posse nelle maggiori citta italizne ed europee, € ha

suonato con numerosi e importanti 2rtisti campani € nazionali.

Svolge |'attivita di producer e di insegnante presso il TpStudio, suo studio privato.
Walerio Jovine

Cantautore, compositore & produttore musicale.

Al suo sttivo 9 Album, canzoni di successo come “Mapulitan” e tante collaborazioni
illustri, da J-4x 2 0" Zulu’, Francesco di Bellz, Dario Sansone e tanti altri artisti della

sCEna.
Simona Boo

Cantautrice, insegnante di canto, diplomata in Scienze dello Spettacolo al Suar
Orsola Benincasa e incanto e composizione jazz al Conservatorio di Mapali 5an
Pietro 2 Majella.

Dal 2015 & la voce femminile del $9PO55E. Ha collaborato inoltre con 'Orchestra

di Piazza Vittorio, Petra Magoni, Tullio de Piscopo, Tony Esposito.

Mel 2022 & nello spettacolo teatrale Scalo Marittimo regia Giuseppe Mizle di

Mauro.

Dial 2023 & in tour con lo spettacolo teatrale Mapoleone regia Davide Sacco con

Lino Guanciale.

Mel 2024 & nello spettacolo teatrale Fabulation regia Paola Rota.

Lunedi 1 Luglio 2024 (2)
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COMEPARTECIPARE

Chi & interessato a partecipare pud scrivere zll'indirizzo

mail comunicazione@gescosocizleit, con una breve descrizione personzle ela

g

motivazione allz partecipazione, e sar2 ricontattato 2l pid presto per un colloguio
individuale.

PER INFORMAZIONI

comunicazione@gescosocizleit; 3205695743

Lunedi 1 Luglio 2024 (3)
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L TERZO E FA NOTIZA

Disabilita: musica,
teatro e storytelling con Antonio Esposito,
Simona Boo e Valerio Jovine

SJperare le barriere attraverso l'arte e |a valorizzazione dei talenti: questo € lo scopo di

NSUPERABILI, iniziativa realizzata grazie al contributo erogato dal Comune di Napoli/Assessorato
al welfare nell'ambito del progetto “Periferie Inclusive” finanziato dallz Presidenza del Consiglio
dei Ministri/Ministero per le disabilita.

Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, con la consulenza artistica del

musicista Massimo Jovine e il supporto comunicativo della Cooperativa Nclick, INSUPERABILI
prevede attivita di sensibilizzazione, laboratori e un festival estivo che vedra la partecipazione

nomi di rilievo del panorama musicale nazionale.

n particolare, INSUPERABILI si rivolge a 45 giovani e adulti con disabilita del territorio della IV
Municipalita del Comune di Napoli (Poggioreale, Vicaria, San Lorenzo, Zona Industriale), con

Lunedi 1 Luglio 2024 (1)
gesco®
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IL TERZO SETTCRE FA NOTIAA

['obiettivo di coinvelgeri in laboratori che mettano in risalte le loro doti artistiche. In questo
momento, € in corso la ricerca delle persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranng i tre
corsi gratuiti previsti dal progetto, aperti @ numero massimao di 15 partecipanti per ciascun corso.

| laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da Antonio Esposito, Simona Boo e
Valerio Jovine. Le lezioni si terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte alla settimana, a
Poggioreale presso la sede di Gesco (in via Vicinale Santa Maria del Pianto, 36 tome 1 pianc 9) e
avranno una durata complessiva di 4 mesi.

| DOCENTI- Artonio Esposito, batterista, producer 2 insegnante, laureato in musica Jazz al
conservatario San Pietro a Majella di Mapali, allisvo di Vitterio Riva e di alcuni tra i pid impartanti
masstri italiani. E dal 2020 in tour con | 99 Pozse nelle maggiori citta italiane ed europes, & ha
sUonato con nUMmerasi e importanti artisti campani 2 nazionali. Svolge 'attivita di producer e di
insegnante pressao il TpStudio, suo studio privato.

Valerio Jovine, cantautore, compositore e produttore musicale. Al suo attivo 9 Album, canzoni di
successo come “Mapulitan®  tante collaborazioni illustr, da J-Ax a O° Zulu’, Francesco di Bella,
Dario Sansone e tanti altri artisti della scena.

Simona Boo, cantautrice, insegnante di camto, diplomata in Scienze dello Spettacolo al Suor
Orsola Benincasa e in canto & composizione jazz al Conservatorio di Mapali San Pietro a Majella.
Dal 2015 & la voce femminile dei 99P0SSE. Ha collaborato inohtre con |'Orchestra di Piazza
Vittorio, Petra Magoni, Tullio de Piscopo, Tony Esposito. Mel 2022 & nello spettacolo teatrale Scalo
Marittimo regia Giuseppe Miale di Mauro. Dal 2023 & in tour con lo spettacolo teatrale Mapoleane
regia Davide Sacco con Lino Guanciale. Mel 2024 & nello spettacolo teatrale Fabulation regia
Paola Rota.

COME PARTECIPARE- Chi & interessato a partecipare pud scrivere all indirizzo

mail comunicazicne@gescosociale.it, con una breve descrizione personale € la motivazione alla
partecipazione, € sara ricontattato al pit presto per un colloguio individuale. Info

a comunicazione@gescosociale.it; 3205698743

Antonic Esposita disabill | gesco Insuperablll | SimeonaBoo | walerio fovine

Lunedi 1 Luglio 2024 (2)
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Progetto Insuperabili: Antonio Esposito,
Simona Boo e Valerio Jovine docenti dei
laboratori

o
Ratings Y7 Y7 ¥7 ™7 ™2 f Yy G+ Mo

Superare le barriere
attraverso larte e la
valorizzazione dei talenti:
qguesto € Lo scopo di
INSUPERABILI, iniziativa
realizzata grazie al
contributo erogato dal
Comune di

Napoli/Assessorato al

welfare nell'ambito del
progetto “Periferie

Inclusive” finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Ministero per le disabilita.

Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, con la consulenza artistica del musicista
Massimo Jovine e il supporto comunicativo della Cooperativa Nclick, INSUPERABILI prevede
attivita di sensibilizzazione, laboratori e un festival estivo che vedra la partecipazione di nomi di

rilievo del panorama musicale nazionale.

In particolare, INSUPERABILI si rivolge a 45 giovani e adulti con disabilita del territorio della IV
Municipalita del Comune di Napoli (Poggioreale, Vicaria, San Lorenzo, Zona Industriale), con
l'obiettivo di coinvolgerli in laboratori che mettano in risalto le loro doti artistiche. In questo
momento, € in corso la ricerca delle persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranno i tre

corsi gratuiti previsti dal progetto, aperti a numero massimo di 15 partecipanti per ciascun corso.

| laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da Antonio Esposito, Simona Boo e

Valerio Jovine.

Le lezioni si terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte alla settimana, a Poggioreale

presso la sede di Gesco (in via Vicinale Santa Maria del Pianto, 36 torre 1 piano 9) e avranno una

Lunedi 1 Luglio 2024 (1)
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durata complessiva di 4 mesi.
| DOCENTI
Antonio Esposito

Batterista, producer & insegnante, laureato in musica Jazz al conservatorio San Pietro a Majella di
Mapoli, allievo di Vittorio Riva e di alcuni tra i pid importanti maestri italiani.

E dal 2020 in tour con | 99 Posse nelle maggiori citty italiane ed europee, & ha suonato con

numerasi e importanti artisti campani e nazionali.

Svolge attivita di producer e di insegnante presso il TpStudio, suo studio privato.
Valerio Jovine

Cantautore, compositore e produttore musicale.

Al suo attivo 9 Album, canzoni di successo come “*Mapulitan” e tante collaborazioni illustr, da J-
Ax a0 Zuly', Francesco di Bella, Dario Sansone e tanti altri artisti della scena.

Simona Boo

Cantautrice, insegnante di canto, diplomata in Soenze dello Spettacolo al Suor Orsola Benincasa
e in canto e composizione jazz al Conservatorio di Mapoli San Pietro a Majella.

Dal 2015 & la voce femminile dei 99P0SSE. Ha collaborato inoltre con 'Orchestra di Piazza
Wittorio, Petra Magoni, Tullio de Piscopo, Tony Esposito.

Mel 2022 & nallo spettacolo teatrale Scalo Marittimo regia Giuseppe Miale di Mauro.
Dal 2023 & in tour con lo spettacolo teatrale Napoleone regia Davide Sacco con Lino Guanciale.

Mel 2024 & nello spettacolo teatrale Fabulation regia Paola Rota

COME PARTECIPARE

Chi & interessato a partecipare put scrivere all'indirizzo

mail comunicazione@igescosocialeit, con una breve descrizione personale e la motivazione alla

partecipazione, e sara ricontattato al pid presto per un colloquio indrviduale.




Cronache della Campania

INSUPERABILI: valorizzare i talenti per superare le
barriere

CULTURA | ULTIME NOTIZIE

2l GUSTAVO GENTILE LUGUO 2024 - 13:10

SULLO STESSO ARGOMENTO

| Gesco su vertenza Asl: “Siamo al fianco degli operatori”

e Ascolta questo articolo ora... il

Superare le barriere attraverso l'arte e la valorizzazione dei talenti:
questo é lo scopo di INSUPERABILI, un’iniziativa realizzata grazie al
contributo del Comune di Napoli/Assessoroto al Welfare nell'ambito
del progetto “Periferie Inclusive” finanziato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri/Ministero per le Disabilita.

Lunedi 1 Luglio 2024 (1)
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Cronache della Campania
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Il progetto & stato sviluppato dal gruppo di imprese sociali Gesco,
con la consulenza artistica del musicista Massimo Jovine e il
supporto comunicativo della Cooperativa Nclick.

| Attivita e Laboratori

INSUPERABILI prevede attivitd di sensibilizzazione, laboratori creativi e
un festival estivo che vedrd la partecipazione di nomi di rilievo del
panorama musicale nazionale. Il progetto si rivolge a 45 giovani e
adulti con disabilitd del territorio della 1V Municipalitd del Comune di
NMapoli (Poggioreale, Vicaria, San Lerenzo, Zona Industriale), con
I'obiettivo di coinvolgerli in laboratori che mettano in rizalto le loro
doti artistiche.

| 1 corsi offerti

Attualmente & in corso la ricerca delle persona da inserire nel
percorso, successivamente partiranno i tre corsi gratuiti previsti dal
progetto. | corsi saranno aperti a un massimo di 15 partecipanti
ciascuno e tratteranno musica, teatro e storytelling. Le lezioni
inizieranno a dicembre 2024, si terranno due volte alla settimana a
Poggioreale presso la sede di Gesco (in via Vicinale Santa Maria dal
Pianto, 36 torre | piano §) & avranno una durata complessiva di 4
mesi,

| 1Docenti

Antonio Esposito, Simona Boo e Valerio Jovine saranno | docenti dai
laboratori di musicao, teatro @ storytelling.

Antonio Esposite: Batterista, producer e insegnante, loureato in
musica Jozz al conservatorio San Pietro a Majella di Napaeli, & dal
2020 in tour con i 99 Posse @ ha suonato con nUMerosi artisti
campani e nazionali. Svolge 'attivitd di producer e insegnante prasso
il TpStudio, suo studio privato.

Lunedi 1 Luglio 2024 (2)



Cronache della Campania

gesc

o®

Valerio Jovine: Cantautora, compositore @ produttore musicale, ha
all’'attiva 9 album e collaborazioni illustri con artisti della scena comea
J-Ax, O Zulw’, Francesco di Bella e Dario Sansong.

Simena Boo: Cantautrice e insegnante di canto, diplomata in Scienze
dello Spettacolo e in canto @ composizione jozz. Dal 2015 & la voce
fermminile dei 99 Posse e ha colloborato con artisti come Patra
mMagoni, Tullio de Fiscopo e Tony Esposito.

| come Partecipare

Chi & interessato a partecipare pud scrivere all'indirizza rmail
comunicazicne@gescosociale.it, fornendo una breve descrizione
persondale & la motivaziona alla partacipaziona. Sard poi ricontattato
al pid prasto par un colloquio individuale.

| Per Informazioni

Per ulteriori informazioni & possibile contattare lindirizzo
comunicazicne@gescosociale.it o il numero 3205698743,

Lunedi 1 Luglio 2024 (3)



CNAALINMICADE il CNACIAILE
CUNIUNIVANL IL JUNIALL

IL TERZO SETTCRE FA NOTIAA

Agenda

Musica, teatro e storytelling: ecco i
laboratori riservati a giovani con disabilita

O B0 |

Superare le barriere attraverso l'arte e |a valorizzazione dei talenti. Questo & l'obiettivo di
INSUPERABILI, il progetto che si rivolge a giovani e adulti, tra i 16 i 30 anni, con disabilita lievi e
ad alo funzionamento, per coinvolgerli in attivita artistiche e creative.

In particolare, si rivolge a 45 giovani e adulti con disabilita del territorio della IV Municipalita del
Comune di Napoli (Poggioreale, Vicaria, San Lorenzo, Zona Industriale), con ['obiettivo di
coinvolgerli in laboratori che mettane in risalto le loro doti artistiche. In questo momento, &in
corso la ricerca delle persone da inserire nel percorso. In seguito, partiranno i tre corsi

qgratuiti previsti dal progetto, aperti @ numero massimo di 15 partecipanti per ciascun corso.

Liniziativa & realizzata grazie al contributo erogato dal Comune di Napoli- Assessorato al Welfare
nell'ambito del progetto "Periferie inclusive” con fondi dellz presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ministero delle disabilita.

I laboratori di musica, teatro e storytelling saranno condotti da Antonio Esposito, Simona Boo e
Valerio Jovine. Le |=zioni si terranno, a partire da dicembre 2024 per due volte alla settimana, a
Poggioreale presso la sede di Gesco (in via Vicinale Santa Mariz del Pianto, 36 torre 1 piano 9) e
avranno una durata complessiva di 4 mesi.

Per magaiori informazioni e per iscriversi: comunicazione@gescosociale.it -3205698743

Mercoledi 4 Settembre 2024
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Progetto Insuperabili: Open Day a Gesco
[ wconTm |

Ratings Y7 $7 Y7 W W7 f . G+ m

Un pomeriggio dedicato
al progetto
INSUPERABILI, iniziativa
realizzata grazie al
contributo erogato dal
Comune di
Napoli/Assessorato al
welfare nell'ambito del

progetto “Periferie

Inclusive” finanziato

dalla Presidenza del

Consiglio dei Ministri/Ministero per le disabilita.

Realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco, INSUPERABILI prevede attivita di
sensibilizzazione e laboratori destinati a giovani e adulti con disabilita della IV Municipalita del

Comune di Napoli, che saranno coinvolti in un evento musicale finale.

Venerdi 18 ottobre 2024, la sede del gruppo Gesco di Napoli (Via Vicinale Santa Maria del
Pianto 36, Torre 1, Piano 9) ospitera dalle 15 alle 18 l'evento di apertura del progetto in cui
saranno illustrati, nel dettaglio, i percorsi formativi e le modalita di partecipazione, alla presenza
dell'assessore comunale al Welfare Luca Trapanese e del consulente artistico di INSUPERABILI,
il musicista Massimo Jovine. Parteciperanno anche i docenti dei laboratori che si terranno presso
le aule della Formazione di Gesco a partire da dicembre: gli artisti Simona Boo, Antonio Esposito

e Valerio Jovine.

Sono state invitate all'Open day le persone con disabilita che ad oggi hanno dato la loro
adesione al progetto, insieme alle loro famiglie, ma l'evento & libero a chiunque sia interessato a

conoscere liniziativa.

Mercoledi 9 Ottobre 2024
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Amicar Sharing al Pomigliano Jazz in
Campania 2024

Redazione ® 10 Luglio 2024
Ratings §7 v7 ST o7 o7 (O f . J G+ in]

L'impegno sui temi
dell'ambiente e della
sostenibilita é il comune
denominatore della
collaborazione tra il
servizio del gruppo
Gesco Amicar Sharing e
Pomigliano Jazz in

Campania, la

manifestazione itinerante
che da luglioc a

settembre unisce musica e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale della Campania.

Forte di una consolidata sezione “Green” specificamente dedicata alla ecosostenibilita, la
Fondazione Pomigliano Jazz in accordo con Amicar Sharing, propone a tutti coloro che intendano

raggiungere le destinazioni dei concerti, tariffarie agevolate.
Tariffa Speciale Concerti Pomigliano Jazz:

“Pomigliano per 2": Card prepagata con noleggio auto elettrica Amicar 24H + 2 biglietti

d'ingresso al concerto € 70,00

“Pomigliano AMICI": Card prepagata con noleggio auto elettrica Amicar 24H + 4 biglietti

d'ingresso al concerto € 90,00

Amicar Sharing é il primo e unico car sharing a Napoli ed & full electric: presente in citta e
nell'area metropolitana, si propone di integrare il trasporto pubblico e privato attraverso percorsi
combinati che possano rispondere alle esigenze di una mobilita sostenibile. - promosso da
Gesco. il pil grande gruppo di imprese sociali della Campania, attivamente impegnato per la

difesa dell'ambiente e promozione della mobilita sostenibile.

Mercoledi 10 Luglio 2024
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Comunicato n.7-2024

Comunicato stampa
Disagio psichico: nasce Il Giardino di Titti
Nuova struttura di accoglienza a Torre del Greco, aperta da Liberamente
societa tra Gesco e la cooperativa Advance

Inaugurazione
Martedi 23 Luglio 2024 ore 18
Via Nazionale 1060
Torre del Greco (Na)

NAPOLI - Si inaugura martedi 23 luglio alle ore 18 a Torre del Greco (Na) la casa
alloggio per adulti con disagio psichico Il Giardino di Titti.

Il Giardino di Titti si trova in una villa su due piani circondata da un ampio giardino e
incorniciata da una terrazza vista mare; € accreditata dalla Regione Campania e gestita
dall'impresa sociale Liberamente, societa del gruppo di imprese sociali Gesco con la
cooperativa Advance.

La struttura accogliera 10 persone affette da patologie psichiatriche che saranno seguite
da una équipe socio-sanitaria specializzata, per un intervento socio-psico-riabilitativo a
medio o lungo termine.

L’obiettivo del servizio ¢ di migliorare la qualita della vita degli ospiti e valorizzarne le
competenze personali e sociali necessarie al loro reinserimento sociale. A questo scopo,
gli utenti saranno coinvolti in una serie di attivita di socializzazione, percorsi formativi e
laboratori. Tra le altre, potranno prendersi cura dell’Orto sociale, uno spazio verde di cir-
ca 5000 metri quadri in cui saranno coltivati e pronti per la distribuzione a chilometro
zero prodotti bio.

La struttura, con i suoi spazi gia pronti e le attivita in cui si articola il progetto complessi-
vo, sara presentata nel corso di una festa aperta alla cittadinanza, martedi 23 luglio al-
le ore 18 a Torre del Greco, in Via Nazionale 1060. All'incontro parteciperanno il presi-
dente di Gesco Giacomo Smarrazzo, ’assessore al Welfare del Comune di Napoli
Luca Trapanese, la presidente del Consiglio Comunale di Napoli Enza Amato e la di-
rigente dei Servizi sociali del Comune di Torre del Greco Roberta Testa. E stato invitato
anche il sindaco di Torre del Greco Luigi Mennella.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510

Venerdi 19 Luglio 2024
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A Home > Sociale » Primopiano »> Il Giardino di Titti: a Torre del Greco la casa alloggio che ospita persone con disagio psichico

Il Giardino di Titti: a Torre del Greco la
casa alloggio che ospita persone con
disagio psichico

Tutto pronto a Torre del
Greco (Ma) per lapertura
de "Il Giardino di Titti", la
casa alloggio per adulti
con disagio psichico
accreditata dalla
Regione Campania e
gestita dall'impresa

" sociale Liberamente nata

dalla collaborazione tra
ilgruppo Gesco e la
cooperativa Advance. La struttura, che si trova in una villa su due piani circondata da un ampio
giardino e incorniciata da una terrazza vista mare, accogliera 10 persone affette da patologie

psichiatriche che necessitano di un intervento sacio-psico-riabilitativo a medio o lungo termine.

L'obiettivo della residenza, in cui lavora una équipe socio-sanitaria specializzata, & quello di
migliorare la qualita della vita degli ospiti e valorizzarne le competenze personali e sociali
necessarie al loro reinserimento sociale. A questo scopo, gli utenti verranno coinvolti in una serie
di attivita di socializzazione, percorsi formativi e laboratori. In particolare, si potranno prendere
cura dell'Orto sociale, uno spazio verde di circa 5000 metri quadri in cui saranno coltivati e pronti

per la distribuzione a chilometro zero prodotti bio, gia destinati alla ristorazione di prossimita.

“IL Giardino di Titti” prende il nome dalla proprietaria di questa casa immersa nel verde,
scomparsa prematuramente, la cui generosita nell’aiutare gli ultimi & venuta alla luce solo dopo
la morte. Una storia che, insieme alla magia che si respirava in questa villa, ha convinto i
promotori dell'iniziativa vesuviana a scegliere proprio questo posto per accogliere persone fragili

da accompagnare nel loro percorso di autonomia.

Venerdi 19 Luglio 2024
gesco®
o
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LINAUGURAZIONE

Disagio psichico: a Torre del Greco nasce "1l
Giardino di Titti"

Nuova struttura di accoglienza aperta da Liberamente, societa tra Gesco e la cooperativa Advance

REDAZIONE WEB 'F ¥ in © =

NAPOLI. Si inaugura martedi 23 luglio alle
ore 18 a Torre del Greco (Na) la casa alloggio per

adulti con disagio psichico Il Giardino di Titti.

I1 Giardino di Titti si trova in una villa su due
piani circondata da wun ampio giardino e
incorniciata da wuna terrazza vista mare; é
accreditata dalla Regione Campania e gestita
dall'impresa sociale Liberamente, societa del
gruppo di imprese sociali Geseo con la

cooperativa Advance.

La struttura accogliera 10 persone affette da patologie psichiatriche che saranno seguite
da una équipe socio-sanitaria specializzata, per un intervento socio-psico-riabilitativo a

medio o lungo termine.

L'obiettivo del servizio € di migliorare la qualita della vita degli ospiti e valorizzarne le
competenze personali e sociali necessarie al loro reinserimento sociale. A questo scopo,
gli utenti saranno coinvolti in una serie di attivita di socializzazione, percorsi formativi e
laboratori. Tra le altre, potranno prendersi cura dell’'Orto sociale, uno spazio verde di
circa 5000 metri quadri in cui saranno coltivati e pronti per la distribuzione a chilometro

zero prodotti bio.

La struttura, con i suoi spazi gia pronti e le attivita in cui si articola il progetto
complessivo, sara presentata nel corso di una festa aperta alla cittadinanza, martedi 23
luglio alle ore 18 a Torre del Greco, in Via Nazionale 1060. All'incontro
parteciperanno il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo, I’assessore al Welfare
del Comune di Napoli Luca Trapanese, la presidente del Consiglio Comunale di
Napoli Enza Amato e la dirigente dei Servizi sociali del Comune di Torre del
Greco Roberta Testa. E stato invitato anche il sindaco di Torre del Greco Luigi

Mennella.

Venerdi 19 Luglio 2024
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Disagio psichico, apre casa
alloggio immersa nel verde a
Torre del Greco: produrra
anche prodotti bio

Giuseppe Mennella

‘Il Giardino di Titti" sara la casa per 10 persone con disagi psichici

Si chiama “Il Giardino di Titti" la nuova struttura di accoglienza per adulti
con disagio psichico inaugurata alcuni giorni fa a Torre del Greco: recuperata
una bellissima villa immersa nel verde.

Venerdi 26 Luglio 2024 (1)

gesco®



/" \VESUVIOLIVE.IT

Apre "Il Giardino di Titti": accogliera persone con
disagio psichico

Una villa su due piani circondata da un ampio giardino ed incorniciata da una
terrazza vista mare: questo & "Il Giardino di Titti", struttura accreditata dalla
Regione Campania e gestita dallimpresa sociale Liberamente, societa del
gruppo di imprese sociali Gesco con la cooperativa Advance.

La struttura, frutto di un lungo ed oneroso lavoro di recupero, sorge nel
quartiere Leopardi ed accogliera 10 persone affette da patologie

psichiatriche. | pazienti saranno seguiti da una equipe socio-sanitaria
specializzata, per un intervento socio-psico-riabilitativo a medio o lungo

termine.

Venerdi 26 Luglio 2024 (2)
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Comunicato n. 8 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza Asl: Nasce il Comitato di lotta dei lavoratori sociali e

socio sanitari
Annunciano mobilitazioni contro i tagli del personale delle cooperative in
servizio presso ospedali e strutture riabilitative. Nel Comitato anche Uex
presidente di Gesco Sergio D’Angelo

NAPOLI - Si e costituito questo pomeriggio a Napoli il Comitato di lotta dei lavora-
tori sociali e sociosanitari che prestano servizio presso le strutture e i presidi ospeda-
lieri della Asl Napoli 1 Centro. Fa parte del comitato anche I’ex presidente di Gesco Ser-
gio D’Angelo.

Il Comitato intende chiedere con forza alla Asl Napoli 1 Centro di non operare alcun
taglio nei servizi affidati alle cooperative sociali presso le strutture riabilitative e nei cen-
tri per anziani e sofferenti psichici oltre che nei presidi ospedalieri e di rispettare gli impe-
gni presi con gli enti affidatari dei servizi.

Una vicenda complessa, che non disconosce la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di pro-
cedere all’assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni ma chiede il riconoscimento
del lavoro fatto in questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono dimo-
strati preziosi, versatili e professionalmente all’altezza del compito anche in situazioni di
difficolta estrema come e accaduto nel periodo dell’emergenza Covid. Operatori con un’e-
sperienza ultradecennale che oggi vedono a rischio il loro posto di lavoro e compromesso
il loro futuro.

Per questo il Comitato chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli impegni presi
e di procedere alle assunzioni interne pero senza che questo comporti alcun licenziamen-
to: 'accordo tra la Asl e I’Ati delle coop che attualmente gestisce il servizio, era che gli
operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i
servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere
implementati dalla Asl.

Qualora questo accordo continuasse a essere disatteso, il Comitato annuncia che saranno
intraprese azioni di protesta e preannuncia un primo presidio di protesta per martedi
mattina presso la sede della regione Campania a palazzo Santa Lucia a Napoli.

Ufficio stampa a cura di Nclick

Giovedi 25 Luglio 2024
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DIRE

(DIRE) Napoli, 25 lug. - Si ¢ costituito questo pomeriggio a Napoli il Comitato di lotta dei lavora-
tori sociali e sociosanitari che prestano servizio presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl
Napoli 1 Centro. Fa parte del comitato anche l'ex presidente di Gesco Sergio D'Angelo.

I1 Comitato, si legge in una nota, «intende chiedere con forza alla Asl Napoli 1 Centro di non ope-
rare alcun taglio nei servizi affidati alle cooperative sociali presso le strutture riabilitative e nei
centri per anziani e sofferenti psichici oltre che nei presidi ospedalieri e di rispettare gli impegni
presi con gli enti affidatari dei servizi».

Una vicenda complessa, prosegue la nota, «che non disconosce la legittimita della Asl Napoli 1
Centro di procedere all'assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni ma chiede il riconosci-
mento del lavoro fatto in questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono dimo-
strati preziosi, versatili e professionalmente all'altezza del compito anche in situazioni di difficolta
estrema come ¢ accaduto nel periodo dell'emergenza Covid. Operatori con un'esperienza ultrade-
cennale che oggi vedono a rischio il loro posto di lavoro e compromesso il loro futuro».

Per questo il Comitato chiede alla Asl Napoli 1 Centro «di mantenere gli impegni presi e di proce-
dere alle assunzioni interne pero senza che questo comporti alcun licenziamento: 1'accordo tra la
Asl e I'Ati delle coop che attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli
ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali di assistenza do-
miciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asly.

Qualora questo accordo continuasse a essere disatteso, il Comitato annuncia che «saranno intra-
prese azioni di protesta e preannuncia un primo presidio di protesta per martedi mattina presso la
sede della regione Campania a palazzo Santa Lucia a Napoli».

Giovedi 25 Luglio 2024

gesco®
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ATTUALITA

Vertenza Asl: Nasce il Comitato di lotta
dei lavoratori sociali e socio sanitari

25 luglio 2024 Annunciano mobilitazioni contro i tagli del personale delle cooperative in servizio
Domenico Caiazza  presso ospedali e strutture riabilitative. Mel Comitato anche I'ex presidente di

® 0 Commenti Gesco Sergio DPAngelo

MNAPOLI - 51 & costituito questo pomeriggio 2 Mapoli il Comitato di lotta dei
lavoratori sociali e sociosanitari che prestano servizio presso le strutture e | presidi
ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro. Fa parte del comitato anche I'ex presidente di

Gesco Sergio D'Angelo.

Il Comitato intende chiedere con forza alla Asl Mapoli 1 Centro di non operare
alcun taglio nei servizi affidati alle cooperative sociali presso le strutture
riabilitative e nei centri per anziani & sofferenti psichici oltre che nei presidi

ospedalieri e di rispettare gli impegni presi con gli enti affidatari dei servizi,

Una vicenda complessa, che non disconosce |a legittimita della Asl Napoli 1 Centro
di procedere all’assunzione di lavorator attraverso concorsi interni ma chiede il
riconoscimento del lavoro fatto in guesti anni dagli operatori della cooperazions
sociale, che si sono dimostrati preziosi, versatili e professionalmente all’altezza del
compito anche in situazioni di difficoltd estrema come & accaduto nel periodo
dell’'emergenza Covid. Operatori con un'esperienza ultradecennale che oggi vedono

arischio il loro posto di lavoro e compromesso il loro futuro.

Per guesto il Comitato chiede alla Asl Mapoli 1 Centro di mantenere gli impegni
presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza che questo comporti alcun
licenziamento: 'accordo tra la Asl e VAL delle coop che attualmente gestisce |l
servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso,
venissero trasferiti presso i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro

volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asl.

Qualora questo accordo continuasse a essere disatteso, il Comitato annuncia che
saranno intraprese azioni di protesta & preannuncia un primo presidio di protesta
per martedi mattina presso |a sede della regione Campania a palazzo Santa Lucia a

MNapoli.

Giovedi 25 Luglio 2024
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Vertenza Asl: nasce il Comitato di lotta dei lavoratori sociali e
socio sanitari

di Es.v.

Annunciata la mobilitazione contro i tagli del personale delle cooperative in
servizio presso ospedali e strutture riabilitative

e MLLLIIY L M L SR U LTI L SRR L M i

° Ascoltalarticolo 2min ) EEB

Si e costituito a Napoli il Comitato di lotta dei lavoratori sociali e
sociosanitari che prestano servizio presso le strutture e i presidi ospedalieri
della Asl Napoli 1 Centro. Fa parte del comitato anche I'ex presidente di
Gesco Sergio D’Angelo. Il Comitato intende chiedere alla Asl Napoli 1
Centro di «non operare alcun taglio nei servizi affidati alle cooperative

Giovedi 25 Luglio 2024 (1)
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sociali presso le strutture riabilitative e nel centri per anziani e sofferenti
psichici oltre che nei presidi ospedalieri e di rispettare gli impegni presi con
¢li enti affidatari del servizi».

Chiesto il riconoscimento del lavoro svolto

«Una vicenda complessa - & scritto nel comunicato - che non disconosce la
legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere all'assunzione di lavoratori
attraverso concorsi interni ma chiede il riconoscimento del lavoro fatto in
questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono
dimostrati preziosi, versatili e professionalmente all'altezza del compito
anche in situazioni di difficolta estrema come & accaduto nel periodo
dell'emergenza Covid. Operatori con un'esperienza ultradecennale che oggi
vedono a rischio il loro posto di lavoro e compromesso il loro futuros.

«Mantenere gli impegni presi»

Per questo il Comitato chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli
impegni presi e di procedere alle assunzioni interne pero senza che questo
comporti alcun licenziamento: I'accordo tra la Asl e 1'Ati delle coop che
attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali
dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso 1 servizi territoriali di
assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere
implementati dalla AslL

Siva verso l'agitazione

Qualora questo accordo continuasse a essere disatteso, il Comitato annuncia
che saranno intraprese azioni di protesta e preannuncia un primo presidio
di protesta per martedi mattina presso la sede della regione Campania a
palazzo Santa Lucia a Napoli.

Giovedi 25 Luglio 2024 (2)
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Vertenza Asl: nasce il Comitato di lotta
dei lavoratori sociali e socio sanitari

Si & costituito questo pomeriggio a Mapoli il Comitato di lotta dei lavoratori sociali e
socigsanitari che prestano servizio presso le strutture = i presidi ospedalieri della Asl Napoli

1 Centro. Fa parte del comitato anche 'ex presidente di Gesco Sergioc D'Angelo.

1| Comitato intende chiedere con forza alla Asl Mapeli 1 Centro di non operare alcun taglio
nei servizi affidati alle cooperative sociali presso le strutture riabilitative & nei centri par
anziani e sofferenti psichici oltre che nai presidi ospedalieri e di rispettare gli impeagni presi

con gli enti affidatari dei servizi.

Una vicenda complessa, che non disconosce la legittimita della Azl Napoli 1 Centro di
procedars all'assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni ma chiaede il
riconoscimento del lavoro fatto in questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che
si zono dimostrati preziosi, versatili e professionalmente zllaltezza del compito anche in
situazioni di difficoltd estrema come & accaduto nel pericdo dell’'emeargenza Covid.
Operatori con un'esperienza ultradecennale che oggi vedono a rischio il loro poste di lavoro

e compromesso il loro futurao.

Per guesto il Comitato chiede zlla Asl Napali 1 Centro di mantenere gli impegni presi e di
proceders alle assunzioni interne perd senza che guesto compaorti alcun licenziamento:
accordo tra |2 Asl 2 |'Ati delle coop che attuzalmente gestisce il servizio, era che gl
operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti prasso i
sarvizi territorizli di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere

implemantati dzalla Asl.

Qualora guesto accordo continuasse a essare disatteso, il Comitato annuncia che saranno
intraprese azioni di protesta & preannuncia un prime presidio di protesta per martedi

mattina presso la sede della regione Campaniz 2 palazzo Santa Luciz a Mapali.

Venerdi 26 Luglio 2024
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Comunicato n. 9 - 2024

Comunicato stampa

Gesco su vertenza Asl: Siamo al fianco degli operatori
Il gruppo chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli impegni presi e di
scongiurare i tagli al personale delle coop sociali

NAPOLI - 11 gruppo di imprese sociali Gesco € al fianco degli operatori che ieri si sono
riuniti nel Comitato di lotta dei lavoratori sociali e sociosanitari per scongiurare i
tagli al personale voluti dalla Asl Napoli 1 Centro. Il Comitato rappresenta i lavoratori
che prestano servizio presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro
e che rischiano il licenziamento entro I’estate perché la Asl Napoli 1 Centro ha comunica-
to di voler procedere ad assunzioni di personale interno, vincitore di concorso presso altre
Asl campane.

Gesco, in linea con quanto gia espresso ieri in una nota dal Comitato e con quanto gia evi-
denziato dai sindacati Cgil, Cisl e Uil, chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli
impegni presi e di procedere alle assunzioni interne pero senza che questo comporti al-
cun licenziamento: ’accordo tra la Asl e I’Ati delle coop che attualmente gestisce il servi-
zio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero tra-
sferiti presso i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero
dovuto essere implementati dalla Asl.

“Di fronte a questa situazione, venendo meno gli accordi dati dalla direzione generale
della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo costretti a procedere con i licenziamenti degli ope-
ratori e, allo stesso tempo, a valutare se procedere per vie legali”, afferma il presidente
di Gesco Giacomo Smarrazzo, che aggiunge: “¢ di oggi I'ennesima delibera Asl che
lascia presumere altre sostituzioni a causa delle assunzioni interne. E una situazione per
noi inaccettabile, sia per la tutela di circa 400 operatori che delle centinaia di utenti e di
famiglie che da anni contano sulla loro professionalita e assistenza”.

Ufficio stampa
Ida Palisi

320 5698735
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO =~

Vertenza Asl Nal, «no al licenziamento di 400 operatori»

di Es.V.

I gruppo Gesco chiede all'Azienda sanitaria di mantenere gli impegni presi e
di scongiurare i i tagli al personale delle coop sociali

° Ascoltalarticolo 2min @ EEB

Il gruppo di imprese sociali Gesco é al fianco degli operatori che ieri si sono
riuniti nel Comitato di Iotta dei Iavoratori sociali e sociosanitari per
scongiurare i tagli al personale voluti dalla Asl Napoli 1 Centro. Il Comitato
rappresenta i lavoratori che prestano servizio presso le strutture e i presidi
ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro e che rischiano il licenziamento entro

Venerdi 26 Luglio 2024 (1)
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I'estate percheé la Asl Napoli 1 Centro ha comunicato di voler procedere ad
assunzioni di personale interno, vincitore di concorso presso altre Asl
campane.

«Sevizi essenziali negli ospedali»

Gesco, in linea con quanto gia espresso ieri in una nota dal Comitato e con
quanto gia evidenziato dai sindacati Cgil, Cisl e Uil, chiede alla Asl Napoli 1
Centro di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni
interne pero senza che questo comporti alcun licenziamento: 'accordo tra la
Asl e I'Ati delle coop che attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori
sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i
servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero
dovuto essere implementati dalla Asl.

«Di fronte a questa situazione, venendo meno gli accordi dati dalla direzione
generale della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo costretti a procedere con i
licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo, a valutare se procedere
per vie legali», afferma il presidente di Gesco, Giacomo Smarrazzo, che
aggiunge: «€ di ogegi I'ennesima delibera Asl che lascia presumere altre
sostituzioni a causa delle assunzioni interne. E una situazione per noi
inaccettabile, sia per la tutela di circa 400 operatori che delle centinaia di
utenti e di famiglie che da anni contano sulla loro professionalita e
assistenzas.

Venerdi 26 Luglio 2024 (2)
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Cronache della Campania

gesc

Gesco su vertenza Asl: “Siamo al
fianco degli operatori”

e vz

Mapcli. I| gruppo di imprese sociali Gesoo & alfiance degli operatos cheier sisono riuniti
nel Corritato di lotta dei lavoratori socidi e sociosanitari per scongiurare i tagli al
perconale voluti dalla Asl Mapol 1 Centro.

Il Comitatn ranpresenta i lavwnrston che prestann sarvizio presan le struftore 2 i prasici
ospedalieri della &5 Mapcli 1 Centro ¢ che rischiane il lcenziamento entro 'ocstate perché
la &s Mapli 1Cenbio ha comunicalo di volzr procederz ad assungoni di persongle
interno, vincitore di concorsa presso altre Asl campana.

Gesco, in linea con quanto cid aepressoien ir una nota dal Comitato e con guanto gia
avidenziato dai sindacati Cqil, Cizle Uil, chiede alla &sl Mapali 1 Centro ci mantenere gli

impegni aresi e di procedere alle assunzion interme perd senza che guesto comporti
alcun hcenamento: laccorado tra 13 Asl e FAD dele coop che atlualments gesisce |
servizio, zra che gli operatori sostituit negli ospedali dai v noitori di concorso, vanissero
trasferiti presso i servizi territoriali di ass stenza domiciliare. che a loro volts avrebbero
dovuto essera imalenentati dalla fAel.

‘Difrante a guasta situazione, venendo meno gli accordi dati dalla direzione generale
fela A=l Wannl 1 Centro, o troviamn rostratti a procedera non i licenziamenti degli
operatorn e, allo stesso tempo, a valutare se procedere per vie legali’, afferma il presidente
di Gesco Giacomo SmaTazze.

o®
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ATTUALITA

Gesco su vertenza Asl: Siamo al fianco
degli operatori

26 luglio 2024 Il gruppo chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli impegni presi e di scongiurare
Domenico Caiazza | tagli al personale delle coop sociali
® 0 Commenti

MNAPOLL - 1l gruppo di imprese sociali Gesco & al flanco degli operatori che ieri si
sono riuniti nel Comitato di lotta dei lavoratori sociali e sociosanitari per
scongiurare i tagli al personale voluti dalla Asl Mapoli 1 Centro. Il Comitato
rappresenta i lavoratori che prestano servizio presso le strutture e i presidi
ospedalieri della Asl Napoli 1 Centroe che rischiano il licenziamento entro 'estate
perche |la Asl Mapeoli 1 Centro ha comunicato di voler procedere ad assunzioni di

personale interno, vincitore di concorso presso altre Asl campane.

Gesco, in linea con gquanto gid espresso ieri in una nota dal Comitato e con quanto
gid evidenziato dai sindacati Cgil, Cisl e Uil, chiede alla Asl Mapoli 1 Centro

di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza
che questo comporti alcun licenziamento: 'accordo tra a2 Asl e l'Ati delle coop che
attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali dai
vincitori di concorso, venissero trasferiti presso | servizi territoriali di assistenza

domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asl.

“Di fronte a questa situazione, venendo meno gli accordi dati dalla direzione
generale della Asl Napoli 1 Centro, ol troviameo costretti a procedere con i
licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo, a valutare se proceders per vie
legali®, afferma il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo, che agziunge: “E di oggi
Fennesima delibera Asl che lascia presumere altre sostituzioni a causa delle
assunzioni interne. E una situazione per noi inaccettabile, sia per |a tutela di circa
400 operatori che delle centinaia di utenti e di famiglie che da anni contano sulla

loro professionalita e assistenza”

Venerdi 26 Luglio 2024
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Gesco su vertenza Asl: Siamo al
flanco degli operatori

I¢ Redazione Gazzetta dl Mapoll - 27 Lugha 2024

LAPACE

Il gruppo di imprese sociali Gesco & al fianco degli operatori che ier si sono nuniti nel
Comitato di lotta dei lavoratori sociali e sociosanitari per scongiurare i1 tagl al
personale voluti dalla Asl Napoli 1 Centro. Il Comitato rappresenta i lavoratori che prestano
servizio presso le strutture e | presidi ospedalien della Asl Napoli 1 Centro e che rischiano i1l
licenziamento entro 'estate perché la Asl Mapoli 1 Centro ha comunicato di voler procedere

ad assunzioni di personale interno, vincitore di concorso presso altre Asl campane.

Gesco, in linea con quanto gid espresso ierl in una nota dal Comitato & con quanto gia
evidenziate dai sindacati Cail, Cisl e Wil, chiede alla Asl Napoli 1 Centro di mantenere gli
impegni presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza che guesto comporti alcun
licenziamento: |'accordo tra la Asl e I'Ati delle coop che attualmente gestisce il servizio, era
che gli operatori sostituiti neali ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasfenti presso
i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere

implementati dalla Asl.

"Di fronte a gquesta situazione, venendo meno gli accordi dati dalla direzione generale della
Asl Napoli 1 Centro, i troviamo costretti @ procedere con i licenziamenti degli operaton e,
allo steszo tempo, & valutare se procedere per vie legall”, afferma il presidente di Gesco
Giacomo Smarrazzo, che aggiungs: "& di ogai I'ennesima delibera As| che lascia
presumere altre sostituzioni a causa delle assunzioni interne. E una situaziene per noi
inaccettabile, sia per |a tutela di circa 400 operator che delle centinaia di utenti & di
famiglie che da anni contano sulla loro professionalitd e assistenza”

Sabato 27 Luglio 2024
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Gesco su vertenza Asl: Siamo al flanco degli operatori

ca Redazione - 27/07/2024 -0

2 Bga

NAPOLI - Il gruppo di imprese sociali Gesco & al fianco degli operatori che ieri si sono riuniti nel
Comitato di lotta dei lavoratori sociali e sociosanitari per scongiurare i tagli 2l personzle voluti
dalla Asl Napoli 1 Centro. Il Comitato rappresenta i lavoratori che prestano servizio presso le
strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro e che rischizno il licenziamento entro
|'estate perché la Asl Napoli 1 Centro ha comunicato di veler procedere ad assunzioni di personale

interno, vincitore di concorse presso altre Asl campane.

Gesco, in linea con quanto gia espresso ieri in una nota dal Comitate e con quanto gia evidenziato
cai sindacati Cagil, Cisl e Uil, chiede alla Azl Napoli 1 Centro di mantenere gli impegni presi e di
procedere alle assunzioni interne perd senza che questo comporti alcun licenziamento: I'accordo
tra la Asl e I'Ati delle coop che zttuzlmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli
ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali di assistenza

domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asl.

"Di fronte a questz situazione, venendo meno gli accordi dzti dzlla dirszione generzle della Asl
Napoli 1 Centro, ¢i troviamo costretti a2 procedere con i licenziamenti degli operateri e, allo stesso
tempo, 2 valutare se procedere per vie legali”, afferma il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo,
che aggiunge: "E di oggi I'ennesima delibera Asl che lascia presumere altre sostituzioni a causa
delle assunzioni interne. E una situazione per noi inaccettabile, sia per la tutela di circa 400
operatori che delle centinaiz di utenti e di famiglie che da anni contano sulla loro professionalita e

assistenza’.

Sabato 27 Luglio 2024
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Comunicato n. 10 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza terzo settore-Asl Napoli 1 Centro: sara un’estate nera
per gli operatori sociali e socio-sanitari

NAPOLI - Sara un’estate nera per gli operatori sociali e socio-sanitari. Entro il
31 ottobre i circa 250 lavoratori delle cooperative sociali che prestano servizio presso le
strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro saranno licenziati e sostituiti da
personale interno assunto dall’azienda sanitaria locale tramite concorso pubblico. Lo ap-
prendono oggi i rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio_Sol.co.
Napoli, nel corso dell’incontro svoltosi presso la sede della Giunta regionale della Campa-
nia del Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto la partecipazione di circa
300 operatori sociali e socio-sanitari.

La richiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea con i sindacati Cgil, Cisl e Uil, era
stata quella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne pe-
ro senza che questo comportasse alcun licenziamento: I’accordo tra la Asl e 'Ati delle
coop guidata da Gesco che attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti
negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali
di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla
Asl.

Invece, nell’incontro di oggi le cooperative sociali non hanno avuto alcuna rassicurazione
neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro (che da contratto sareb-
be prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta per una possibile riserva di posti
all'interno del prossimo concorso che sara indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, i cui tempi e
termini pero non sono ancora chiari.

Cio che, invece, € molto chiaro ¢ che tutti i lavoratori del mondo sociale, alcuni dei
quali con una esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50 anni, si ritro-
veranno a brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate complessiva-
mente entro il prossimo 31 ottobre circa 250 persone, di cui 92 saranno fuori gia il 16 ago-
sto.

«Il terzo settore, senza disconoscere la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere
all’assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni, chiede il riconoscimento del lavoro
fatto in questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono dimostrati pre-
ziosi, versatili e professionalmente all’altezza del compito anche durante I’emergenza Co-
vid» afferma il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo. Che aggiunge: «Di fronte a
questa situazione, venendo meno gli impegni della direzione generale della Asl Napoli 1
Centro, ci troviamo costretti a procedere con i licenziamenti degli operatori e, allo stesso
tempo, a valutare tutto quanto nelle nostre possibilita per contrastare questa scelta».

Ufficio stampa Gesco
Maria Nocerino
3207880510
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LAVORO. VERTENZA ASL NA1, ENTRO FINE OTTOBRE VIA 250 OPERATORI COOP
SOCIALI

DIR1522 3 LAV 0 RR1 R/INT /TXT LAVORO. VERTENZA ASL NA1, ENTRO FINE OTTO-
BRE VIA 250 OPERATORI COOP SOCIALI DOVEVANO ESSERE TRASFERITI IN SERVI-
Z1 TERRITORIALI ASSISTENZA DOMICILIARE (DIRE) Napoli, 31 lug. - Entro il 31 ottobre i
circa 250 lavoratori delle cooperative sociali che prestano servizio nelle strutture e nei presidi
ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro saranno licenziati e sostituiti da personale interno assunto
dall'azienda sanitaria locale tramite concorso pubblico. Lo apprendono oggi i rappresentanti del
gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio Sol.co. Napoli, nel corso dell'incontro nella sede
della Giunta regionale della Campania del Centro direzionale di Napoli, concomitante al presidio
che ha visto la partecipazione di circa 300 OPERATORI sociali e socio-sanitari. La richiesta di
Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea i sindacati Cgil, Cisl e Uil, era stata quella di mantenere
gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza che questo comportasse alcun
licenziamento: l'accordo tra la Asl e I'Ati delle coop guidata da Gesco, che attualmente gestisce il
servizio, era che gli OPERATORI sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero tra-
sferiti presso i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere
implementati dalla Asl. Invece, nell'incontro di oggi le cooperative sociali non hanno avuto alcuna
rassicurazione neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro (che da contratto
sarebbe prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta per una possibile riserva di posti all'inter-
no del prossimo concorso che sara indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, 1 cui tempi e termini pero
non sono ancora chiari. Ai promotori del presidio € pero chiaro che "tutti 1 lavoratori del mondo
sociale, alcuni dei quali con una esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50 anni, si ritroveran-
no a brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate complessivamente entro il pros-
simo 31 ottobre circa 250 persone, di cui 92 saranno fuori gia il 16 agosto". "Il terzo settore, senza
disconoscere la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere all'assunzione di lavoratori attra-
verso concorsi interni, chiede il riconoscimento del lavoro fatto in questi anni dagli OPERATORI
della cooperazione sociale, che si sono dimostrati preziosi, versatili e professionalmente all'altezza
del compito anche durante I'emergenza Covid". Cosi il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo,
che aggiunge: "Di fronte a questa situazione, venendo meno gli impegni della direzione generale
della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo costretti a procedere con i licenziamenti degli OPERATO-
RI e, allo stesso tempo, a valutare tutto quanto nelle nostre possibilita per contrastare questa scel-
ta". (Rec/ Dire) 15:36 31-07-24 NNNN
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Vertenza terzo settore-Asl Napoli 1
Centro: Uestate nera degli operatori socio-
sanitari

Redazione (© 31 Luglio 2024
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Sara un'estate nera per
gli operatori sociali e
socio-sanitari. Entro il 31
ottobre i circa 250
lavoratori delle
cooperative sociali che
prestano servizio presso
le strutture e i presidi

ospedalieri della Asl

Napoli 1 Centro saranno
licenziati e sostituiti da
personale interno assunto dall'azienda sanitaria locale tramite concorso pubblico. Lo
apprendono oggi i rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio Sol.co.
Napoli, nel corso dell'incontro svoltosi presso la sede della Giunta regionale della Campania del
Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto la partecipazione di circa 300 operatori

sociali e socio-sanitari.

La richiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea i sindacati Cqil, Cisl e Uil, era stata quella
di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza che questo
comportasse alcun licenziamento: l'accordo tra Lla Asl e UAti delle coop guidata da Gesco che
attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di
concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta

avrebbero dovuto essere implementati dalla AsL

Mercoledi 31 Luglio 2024 (1)
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Invece, nellincontro di oggi le cooperative sociali non hanno avuto alcuna rassicurazione
neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro (che da contratto sarebbe
prevista per il 31 dicembre 2025). eccezion fatta per una possibile riserva di posti all'interno del
prossimo concorso che sara indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, i cui tempi e termini perd non sono

ancora chiari.

Cio che, invece, & molto chiaro & che tutti i lavoratori del mondo sociale, alcuni dei quali con una
esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50 anni, si ritroveranno a brevissimo senza lavoro.
Dovranno, infatti, essere licenziate complessivamente entro il prossimo 31 ottobre circa 250

persone, di cui 92 saranno fuori gia il 16 agosto.

«ll terzo settore, senza disconoscere la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere
all'assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni. chiede il riconoscimento del lavoro fatto in
questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono dimostrati preziosi, versatili e
professionalmente all'altezza del compito anche durante l'emergenza Covid» afferma il
presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo. Che aggiunge: «Di fronte a questa situazione, venendo
meno gli impegni della direzione generale della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo costretti a
procedere con i licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo, a valutare tutto quanto nelle

nostre possibilita per contrastare questa scelta».
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Vertenza terzo settore-Asl Napoli 1
Centro: sara un’estate nera per gli
operatori sociali e socio-sanitari

31 luglio 2024 NAPOLL 31 LUGLIO 2024 - Sard un'estate nera per gli operatori sociali e socio-
Domenico Caiazza sanitari. Entroil 31 ottobre i circa 250 lavoratori delle cooperative sociali che
& 0 Commenti prestano servizio presso le strutture e | presidi ospedalieri della Asl Mapoli 1

Centro saranna licenziati e sostituiti da personale interno assunto dall’azienda
sanitaria locale tramite concorso pubblico. Lo apprendono oggi | rappresentanti del
gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio Sol.co. Mapoli, nel corso
dell'incontro svoltosi presso la sede della Giunta regionale della Campania del
Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto |a partecipazione di circa

300 operatori sociali e socio-sanitari.

La richiesta di Gesco alla Asl Mapoli 1 Centro, in linea i sindacati Cgil, Cisl e Uil, era
stata quella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne
perd senza che questo comportasse alcun licenziamento: I'accordo tra la Asl e At
delle coop guidata da Gesco che attualmente gestisce il servizio, era che gli
operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti
presso i servizi territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero

dovuto essere implementati dalla Asl.

Irvece, nell'incontro di oggl le cooperative sociali non hanno avuto alcuna
rassicurazione neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro
[che da contratto sarebbe prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta peruna
possibile riserva di posti all'interno del prossimo concorso che sard indetto dalla Asl

Mapoli 1 Centro, i cui tempi e termini perd non sono ancora chiari.

Mercoledi 31 Luglio 2024 (1)
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Cid che, invece, & molto chiaro & che tutti i lavoratori del mondo sociale, alcuni dei
quali con una esperienza ultraventennale & sulla soglia dei 50 anni, si
ritroveranno a brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate
complessivamente entro il prossimo 31 ottobre circa 250 persone, di cui 92

saranno fuori gia il 16 agosto.

«|| terzo settore, senza disconoscers |a legittimita della Asl Napoli 1 Centro di
procedere all’assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni, chiede il
riconoscimento del lavoro fatto in guesti anni dagli operatori della cooperazions
sociale, che si sono dimostrati preziosi, versatili e professionalmente all’altezza del
compito anche durante 'emergenza Covid» afferma il presidente

di Gesco Giacomo Smarrazzo. Che aggiunge: «Di fronte 2 gquesta situazione,
venendo meno gl impegni della direzione generale della As| Napoli 1 Centro, ¢
troviamo costretti a procedere con i licenziamenti degli operatori e, allo stesso
tempo, a valutare tutto quanto nelle nostre possibilita per contrastare questa

sceltas

Mercoledi 31 Luglio 2024 (2)
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OPERATORI SOCIALI E SOCIOSANITARI A RISCHIO LICENZIAMENTO
) Soomunieacine or

89 visualizzazioni 1 giorno fa

Sara un'estate nera per gli operatori sociali e sociosanitari. Entro il 31 ottobre i circa 250 lavoratori delle cooperative sociali
che prestano servizio presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro saranno licenziati e sostituiti da
personale interno assunto dall'azienda sanitaria locale tramite concorso pubblico. Lo apprendono oggi i rappreseni- ...altro

Mercoledi 31 Luglio 2024
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LA VERTENZA

Asl Napoli 1, entro fine ottobre licenziati 250
operatori. Saranno sostituiti con nuove
assunzioni

Delle Coop sociali, dovevano essere trasferiti in servizi territoriali assistenza domiciliare

u Ascolta questo articolo ora... r:_'u

E ntro il 31 ottobre circa 250 lavoratori delle cooperative sociali, che prestano servizio nelle
strutture e nei presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro, saranno licenziati ¢ sostituiti
da personale interno assunto dall’azienda sanitaria locale tramite concorso pubblico.

! quanto apprendono oggi | rappresentant del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio
Sol.co. Napoli, nel corso dell'incontro nella sede della Giunta regionale della Campania del
Centro direzionale di Napoli, concomitante al presidio che ha visto la partecipazione di circa
300 operatori sociali e socio-sanitari. La richiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea i
sindacati Cgil, Cisl e Uil, era stata quella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle
assunzioni interne perd senza che questo comportasse alcun licenziamento: I'accordo tra la
Asl e I'Ati delle coop guidata da Gesco, che attualmente gestisce il servizio, era che gli
operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i servizi
territoriali di assistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati
dalla Asl. Invece, nell'incontro di oggi le cooperative sociali non hanno avuto alcuna
rassicuraxzione neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro (che da
contratto sarebbe prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta per una possibile riserva di
posti all'interno del prossimo concorso che sara indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, i cui tempi e

Mercoledi 31 Luglio 2024 (1)

esco®
J @



NAPOLITODAY

termini perd non sono ancora chiari.

Ai promotori del presidio ¢ perd chiaro che "tutti i lavoratori del mondo sociale, alcuni dei
quali con una esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50 anni, si ritroveranno a
brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate complessivamente entro il
prossimo 31 ottobre circa 250 persone, di cui 92 saranno fuori gia il 16 agosto™, "Il terzo settore,
senza disconoscere la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere all'assunzione di
lavoratori attraverso concorsi interni, chiede il riconoscimento del lavoro fatto in questi anni
dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono dimostrati preziosi, versatili e
professionalmente all'altezza del compito anche durante I'emergenza Covid”. Cosl il
presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo, che aggiunge: "Di fronte a questa situazione,
venendo meno gli impegni della direzione generale della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo
costretti a procedere con i licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo, a valutare tutto
quanto nelle nostre possibilita per contrastare questa scelta”.




Napoli, 250 licenziati: famiglie senza i soldi per

arrivare a fine mese

3 Luglio 2024 di napel.cityrumors.it

Entro la finc di ottobre, un significative numecre di lavoratori, precisamente 250,
impiegati attraverso cooperative sociali nelle strutture e nei presidi ospedalieri

gestiti dalla Asl Napoli 1 Centro, si troveranno senza lavoro.

Questa decisione segug lannuncio dell'aziendz sanitaria locae di sostitire il perscnézle

esterno con nuovi assuntl tramite concorso pubblico.

La notizia & stata comunicata ai rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco
e del consorzio Sol.co. Mapali durante un incont o presso la sede della Giunta

regionale della Campania a Mapeli,

La posizicne esoresse dal s ndacat Cgil, Qisl e Lil, in sinton a con le nchieste avanzate da
Gesoo alla Asl Mapoli 1 Certre, era quella di procedere alle assunzioni interne senza

che cio comportasse licenziamenti.

I'accordo pravedeva che g oneratan sostituiti venissern ricollocati nei servizi tarritoriali
ci assistenza domiciliare, i queli svrebkbere dovuto essere potenziati dall Asl. Tuttavia,

rell'incontra racente non sono state fornite rassicurazioni riguardo alla continuita

cccupazionale né sulle tempistiche relative alla cessazricne dei rapporti lavorativi.

250 licenziati nell’Asl di Napoli

promotar del presdioharno svidenzsto come ouesta decisione metta in difficota
mnilticcimi lwnrateri ded caftere enrialer alo ni mn altre vertanni di ecperanm e
weini ai dnguanta snni d'et3 51 iTrosersnne imorosvisamaents senca impiego. Di quast
#3380 inCividui®* coimeo ti nzl proccsso di Foorziamemio collcttivo 92 perdemnno il

Torwr lawerw yid o el ayusio

Ci fronte & questa situagions ritica & al apparente manato rigpetto degl imaegni
pevsdenlemernils gmxurli dalla diredue gererale della Ad Mepodi 1 Cenua, 1=
coopsratve soclall £ sl vedono cosTete 2C avvlarz | procediment] per 1 cenzlament]
deql oparaton comvoltl. Allo stesso t2mpo vaiutEno tuts e possibill szon per
contrastzre guesta stelts consicerata ingerte dal t2rzc settore.

| presidente di Gearm (Garnmn Smarrarsn ha fspresse prnfonda preccrnnarinne e
I"rpatte chs tale decisioni avra sui laverator: "N farzo saltore chiade il
riconoscimanto dal volwre oggivnto fornito regli anri dogli oparafor dalle
Coopenarion sociol . |la poi sottclimesto come guesti profesionisti abbisno

uirmeslrale granihe wersalili = wirnpelencs andhe dutante Pemesgeneg Covid-19

Mdenire la legittimita del'As Maooli 1 C=rtro nel voler proceders all assurcions diretis
Leanmiile Cornoorsd inler nasioralioarmdo cosl o e dei sevizi lnog allicat ol b o seline
mom viene messa In discusslong dalle panl oolrwoit= nel dibamto soclkile «d sonsmiloo
localE resta apernta la QUESTIDNE SU CoiMe Gararre un: transiz one equaa per quegh
operator che hanno dedicsto ann' della loro vita professionale al senvizic dela
comuniti attraverso le strutture sanitariz lozalmente gestite da entiti privale

cxrvenz onate.
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la Repubblica

Napoli

Vertenza terzo settore-Asl
Napoli 1 Centro: entro
ottobre saranno licenziati
250 operatori sociali e
soclo-sanitari

01 AGOSTD 2024 ALLE DO-5)

G:I 1 BEINUTI M LETTLRA

f
X
=]

E un'estate dura quella vizsuta dagli operatori zociali e zocio-sanitari. Entro il 31 ottobre
icirca 230 lavoratori delle cooperative sociali che prestano servizio presso le strutture
e i presidi ospedalieri della Azl Napoli 1 Centro, saranno licenziati e sostituiti da

personale interno assunto dall’azienda sanitaria locale, tramite concorso pubblico.

Lo apprendono i rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio
Sol.co. Napoli, nel corso dell'incontro svoltosi presso la sede della Giunta regionale
della Campania del Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto la

partecipazione di circa 300 operatori sociali € socio-sanitari.

La richiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea i sindacati Cgil, Cizl e Uil, era
quella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne, senza che
questo comportazse alcun licenziamento: 'accordo tra la Azl e At delle coop guidata
da Geszco che attualmente gestizce il zervizio, era che gli operatori sostituit negli
ospedali dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali di
aszistenza domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto eszere implementati dalla
Asl,

Invece, nell'incontro, le cooperative sociali non hanno avuto alcuna rassicurazione
neppure sulle tempistiche della cezsazione dei rapporti di lavoro (che da contratto
sarebbe prevista per il 31 dicembre 2023), eccezion fatta per una possibile riserva di
posti all'interno del prossimo concorso che sard indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, i cui

tempi & termini perd non sono ancora chiari.
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Napoli

Cio che trazspare & che tutti i lavoratori del mondo sociale, alcuni dei quali con una
esperienza ultraventennale e sulla zoglia dei 30 anni, =i ritroveranno a brevizzimo
zenza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate complessivamente entro il prossimo

31 ottobre circa 250 persone, di cui 92 saranno fuori gia il 16 agosto.

«]] terzo settore, senza disconoscere la legittimita della A=l Napoli 1 Centro di
procedere all’azsunzione di lavoratori attraverso concorsi interni, chiede il
riconoscimento del lavoro fatto in guesti anni dagli operatori della cooperazione
sociale, che =i zono dimostrati preziosi, verzatili e professionalmente all'altezza del
compito anche durante l'emergenza Covid= afferma il presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo. Che aggiunge: «[) fronte a questa situazione, venendo meno gli impegni
della direzione generale della Azl Napoli 1 Centro, ci troviamo costretti a procedere con
i licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo, a valutare tutto quanto nelle nostre

possibilitd per contrastare gquesta sceltas,

Giovedi 1 Agosto 2024 (2)
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gesco

Operatori socio-sanitari, pronti i licenziamenti
«L’Asl Napoli 1 non mantiene gli accordi presi con Gesco: pagam:: I lavoratori»

NAPOLL Sard un’estate nera per
gli operatori sociali e socio-sani-
tari. Entro il 31 ottobre i circa 250
lavoratori delle cooperative so-
ciali che prestano servizio pres-
so le strutture e 1 presidi ospeda-
lieri della Asl Napoli 1 Centro sa-
ranno licenziati e sostituiti da per-
sonale interno assunto dal-
I’azienda sanitaria locale tramite
concorso pubblico. Lo hanno ap-
preso ieri i rappresentanti del
gruppo di imprese sociali Gesco
e del consorzio Sol.co. Mapoli,
nel corso dell’incontro svoltosi
presso la sede della Giunta re-
gionale, concomitante al presidio
che ha visto la partecipazione di
circa 300 operatori sociali e so-
cio-sanitari.

La richiesta di Gesco alla Asl Na-
pali 1 Centro, in linea i sindaca-
ti Cgil, Cisl e Uil, era stata quel-
la di mantenere glu impegni e di
procedere alle assunzioni interne

senza che questo
comportasse alcun
licenziamento: " ac-
cordo tra la Asl e
I"At delle coop gui-
data da Gesco che
attualmente gestisce
il servizio, era che
gli operatori sosti-
tuiti negli ospedali
dai vineitori di con-
corso, venissero trasferiti presso
1 servizi territoriali di assistenza
domiciliare, che a loro volta
avrebbero dovuto essere imple-
mentati dalla Asl. Invece, nel-
I"incontro di ieri le cooperative
sociali non hanno avuto alcuna
rassicurazione, eccezion fatta per
una possibile riserva di posti al-
I"interno del prossimo concorso
che sard indetto dalla Asl, i cud
tempi ¢ termini perd non sono
chiari.

Cid che, invece, ¢ molto chiaro &

che tutti i lavo-
ratori, alcuni
dei quali con
una esperienza
ultraventenna-
le e sulla soglia
dei 50 anni, si
ritroveranno a
brevissimo
senza lavoro.
Dovranno, in-
fatt, essere licenziate complessi-
vamente entro il prossimo 31 ot-
tobre circa 250 persone, di cui 92
saranno fuori gia il 16 agosio.
«ll terzo settore, senza discono-
scere la legittimitd della Asl Na-
poli 1 Centro di procedere all’as-
sunzione di lavoratori attraverso
concorsi interni, chiede il rico-
noscimento del lavoro fatio in
questi anni dagli operatori della
cooperazione sociale» afferma il
presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo.

Giovedi 1 Agosto 2024
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Vertenza terzo settore-Asl Napoli 1
Centro: sara un'estate nera per gli
operatori SOCIa|I e socio-sanitari

Di Redazione Gazzetta di Napoli - 1 Ago

Sara un’estate nera per gli operatori sociali e socio-sanitari. Entro il 31 ottobre i
circa 250 lavoratori delle cooperative sociali che prestano servizio presso le strutture e |
presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro saranno licenziati e sostituiti da personale

interno assunto dall’azienda sanitaria locale tramite concorso pubblice.

Lo apprendono oggi i rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio
Sol.co. Napoli, nel corso dell'incontro svoltosi presso |la sede della Giunta regionale della
Campania del Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto la partecipazione di
circa 300 operatori sociali e socio-sanitari.

Giovedi 1 Agosto 2024 (1)

gesco®




GAZZETTA

La richiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea 1| sindacati Cgil, Cisl e Uil, era stata
gquella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle assunzioni interne perd senza
che questo comportasse alcun licenziamento: 'accorde tra la &sl e At delle coop guidata
da Gesco che attualmente gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali
dai vincitori di concorso, venissero trasferiti presso | servizi territoriali di assistenza

domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asl.

Invece, nell'incontro di oggi le cooperative sociali non hanno avuto alcuna rassicurazione
neppure sulle tempistiche della cessazione del rapporti di lavero (che da contratto sarebbe
prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta per una possibile riserva di posti
all'interno del prossimo concorso che sard indetto dalla Asl Napoli 1 Centro, | cul tempi &

termini perd non sono ancora chian.

Cid che, invece, & molto chiaro & che tutti i lavoratori del moendo sociale, alcuni dei
quali con una esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50 anni, si
ritroveranno a brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere licenziate
complessivamente entro il prossimo 31 ottobre circa 250 persone, di cul 92 saranno fuon

gia il 16 agosto.

«I| terzo settore, senza disconoscere la legittimita della &sl Mapeol 1 Centro di procedere
all'assunzione di lavoratori attraverso concorsi interni, chiede il nconoscimento del lavoro
fatto in questi anni dagl operaton della cooperazione sociale, che si sono dimostrati
preziosi, versatili e professionalmente all’altezza del compite anche durante I'emergenza
Covids afferma il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo. Che agoiunge: =Di fronte a
questa situazione, venendo meno gl impegni della direzione generale della &sl Napoli 1
Centro, ¢ troviamo costretti a procedere con i licenziamenti degli operatori g, allo stesso

tempo, a valutare tutto guanto nelle nostre possibilitd per contrastare questa sceltas.
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«Goop sociali, 250 lavoratori a rischio

La denuncia della Cisl: «Dall’Asl nessuna assicurazione sul futuro.

NAPOLI. «A Napoli succede
l'incredibile. La politica fa le
leggi, i tecnici non le appli-
cano, E a farne le spese
sono i lavoratori delle coo-
perative sociali. Sono a
rischio licenziamento 250 di
essl impegnati finora in
esternalizzazione presso
I'Asl Napoli 1 che, nonostan-
te una norma nazionale
recepita di recente anche
dal Consiglio regionale,
continua a non dare assicu-
razioni sul futuro. Non si
scherza sulla pelle della
gente! Contrasteremo con
tutti i messi possibili un
orientamento del genere,
sperando che anche i livelli
istituzionali sostengano con
noi un principio che hanno
condiviso nell'assemblea
legislativa. E non a chiac-
chiere, ma con una mozione

approvata dal consesso»,
Luigi D'Emilio, leader della

Cisl Funzione Pubblica
dell'area metropolitana di
Napoli, attacca la direzione
generale della Tutela della
Salute della Giunta e quella
dell'azienda, accusandole di
«non rispettare gli impegni
presi, relativi al manteni-
mento in servizio del perso-
nale dipendente delle coo-
perative ed alla intemalizza-
zione dello stesso, a pre-
scindere dalle assunzioni
che sarebbero previste con
un ipotetico bando di con-
corso pubblico», La data
prevista per i licenziamenti
degli addetti (un guarto nella
sola Asl Na 1 sui circa mille
impegnati in tutta la Campa-
nia) & fissata al 31 ottobre
prossimo. «<Eppure - ricorda
il responsabile del Terzo

Settore della Cisl Funzione
Pubblica Vincenzo Migliore -
l'intesa raggiunta meno di
un mese fa con le parti
sociali e I'associazione

temporanea delle imprese
guidata da Gesco dava
garanzie sul mantenimento
del posto di lavoro, stante
anche |'oggettiva convenien-
za ad utilizzare al meglio
I'esperienza professionale
maturata dagli addetti da
circa 20 anni nel comparto,
una opportunita straordina-
ria per i vari presidi pronti ad
utilizzare i nuovi dipendenti
senza impegnare del tempo
in percorsi di formazione.
Ora tutto ridiventa nebuloso.
Chiediamo che I'Asl Na 1
awvii subito una selezione
interna riservata al fine di
verificare il possesso dei
requisiti.».
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
NAPOLI E CAMPANIA

COOPERATIVE SOCIALIL LA DIFESA SPETTA A TUTTINOI

di Sergio D'Angelo

1 licenziamento di 250 lavoratori delle

cooperative sociali in servizio presso la

Asl Napoli 1 Centro ¢ una bomba sociale

pronta a deflagrare. Bisogna essere
chiari sul fatto che in un territorio come il
nostro, cronicamente affamato di lavoro, si
tratta di una vicenda paragonabile ad alcu-
ne grandi vertenze industriali degli ultimi
anni. Va trattata, quindi, con la stessa ur-
genza, sensibilita e attenzione politica e
istituzionale perché abbia un esito positivo.
Tanto piu che i posti di lavoro a rischio sono
molti di piu, se non si disinnesca oggi il
meccanismo che sottende questi licenzia-
menti. Un prezzo inaccettabile non solo per
i lavoratori coinvolti, ma anche per la quali-
ta dei servizi erogati agli utenti.

La relazione del Terzo settore col servizio
pubblico ha quasi cinquant’anni. A Napoli
risale al 1978, quando furono avviati i per-
corsi che avrebbero visto la chiusura dei
manicomi cittadini Leonardo Bianchi e
Frullone. Un rapporto sviluppatosi nel cor-
so dei decenni in maniera innovativa nel
welfare di prossimita, fornendo un contri-
buto significativo nello spazio pubblico an-
che dal punto di vista della progettazione,
migliorando sensibilmente la capacita di
offerta dei servizi sociosanitari e assisten-
ziali nel contrasto alle dipendenze, al disa-
gio giovanile e psichiatrico. Un patrimonio
pubblico e collettivo messo a disposizione

gesco®

della citta che sarebbe un grave errore disfa-
re.
Ilavoratori delle cooperative ci sono sem-
pre stati, mostrandosi all'altezza dei compi-
ti che sono stati chiamati a svolgere. Anche
durante I'emergenza Covid quando ancora
una volta il loro contributo si € configurato
come indispensabile. Da questa prospettiva
assume quindi valore sociale anche il tema
della gratitudine, di cui non mi sembra in-
vece di scorgere traccia nelle scelte della Asl
Napoli 1.

Intendiamoci, non posso che essere feli-
ce per la fine del commissariamento della
sanita pubblica in Campania e la conse-
guente ritrovata capacita di assumere per-
sonale interno tramite concorso. Nulla da
eccepire quindi sulla scelta formalmente le-
cita dell'azienda sanitaria locale. Non po-
trebbe essere altrimenti vista la grave caren-
za di personale medico sanitario che sconta
daanni la nostra regione e che non potra es-
sere colmata in tempi brevi. Continuo pero
a pensare che il ruolo del Terzo settore ab-
bia una sua specificita che non pud essere
sussunta, ma andrebbe invece valorizzata
nella sua natura complementare a quella
del servizio pubblico.

In un articolo pubblicato su queste stesse
pagine a novembre dello scorso anno ricor-
davo che la Campania si trova al di sotto de-
gli standard previsti per legge sull'assisten-
za domiciliare integrata e i servizi per la sa-
lute mentale. Rispettivamente il 3,5 per
cento a fronte di una richiesta da parte della

Regione di portarla al 10 per cento; e il 2 per
cento a dispetto dei parametri di legge che
la fissa a una soglia minima del 5 per cento.
Va infatti esattamente in questa direzione la
richiesta di Gesco all’Asl Napoli 1. Ovvero
trasferire ad altri servizi che necessitano di
un sostanziale potenziamento gli operatori
sostituiti dal personale interno assunto tra-
mite concorso. Mi sembra la strada piu cor-
retta per garantire un'offerta migliore ai cit-
tadini, valorizzando al tempo stesso il lavo-
ro svolto sempre in condizioni di emergen-
za dai lavoratori delle cooperative sociali.

Dall'azienda sanitaria locale non arrivano
pero quelle rassicurazioni che i lavoratori si
attendono, ed é bene ricordare che il con-
tratto attualmente in corso scade in realta il
31 dicembre 2025 mentre i primi licenzia-
menti per 92 lavoratori avverranno il 16 ago-
sto. Confido percio nell'indispensabile ruo-
lo di mediazione e nell'esercizio della ne-
cessaria saggezza da parte della Regione
Campania, non potendo considerare in nes-
sun modo una garanzia per i lavoratori at-
tualmente impiegati dalle cooperative la
proposta di riservare a loro una percentuale
delle assunzioni previste dal concorso. Bi-
sogna fare di piu, per i cittadini che fruisco-
no dei servizi e per i lavoratori che li garanti-
scono. Sono certo che gli operatori e le ope-
ratrici, gli utenti e le famiglie non resteran-
no soli in questa delicata vertenza. La cosa
non puo essere circoscritta a loro: i servizi e
gli assistiti riguardano tutta la citta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Napoli, operatori sanitari e sociali protestano
contro licenziamento

300 lavoratori della Gesco a rischio di perdita del posto di lavoro per lo scorrimento delle graduatorie regionali
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Incendio a Napoli sul Vesuvio

Napoli, operatori sanitari e sociali protestano contro licenziamento

2 Napoli - Newsletter

Lunedi 5 Agosto 2024, 13:29 - Ultimo agg. 14:25 2 Minuti di Lettura
Alle ore 12 tutta la cronaca di Napoli

o \ Ascolta questo articolo ora... 0d
Un gruppo di alcune decine di operatori sanitari e sociali che fanno
riferimento al Consorzio di cooperative sociali Gesco hanno
manifestato stamattina davanti alla sede della Rai in rappresentanza
di circa 300 lavoratrici e lavoratori che hanno ricevuto una lettera di

licenziamento.

Il provvedimento scaturirebbe, hanno spiegato i manifestanti, dal fatto
che «la Asl ha deciso di fare scorrere, legittimamente, le graduatorie
attive della regione». La scelta, perd, non considererebbe la situazione
di 300 dipendenti della cooperativa: «Da piu di 30 anni offriamo servizi
all’Asl Napoli 1, compreso il periodo della pandemia in cui abbiamo

continuato l'impegno nell’ assistenza», hanno rivendicato.

Lunedi 5 Agosto 2024
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Licenziamentoe operatori Gesco, I'appello dei

consiglieri regionali: “LAsl rispetti gli accordi”

Di Redazione - 6 Agosto 2024

Tempo di lettura: < 1 minuto

"Le lettere di licenziamento gia pervenute ad alcuni operataori sociosanitari delle cooperative
che da pit di 20 anni svolgono il proprio servizio nelle strutture dell’Asl Napoli 1, suscitano
preoccupazione in noi che come consiglieri regionali ci siamo spesi a sostegno della loro
causa. Solo nelle scorse settimane si era arrivati a un accordo tra Asl, cooperative e parti
sociali, che prevedeva di poter impiegare quegli operatori nei servizi di assistenza
domiciliare, cosi da potenziarli. | ‘auspicio & che l'accordo venga attuato in tempi rapidi e le
lettere di licenziamento revocate, perché sarebbe un disastro sociale lasciare ben 300

professionisti da un giorno all’altro senza un lavoro”.

Cosi in una nota i consiglieri regionali della Campania Valeria Ciarambino, Pasquale Di

Fenza e Diego Venanzoni.

"Allo stesso modo ci adopereremo perché quanto prima possa essere bandito il concorso
regionale che dovra prevedere una riserva di posti proprio per questi lavoratori. Durante il
covid i abbiamo definiti angeli ed eroi, riconoscendo il loro impegno e a volte, purtroppo,
anche il loro sacrificio. Questi angeli e questi eroi adesso ci chiedono di tutelare i loro diritti,

di garantire la loro dignita lavorativa, e non possiamo veltargli le spalle”, concludono i tre

consiglieri.

Martedi 6 Agosto 2024
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Licenziamento operatori Gesco, il
sindacato si mobilita: “L’As| Napoli 1
rispetti gli accordi”

Di Redazione - 7 Agosto 2024

Il sindacato unitario ospedalieri composto da CGIL FP, CISL FP, e UIL FPL, da tempo impegnato
nella salvaguardia dei livelli occupazionali degli operatori delle cooperative sociali al servizio
dell’Asl Napoli 1, si vede costretto a denunciare una grave situazione. Dopo numerose
mobilitazioni e gli impegni assunti presso |a Regione Campania dalla direzione generale per la
salute e il coordinamento della direzione generale, gli accordi sottoscritti con le cooperative
sociali non sono stati rispettati. Tali accordi prevedevano il perfezionamento del percorso di
internalizzazione dei servizi e la pubblicazione dell’avviso per |la procedura prevista dalla legge
234, articolo 1, comma 258, per stabilizzare il personale del terzo settore.

Nonostante le promesse e le rassicurazioni, molti operatori stanno ricevendo lettere di
licenziamento. “Abbiamo pil volte ribadito la nostra contrarieta nei tavoli preposti e abbiamo
proposto delle soluzioni alternative fino al completamento delle procedure sopra citate.
Tuttavia, tali proposte non sono state accettate dalle nostre controparti, originando lo
spiacevole risultato che centinaia di lavoratori si trovano e si troveranno senza lavoro’,
dichiarano i rappresentanti sindacali.

Questi operatori hanno contribuito per circa 15 anni al mantenimento dei servizi della sanita
pubblica, sia ospedaliera che territoriale. Durante la pandemia, sono stati definiti eroi quando
molti di loro si sono seriamente ammalati e sono stati costretti a vivere 24 ore continuative
nelle strutture sanitarie per garantire I'assistenza dovuta. Ora, questi stessi operatori vengono
abbandonati con un licenziamento che rappresenta un fallimento dell'intera classe dirigente
regionale.

Alla luce di questa situazione, il sindacato unitario composto da CGIL FP, CISL FP, e UIL FPL ha
comunicato all’As| Napoli 1 che la mobilitazione prosegue con la programmazione di pit presidi
dei lavoratori presso il palazzo della Regione Campania a Santa Lucia, in attesa di essere
convocati per trovare una soluzione a questa crisi occupazionale.

Mercoledi 7 Agosto 2024 (1)
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Marco DAcunto (CGIL FP), Vincenzo Migliore (CISL FP), e Vincenzo Torino (UIL FPL)
esprimono la loro indignazione per la mancata attuazione degli accordi e la conseguente
perdita di posti di lavoro. “E inaccettabile che dopo tanti anni di servizio, gli operatori vengano
licenziati senza alcuna considerazione per il loro impegno e sacrificio. Continueremo a lottare
per i diritti di questi lavoratori e chiediamo alla direzione dellAsl Napoli 1 e alla Regione
Campania di rispettare gli impegni presi.”

Il sindacato richiama I'attenzione su questo problema, sottolineando che il mancato rispetto
degli accordi non solo danneggia i lavoratori, ma mette a rischio anche la qualita dei servizi
sanitari offerti alla cittadinanza. La mobilitazione continuera fino a quando non saranno
trovate soluzioni adeguate per garantire la stabilizzazione del personale e la continuita dei
servizi sanitari.

| lavoratori delle cooperative sociali chiedono il rispetto degli impegni e la fine delle incertezze
sul loro futuro lavorativo. La speranza & che le istituzioni ascoltino le loro richieste e trovino
una soluzione che eviti ulteriori licenziamenti e garantisca la stabilita lavorativa a chi ha
dedicato anni al servizio della sanita pubblica.

Mercoledi 7 Agosto 2024 (2)
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Utili durante il Covid, ora I'Asl non vuole piu 300 operatori
sociosanitari

diEs.V.

Presidio davanti alla Regione, chiesto un tavolo di trattativa. Annunciate altre
proteste, mobilitazione dei sindacati
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Presidio di centinaia di operatori sociali e sanitari questa mattina, 8 agosto,
davanti alla sede della Regione a Santa Lucia. Dopo essere stati a lungo
richiesti, anche con turni massacranti, durante I'emergenza Covid, ora la
Regione e 1'Asl Nai, chiude loro la porta e li mette per strada. Una realta che
e stata messa in evidenza anche dai numerosi cartelli di protesta esposti.
Sara un'estate nera per gli operatori sociali e sociosanitari. Entro il 31
ottobre i circa 300 lavoratori delle cooperative sociali che prestano servizio
presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro saranno
licenziati e sostituiti da personale interno assunto dall’azienda sanitaria
locale tramite concorso pubblico. Lo hanno appreso a fine luglio i
rappresentanti del gruppo di imprese sociali Gesco e del consorzio Sol.co.
Napoli, nel corso dell'incontro svoltosi presso la sede della Giunta regionale
della Campania del Centro direzionale, concomitante al presidio che ha visto
la partecipazione di circa 300 operatori sociali e socio-sanitario. Il presidio si
e ripetuto questa mattina davanti a palazzo Santa Lucia e altre
manifestazioni sono previste per i prossimi giorni.
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L'appello del consorzio Gesco

Larichiesta di Gesco alla Asl Napoli 1 Centro, in linea i sindacati Cgil, Cisl e
Uil, era stata quella di mantenere gli impegni presi e di procedere alle
assunzioni interne pero senza che questo comportasse alcun licenziamento:
I'accordo tra la Asl e I'Ati delle coop guidata da Gesco che attualmente
gestisce il servizio, era che gli operatori sostituiti negli ospedali dai vincitori
di concorso, venissero trasferiti presso i servizi territoriali di assistenza
domiciliare, che a loro volta avrebbero dovuto essere implementati dalla Asl.
Invece le cooperative sociali non hanno avuto nessuna rassicurazione
neppure sulle tempistiche della cessazione dei rapporti di lavoro (che da
contratto sarebbe prevista per il 31 dicembre 2025), eccezion fatta per una
possibile riserva di posti all'interno del prossimo concorso che sara indetto
dalla Asl Napoli 1 Centro, i cui tempi e termini pero non sono ancora chiari.

Dopo i sacrifici per il Covid senza lavoro a 50 anni

Cio che, invece, € molto chiaro e che tutti i lavoratori del mondo sociale,
alcuni dei quali con una esperienza ultraventennale e sulla soglia dei 50
anni, si ritroveranno a brevissimo senza lavoro. Dovranno, infatti, essere
licenziate complessivamente entro il prossimo 31 ottobre circa 300 persone,
di cui g2 saranno fuori gia il 16 agosto. «Il terzo settore, senza disconoscere
la legittimita della Asl Napoli 1 Centro di procedere all’assunzione di
lavoratorl attraverso concorsi interni, chiede il riconoscimento del lavoro
fatto in questi anni dagli operatori della cooperazione sociale, che si sono
dimostrati preziosi, versatili e professionalmente all'altezza del compito
anche durante 'emergenza Covid» afferma il presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo. Che aggiunge: «Di fronte a questa situazione, venendo meno gli
impegni della direzione generale della Asl Napoli 1 Centro, ci troviamo
costretti a procedere con i licenziamenti degli operatori e, allo stesso tempo,
a valutare tutto quanto nelle nostre possibilita per contrastare questa
sceltax».

Giovedi 8 Agosto 2024 (2)

esco®
J @



CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
NAPOLI E CAMPANIA

L'ASLEITANTILICE

ZIAMENTIINPI

id

OAGOSTO

di Giacomo Smarrazzo

rriva come sempre d’estate I'en-
nesima crisi sociale che rischia
di passare sotto silenzio, gettata
via dalla pigrizia vacanziera e
dall'idea che possiamo tutti fare a meno
di chi assiste le persone piu fragili. Si
tratta di trecento operatori sociali e so-
cio-sanitari che la Asl Napoli 1 Centro sta
decidendo di sostituire sic et simplici-
ter, presa da un impeto di «internalizza-
zione dei servizi di assistenza» che com-
porta il licenziamento di massa di lavo-
ratori che non godono nemmeno di am-
mortizzatori sociali — come la cassa
integrazione — in grado di tutelarli. Ieri
erano gli educatori, oggi sono gli 0SS,
domani saranno gli psicologi, gli assi-
stenti sociali. Un insieme di quasi un
migliaio di lavoratori che dipendono
dalle cooperative sociali e che oggi si ri-
trovano con le lettere di licenziamento
in mano, a scendere in piazza anziché in
spiaggia a godersi il meritato riposo
estivo. Operatori e operatrici che lavora-
no in questo settore anche da trent’anni,
e ai quali quella stessa Asl che oggi vuo-
le la loro sostituzione, appena quattro
anni fa ha chiesto uno sforzo in piu in
piena pandemia, perché c’era bisogno
di una mano professionale, competente
e in grado di gestire 'emergenza.
Evitando qualsiasi tipo di retorica vit-
timistica, non possiamo pero esimerci
dallo stare accanto ai nostri operatori:
certo sono le coop che licenziano ma
perché? Perché noi gestiamo il servizio,
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e se ci arriva ogni giorno una lettera in
cui si prevede il taglio di tot ore di assi-
stenza, non possiamo che agire di con-
seguenza e con il dovuto preavviso.

E una crisi seria e profonda, che ri-
guarda tutti i modelli di gestione dei
servizi sociali e socio-sanitari che abbia-
mo conosciuto e sviluppato negli ultimi
vent’anni, soprattutto nei territori pit
difficili come quelli del Sud Italia. Il ter-
zo settore ha storicamente lavorato af-
fianco agli enti pubblici, rappresentan-
do un importante sostegno per le politi-
che di welfare, in termini progettuali e
di spinta propulsiva, in quanto a capaci-
ta di interpretare i cambiamenti all'in-
terno della societa, individuare i bisogni
delle persone, fino a ricercare possibili
soluzioni attraverso progetti e proposte
innovative.

Si puo dire che in diversi ambiti, so-
prattutto in quello socio-sanitario, que-
sto impegno ha contribuito alla trasfor-
mazione dei progetti in servizi stabili, e
a Napoli la collaborazione tra pubblica
amministrazione e cooperazione socia-
le ha sviluppato interessanti contamina-
zioni che hanno arricchito il sistema dei
servizi. Come quelli delle dipendenze e
della salute mentale, ma anche i servizi
educativi per adolescenti, dove si € svi-
luppato un approccio integrato sul mo-
dello di Basaglia, che apriva al territorio
e faceva in modo che la sofferenza non
fosse piu sinonimo di reclusione ma do-
vesse essere presa in carico dal contesto
sociale, che alle fragilita si potesse ri-
spondere con progetti di inserimento
sociale e lavorativo.

Le diverse tappe di questo processo
hanno visto un ruolo determinante del-
la cooperazione sociale e del terzo setto-
re, che ha lavorato affianco alla Asl e alla
e alla pubblica amministrazione, au-
mentando l'efficacia dei servizi.

Oggi questo modello di lavoro inte-
grato sembra non esserci piu e all'im-
provviso la cooperazione sociale si ritro-
va a svolgere un compito prettamente
“prestazionale”, senza la possibilita di
interagire e sviluppare quella dialettica
del fare, che ¢ stata generatrice e volano
di sviluppo di idee, visioni e progetti.

1l rischio € che il terzo settore possa
diluire la sua forza innovativa fino a
scomparire e diventare, come di fatto
gia in parte sta succedendo, un privato
senza sociale. Percio ci auguriamo che
questa crisi con la Asl Napoli 1 possa ri-
solversi, chiedendo innanzitutto che
fermi cio che sta mettendo in atto in
piena estate, disconoscendo almeno un
trentennio di lavoro sociale e di collabo-
razione con il terzo settore e le coopera-
tive sociali. Chiediamo rispetto e rico-
noscimento per quanto fatto finora, nel-
la convinzione che si possano ritrovare
spazi di collaborazione, che tutelino il
lavoro e mettano al centro concetti co-
me la co-progettazione e 'amministra-
zione condivisa. Occorre riscrivere un
nuovo patto sociale per politiche pub-
bliche a sostegno delle persone fragili, a
tutela del lavoro sociale e per la piena
fruizione dei diritti sociali e di cittadi-
nanza.

Presidente Gesco
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nota stampa

Vertenza Asl: oggi gli OSS si sono astenuti dal lavoro nelle strutture
della salute mentale

Un centinaio di operatori socio-sanitari questa mattina si € astenuto dal lavoro per prote-
stare contro i licenziamenti di circa 300 lavoratori delle cooperative sociali in servizio
presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro.

A protestare oggi sono stati gli OSS delle SIR cittadine, le Strutture Intermedie Residen-
ziali che accolgono complessivamente circa 150 sofferenti psichici, e qualche operatore
dei Centri diurni, sempre dell’area della salute mentale.

L’astensione dal lavoro, decisa autonomamente dagli OSS, fa seguito alle assemblee e ai
presidi in piazza che gli operatori sociali e socio-sanitari stanno tenendo da due settima-
ne, dopo che la Asl Napoli 1 Centro ha deciso di internalizzare i servizi di assistenza, inter-
rompendo con oltre un anno di anticipo I'affidamento alle cooperative sociali (Gesco e
Solco) senza alcuna considerazione del lavoro svolto in questi anni da operatori storici né
del rapporto ultratrentennale di collaborazione con le cooperative sociali.

Gli operatori, che si sono riuniti in un Comitato di lotta per il lavoro sociale, annunciano
nuovi presidi per i prossimi giorni e una manifestazione regionale a settembre.

Nota a cura del Comitato di lotta dei lavoratori sociali

Venerdi 9 Agosto 2024
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Vertenza Asl: oggi gli OSS si sono
astenuti dal lavoro nelle strutture della
salute mentale

Redazione NOTIZIE (0 09 Agosto 2024

Un centinaio di operatori
socio-sanitari questa
mattina si & astenuto dal
lavoro per protestare
contro i licenziamenti di
circa 300 lavoratori delle
cooperative sociali in
servizio presso le

strutture e i presidi

ospedalieri della Asl
Mapoli 1 Centro.

A protestare oggi sono stati gli O55 delle SIR cittadine, le Strutture Intermedie Residenziali che
accolgono complessivamente circa 150 sofferenti psichici, e qualche operatore dei Centri diurni,

sempre dell'area della salute mentale.

'astensione dal lavoro, decisa autonomamente dagli OS5, fa seguito alle assemblee e ai presidi
in piazza che gli operatori sociali e socio-sanitari stanno tenendo da due settimane, dopo che La
Asl Mapoli 1 Centro ha deciso di internalizzare i servizi di assistenza, interrompendo con oltre un
anno di anticipo laffidamento alle cooperative sociali (Gesco e Solco) senza alcuna
considerazione del lavoro svolto in questi anni da operatori storici né del rapporto

ultratrentennale di collaborazione con le cooperative sociali.

Gli operatori, che si sono riuniti in un Comitato di lotta per il lavoro sociale, annunciano nuovi

presidi per 1 prossimi giorni e una manifestazione regionale a settembre.

MNota a cura del Comitato di lotta dei lavoratori sociali
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diNapoli.it

Un centinaio di operatori socio-sanitari venerdi mattina si € astenuto dal lavoro per

protestare contro i licenziamenti di circa 300 lavoratori delle cooperative sociali in servizio

presso le strutture e i presidi ospedalieri della Asl Napoli 1 Centro.

A protestare oggi sono stati gli OSS delle SIR cittadine, le Strutture Intermedie Residenziali
che accolgono complessivamente circa 150 sofferenti psichici, e qualche operatore dei

Centri diurni, sempre dell’area della salute mentale.

L'astensione dal lavoro, decisa autonomamente dagli OSS, fa seguito alle assemblee e ai
presidi in piazza che gli operatori sociali e socio-sanitari stanno tenendo da due settimane,
dopo che la Asl Napoli 1 Centro ha deciso di internalizzare i servizi di assistenza,
interrompendo con oltre un anno di anticipo I'affidamento alle cooperative sociali (Gesco e
Solco) senza alcuna considerazione del lavoro svolto in questi anni da operatori storici né
del rapporto ultratrentennale di collaborazione con le cooperative sociali.

Gli operatori, che si sono riuniti in un Comitato di lotta per il lavoro sociale, annunciano
nuovi presidi per i prossimi giorni e una manifestazione regionale a settembre.

Nota a cura del Comitato di lotta dei lavoratori sociali

Venerdi 9 Agosto 2024
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CAMPANIA
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Protesta contro I'Asl Nal

Comureoesmesroghorns &

«No ai licenziamenti», sciopero degli operatori sanitari

n centinaio di operatori
l l socio-sanitari ieri mattina si

¢ astenuto dal lavoro per
protestare contro i licenziamenti di
circa 300 lavoratori delle
cooperative sociali in servizio
presso le strutture e i presidi
ospedalieri della Asl Napoli 1
centro. A protestare sono stati gli
operatori delle Sir cittadine
(Strutture intermedie residenziali)
che accolgono complessivamente
circa 150 sofferenti psichici, e
qualche operatore dei Centri
diurni, sempre dell'area della
salute mentale. L'astensione dal
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lavoro, decisa autonomamente, fa
seguito alle assemblee e ai presidi
in piazza (i) che gli operatori
sociali e sociosanitari stanno
tenendo da due settimane, dopo
che la Asl Napoli 1 centro ha deciso

di internalizzare i servizi di
assistenza, interrompendo con
oltre un anno di anticipo
l'affidamento alle cooperative
sociali (Gesco e Solco) senza
alcuna considerazione del lavoro
svolto in questi anni da operatori
storici né del rapporto
ultratrentennale di collaborazione
con le cooperative sociali. Gli
operatori, riuniti in un Comitato di
lotta per il lavoro sociale,
annunciano nuovi presidi per i
prossimi giorni e una
manifestazione regionale a
settembre.

Venerdi 9 Agosto 2024
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Sindacati preoccupati c'¢ il ri-
schio grosso che nei nidi man-
chi personale per attivarli. E
questo & un grosso problema pe
ril Comune e per le mamme che
lavorano. «Siamo stati facili pro-
feti quando abbiamo detto a
chiare lettere che le procedure
burocratiche rischiavano di
bloccare il bando di gara indetto
dal Comune di Napoli per la sti-
pula di accordi quadro relativi
all'affidamento del servizio di
assistenza specialistica nei 21
asili nido emicronidi della citta.
La sospensiva del Tar ci preoc-
cupa». A parlare ¢ il leader della
Cisl Funzione Pubblica dell'a-
rea metropolitana di Napoli Lui-
gi D’Emilio che esprime le pro-
prie preoccupazioni per quello
che sta accadendo». «Le motiva-
zioni con cui & stato accolto il ri-
corsoal Tar del gestore uscente,

gesco®

Asili nido, I'appello dei sindacati
«Evitare lo stallo e subito la gara»

e la fissazione al 4 settembre
della decisione di merito in sede
collegiale, aldila del verdetto
che i giudici amministrativi
emetteranno, ¢ la conferma di
quando abbiamo evidenziato. Il
magistrato ha condiviso le no-
stre perplessita, soprattutto sul
versante della sottovalutazione
del vincolo sulle giuste compe-
tenze per una attivita particola-
re come questa. Ora il problema
va affrontato subito con una
nuova gara, se non si vuole cor-
rere il pericolo di fermare un
servizio che deve andare avanti
in ogni caso».

L'APPELLO
La Cisl - dunque - sugli scudi

avere quel tipo di struttura non
funzionante quando riprendo-
no le attivita il mese prossimo
costituisce un grosso disagio
per I'utenza. Tutto & in mano al
Tribunale amministrativo e
non & detto che la decisione arri-
vi poi cosi presto. «C'¢ - Raccon-

IL TAR FERMA

I VINCITORI

LA CISL AWERTE
IL SINDACO
«ESSENZIALE FARE
UN ALTRO BANDO»

IL CASO Bimbi in un asilo nido,
il rischio & che alla riapertura
manchi il personale

ta il segretario generale della fe-
derazione - il rischio concreto
che venga vanificato lo sforzo
importante e positivo messo in
campo con la programmazione
dell'attivita, e di conseguenza
che vengano fermati i lavoratori
delle cooperative sociali che
hanno accompagnato i bambini
in tutto questo periodo. La citta
di Napoli non puo permettersi il
lusso di subire queste conse-
guenze. L'amministrazione
Manfredi & chiamata da subitoa
scongiurare il blocco nell'attesa
dell'iter giudiziario».

1COsTI
Per una rivolgersi ai nidi privati
i costi lieviterebbero e di molto:

Domenica 11 Agosto 2024

a Napoli per esempio si arriva a
una quota mensile di 450 euro.
Tra le motivazioni per le quali il
Tar ha decretato lo stop, ci sa-
rebbe quella del presunto man-
cato possesso del requisito di
idoneita professionale da parte
di uno dei componenti del Rag-
gruppamento temporaneo di
imprese.
«E una situazione emergenziale
che non puo giustificare nessun
tipodi ritardo. In caso contrario
-conclude D’Emilio - la Cisl Fp &
pronta a mobilitarsi per impedi-
re conseguenze catastrofiche
per gli addetti e per le famiglie
dei piccoli iscritti al nido. Pur-
troppo, se & vero cheancorauna
volta la burocrazia & in agguato,
¢ altrettanto vero che la politica
€ chiamata a dare risposte ai bi-
sogni, ed a scegliere le soluzioni
giuste per assicurare continuita
nell'assistenza alle scuole me-
tropolitane».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Napoli

Una gara per affidare ai privati
21 asili nido del Comune. Scatta
lo stop del Tar a imprese e coo-
perative vincitrici su 2 dei 5 lot-
ti. Accolti il 7agosto i ricorsi pre-
sentati da due aziende sconfit-
te. Si tratta di Baby Garden e as-
sociazione San Vincenzo, rap-
presentate dall’avvocato Luca
Tozzi, che hanno accessoiriflet-
tori su una presunta “anoma-
lia™: sei societa vincitrici avreb-
bero “collegamenti tra loro” e fa-
rebbero parte, di un “unico cen-
tro decisionale”.

Stessi nomi ai vertici di diver-
se aziende e identiche sedi lega-
li. Ma c’é di pit..

Nei ricorsi al vaglio del Tar si
puntail dito anche sul presunto
“conflitto di interessi” di Sergio
D’Angelo: consigliere comuna-
le e nel cda del consorzio di coo-
perative Gesco, che si & aggiudi-
cato uno dei 5 lotti (non sospeso
dal Tar, ndr).

Per il presidente della quarta
sezione del tribunale ammini-
strativo Alessandro Tomassetti
“emerge una situazione di estre-
ma gravita e urgenza tale da giu-

gesco®

stificare la sospensione dell’efYi-
cacia dei provvedimenti impu-
gnati”,

Ora il collegio giudicante si
riunira il 4 settembre per esami-
nare le cause: una data ravvici-

L accusa di 2 aziende:
“Hanno vinto imprese
collegate. Conflitto
d'interesse del
consigliere D’Angelo”

nata necessaria anche per la ri-
presa dopo I'estate degli asili ni-
do.

Ciascuna impresa, da bando,
poteva partecipare al massimo
a2 lotti eaggiudicarsene soltan-
to uno. Per I'avvocato Tozzi, &
scritto nel ricorso presentato,
“si puo ipotizzare, con una cer-
ta tranquillita derivante dalle
prove documentali, che ben 6

societa si siano incredibilmente
aggiudicate 4 lotti su 5 messi a
gara alterando cosi inevitabil-
mente la concorrenza”.

Sono indicati nomi di rappre-
sentanti legali e revisori che sie-
dono in piti societa concorrenti.
“La contiguita delle sedi sociali
- insiste I'avvocato nel ricorso -
la verosimile sovrapponibilita
delle relazioni tecniche a valle

delle aggiudicazioni & anch’es-
sa indice dell’esistenza di un
unico centro decisionale”.

E i fari dei ricorrenti sono pun-
tati sulla figura di “Sergio D’An-
gelo che da luglio 2021 fino mag-
gio 2024 - si legge nei ricorsi - e
dunque al momento della parte-
cipazione alla gara di aprile
2024, e stato legale rappresen-
tante del consorzio Gesco, dive-

nendo da tale data consigliere
del consorzio™.

D’Angelo & consigliere comu-
nale in carica della Sinistra, ed &
stato assessore della giunta de
Magistris alle Politiche sociali.

Oltre a sollevare il conflitto di
interessi del consigliere, nei ri-
corsi si adombra “il tentativo di
influenza sulle decisioni” del
Comune. Contattato da Repub-
blica, D’Angelo fa notare che
“trai2lotti sospesi non c’¢ quel-
lo che si & aggiudicato Gesco. Il
ricorso mi sembra un pastone
in cui viene messo di tutto. Il co-
dice civile e I’Anac hanno preci-
sato che il conflitto di interessi
non puo essere applicato a soci
e dipendenti di cooperative, ma
puodriguardare societa di capita-
li. Non ho un ruolo gestionale
nel Comune. E come consiglie-
re, ho solo funzioni di indirizzo
e controllo. Ho affidato al mio
avvocato l'incarico di verificare
gli estremi per procedere alla
querela per diffamazione nei
confronti dei ricorrenti».
—alessio gemma

Domenica 11 Agosto 2024
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NAPOLI (r.c.) - "Sia-
mo  stati facili profeti
guando abbiamo  detto
a chiare lettere che le
procedure  burocratiche
rischiavano di bloceare
if bando di gara indetto
dal Comune di Napoli
per la stipula di accordi
quadre relativi all affi-
damente del servizio di
assistenza  speciali-
stica nei 21 asili

nido e microni-

di della cina™.

Il leader della

Cisl Funzione
pubblica dell’a-

rea metropolita-

na di Napoli Luigi
D'Emilio (nella foro)
esprime le proprie pre-
occupazioni per guello
che sta accadendo. “La
sospensiva del Tar, con
cui ¢ state accolte il ri-
corso del gestore uscen-
fe - aggiunge il sindaca-
lista - e la fissazione al
4 setiembre della deci-

o®

ALLARME DELLA CISL PER LE STRUTTURE COMUNALI

Asili nido, assistenza

bloccata da un ricorso

sione di merite in sede
collegiale, al di la del
verdetto che | giudici
amministrativi  emente-
ranna, ¢ la conferma di
guando  abbiamo  evi-
denziato, Il magistrato
ha condiviso le nostre
perplessita, sopragtufio
sl versante della sorto-
valutazione del vincolo
sulle giuste competenze
per una attivitg partico-
lare come gquesta. Ora il
problema va affronialo
Sulrito con wna  Ruevd
gara. se non si vuole
correre if pericole i
fermare un servizio che
deve andare avanii in
agni caso ™,

"C'é il rischio concreto
= dice il segretario ge-
nerale della federazione
= che venga vanificato
lo sforzo imporiante e
positive messo in cam-
po con la programma-
zione dell’artivitg, e di
conseguenza che ven-

gano fermati i lavora-
tori  delle  cooperative
sociali  che hanno
accompagnate i
Bbambini in tutio

uesto  perio-

?1'{3. Luprrf.-.r&

di Napoli non

pugd  permet-

tersi i lusso

di subire queste
conseguenze.  L'am-
minisirazione Manfredi
& chiamara da subito
a sconginrare il bloc-
cao nell'artesa che iter
giudiziario completi il
suo percorso. “E° una
sitnazione emergenziale
che non pud giustifica-
re nessun tipo di ritar-
do. In case contrario
- conclude D’Emilio
= la Cisl Fp é pronta a
mobilitarsi per impedire
conseguenze catasirofi-
che per gli addetti e per
le famiglie dei piccoli
iscritti al nido. Purirop-
po, se & vero che ancora

una velta la burocrazia
& in agguaro, & altrel-
tante vere che la poli-
tica & chiamata a dare
risposte ai bisogni, ed
a scegliere le soluzioni
giuste per assicurare
continuita nell assisten-
za alle scuole metropo-
litane”.
@ RIPRODUZIONE
RISERVATA
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Comunicato n. 11 - 2024

Comunicato stampa
I detenuti di Poggioreale fanno ’esame in carcere per diplomarsi
pizzaioli
Dopo aver partecipato al corso di formazione Gesco, sono pronti per
ottenere la qualifica professionale

NAPOLI - Diciannove detenuti del carcere di Poggioreale diventeranno pizzaioli grazie al
progetto “Brigata Caterina - Pizzeria e Pizzaioli”, promosso dalla casa circondariale
“Giuseppe Salvia” e realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco con APL lavoro, grazie
a Fondi Regionali P.O.R. Campania (F.S.E 2014-2020).

Dopo aver frequentato per dieci mesi il corso di formazione professionale conclusosi a lu-
glio, le persone recluse coinvolte avranno la possibilita di ottenere la qualifica di pizzaiolo
sostenendo un esame. Giovedi 8 agosto 2024, i primi nove allievi del corso saranno esa-
minati da una commissione regionale all'interno del carcere, mentre per i
restanti dieci 'appuntamento ¢ a settembre.

Con l'esame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi i detenuti
che avranno ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che da-
ranno loro la possibilita di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi a frutto
quanto appreso durante il corso. Intanto quattro di loro sono stati gia assunti con regolare
contratto di lavoro da Gesco come pizzaioli e rider all’interno della Pizzeria Brigata Cate-
rina, aperta nella casa circondariale Giuseppe Salvia a Poggioreale.

Ufficio stampa a cura di Nclick
Donatella Alonzi 338 8418408
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| detenuti di Poggioreale fanno lesame In
carcere per “diplomarsi” pizzaioll

Redazione (© 06 Agosto 2024

Diciannove detenuti del
| carcere di Poggioreale
diventeranno pizzaioli
grazie al progetto
“Brigata Caterina -
Pizzeria e Pizzaioli”,
promosso dalla casa
circondariale "Giuseppe

Salvia” e realizzato dal

gruppo di imprese

sociali Gesco con APL

lavoro, grazie a Fondi Regionali P.O.R. Campania (F.5.E 2014-2020).

Dopo aver frequentato per dieci mesi il corso di formazione professionale conclusosi a luglio, le
persone recluse coinvolte avranno la possibilita di ottenere la qualifica di pizzaiolo sostenendo
un esame. Giovedi 8 agosto 2024, i primi nove allievi del corso saranno esaminati da una
commissione regionale all'interno del carcere, mentre per i restanti dieci lappuntamento é a

settembre.

Con Uesame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi i detenuti che avranno
ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che daranno loro la possibilita
di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi a frutto quanto appreso durante il
corso. Intanto quattro di loro sono stati gia assunti con regolare contratto di lavoro da Gesco
come pizzaioli e rider all'interno della Pizzeria Brigata Caterina, aperta nella casa circondariale

Giuseppe Salvia a Poggioreale.

Martedi 6 Agosto 2024
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NAPOLITODAY

ATTUALITA POGGIOREALE

Dal carcere a una nuova vita: i detenuti di
Poggioreale fanno I’esame per diventare
pizzaioli

Dopo aver partecipato al corso di formazione Gesco, sono pronti per ottenere la qualifica professionale

iciannove detenuti del carcere di Poggioreale diventeranno pizzaioli grazie al progetto
D “Brigata Caterina - Pizzeria e Pizzaioli”, promosso dalla casa circondariale “Giuseppe
Salvia” e realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco con APL lavoro, grazie a Fondi
Regionali P.O.R. Campania (F.S.E 2014-2020). Dopo aver frequentato per dieci mesi il corso di
formazione professionale conclusosi a luglio, le persone recluse coinvolte avranno la
possibilita di ottenere la qualifica di pizzaiolo sostenendo un esame.

Giovedi 8 agosto 2024, i primi nove allievi del corso saranno esaminati da una commissione
regionale all'interno del carcere, mentre per i restanti dieci I'appuntamento € a settembre. Con
I'esame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi i detenuti che avranno
ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che daranno loro la
possibilita di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi a frutto quanto appreso
durante il corso. Intanto quattro di loro sono stati gia assunti con regolare contratto di lavoro
da Gesco come pizzaioli e rider all’interno della Pizzeria Brigata Caterina, aperta nella casa
circondariale Giuseppe Salvia a Poggioreale.

Martedi 6 Agosto 2024
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Culure

Esami in carcere per 19 detenuti
aspiranti pizzaioli grazie ai corsi di
formazione promossi da Gesco

ildenaro.it ¢ Agosio 2024

Diciannove detenuti del carcere napoletano di Poggioreale diventeranno pizzaioli grazie al progetto ‘Brigata
Caterina — Pizzeria e Pizzaioli’, promosso dalla casa circondariale Giuseppe Salvia e realizzato dal gruppo di
imprese sociali Gesco con Apl lavoro, grazie a Fondi regionali Por Campania (Fse 2014-2020). Dopo aver
frequentato per dieci mesi il corso di formazione professionale conclusosi a luglio, le persone recluse coinvolte
avranno la possibilita di ottenere la qualifica di pizzaiolo sostenendo un esame. Giovedi 8 agosto, i primi nove
allievi del corso saranno esaminati da una commissione regionale all'interno del carcere, mentre per i restanti
dieci 'appuntamento & a settembre. Con I'esame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi i
detenuti che avranno ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che daranno loro la
possibilita di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi a frutto quanto appreso durante il corso.
Intanto guatiro di loro sono stati gia assunti con regolare contratto di lavoro da Gesco come pizzaioli e rider

allinterno della pizzeria Brigata Caterina, aperta nella casa circondariale Giuseppe Salvia a Poggioreale.
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Esami in carcere per 19 detenuti
aspiranti pizzaioli grazie ai corsi di
formazione promossi da Gesco

f Condividi con gli amici ° Invia agli amici n

Diciannove detenuti del carcere
napoletano di Poggioreale
diventeranno pizzaioli grazie al
progetto 'Brigata Caterina -
i I | 'l . Pizzeria e Pizzaioli', promosso
I I; “ ) dalla casa circondariale Giuseppe
I Il' Wi | Salvia e...

Leggi tutta la notizia

il Denaro.it | 06-08-2024 15:44
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ANSA:

CAMPANIA

Detenuti di Poggioreale fanno 1'esame per diplomarsi
pizzaioli

Giovedi tocca ai primi nove allievi, poi altri dieci

Redazione Ansa
NAPOLI - Agosto 06, 2024 - News

(ANSA) - NAPOLI, 06 AGO - Diciannove detenuti del carcere di Poggioreale

diventeranno pizzaioli grazie al progetto "Brigata Caterina-Pizzeria e Pizzaioll",
promosso dalla casa circondariale 'Giuseppe Salvia' e realizzato dal gruppo di
imprese sociali Gesco, con Apl lavoro, grazie a Fondi Regionali Por Campania.

Dopo aver frequentato per dieci mesi il corso di formazione professionale
conclusosi a luglio, le persone recluse coinvolte avranno la possibilita di ottenere la
qualifica di pizzaiolo sostenendo un esame. Giovedi prossimo, | primi nove allievi del
corso saranno esaminati da una commissione regionale all'interno del carcere,
mentre per | restanti dieci I'appuntamento & a settembre.

Con I'esame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi | detenuti
che avranno ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che
daranno loro la possibilita di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi
a frutto quanto appreso durante il corso. Intanto quattro di loro sono stati gia assunti
con regolare contratto di lavoro da Gesco come pizzaioli e rider all'interno della
Pizzeria Brigata Caterina, aperta nel carcere di Poggioreale.

(ANSA).

Martedi 6 Agosto 2024
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Napoli

“Brigata Caterina”: 19
detenuti di Poggioreale
pronti a diventare pizzaioli.
E con la qualifica
professionale arriveranno
anche i tirocini nei locali di
Napoli

| evwmmaia ARIGATA CATERINY

Dopo aver frequentato per 10 mesi il corso di formazione professionale, gli aspiranti pizzaioli sosterranno I'esame tra
agosto e settembre. Quattro gia assunti

Diciannove detenuti del carcere napoletano di Poggioreale diventeranno pizzaioli
grazie al progetto “Brigata Caterina - pizzeria e pizzaioli”, promosso dalla casa
circondariale Giuseppe Salvia e realizzato dal gruppo di imprese sociali Gesco con Apl

lavoro, grazie a fondi regionali Por Campania (Fse 2014-2020).

Dopo aver frequentato per dieci mesi il corso di formazione professionale conclusosi a
luglio, i detenuti coinvolti avranno la possibilita di ottenere la qualifica di pizzaiolo
sostenendo un esame. Giovedi 8 agosto 2024, i primi nove allievi del corso saranno
esaminati da una commissione regionale all'interno del carcere, mentre per i restanti

dieci l'appuntamento € a settembre.

Con l'esame si conclude la prima parte del progetto: nei prossimi mesi i detenuti che
avranno ottenuto la qualifica di pizzaiolo parteciperanno a tirocini formativi che
daranno loro la possibilita di lavorare in alcune pizzerie napoletane e di mettere cosi a
frutto quanto appreso durante il corso. Intanto quattro di loro sono stati gia assunti
con regolare contratto di lavoro da Gesco come pizzaioli e rider all'interno della

pizzeria Brigata Caterina, aperta nella casa circondariale a Poggioreale.

Martedi 6 Agosto 2024
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Comunicato n. 12 - 2024

Comunicato stampa

Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, 'undicesima

edizione nel Complesso di San Lorenzo Maggiore
Tra i premiati dell’edizione 2024: Peppe Barra, Giorgia Abeltino, Lella Palladino,
Amalia De Simone, Luigi Manconi, Vincenza Alfano

NAPOLI - Sara il centro storico di Napoli ad ospitare I'undicesima edizione
del Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, in programma sabato 21 settembre
2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di San Lorenzo Maggiore (Sala Sisto V).

Organizzato dall’Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordina-
mento tecnico di ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed ¢ ac-
creditato come corso di formazione dell’Ordine dei Giornalisti della Campania.

L’edizione 2024 hai patrocini di: Regione Campania, Comune di Napoli, Ordine dei Giornalisti
della Campania, Federazione Nazionale della Stampa Italiana, Universita degli Studi di Napoli
Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di impegno solida-
le, il Premio quest’anno sara aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e
della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Ama-
to Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sara aperta dal Premio alla Memoria all’attore, regista e produttore Gaetano Di
Vaio, scomparso lo scorso 22 maggio, che sara ricordato da Sergio D'Angelo.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla responsabile di
Google Arts&Culture Giorgia Abeltino, che, con il suo lavoro, ha reso accessibili oltre 3mila luo-
ghi di cultura; il Premio per il Giornalismo alla giornalista di inchiesta Amalia De Simone, da
sempre impegnata in un racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tut-
ti; il Premio per il Lavoro sociale alla vicepresidente della Fondazione Una Nessuna Centomi-
la Lella Palladino, attivista per i diritti delle donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della cultura
napoletana nel mondo.

Nella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente universitario e pro-
motore di iniziative di solidarieta attiva; il Premio “Napoli Citta Solidale” sara conferito a Fabiola
Conson, ideatrice della trasmissione “Lente di ingrandimento” e conduttrice di Televomero, che
quest’anno festeggia 40 anni di attivita; il Premio Impresa andra alla TeaTek, azienda che ha ri-
levato l'intero sito Whirlpool riassumendo tutti i 312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, sociologo
impegnato in importanti battaglie per i diritti umani; e per la Cultura, che sara consegnato alla
scrittrice Vincenza Alfano per la sua attenzione ai temi sociali, all'insegnamento della scrittura
ai piu giovani e per la pregevole opera su Alda Merini.

La menzione “Paolo Giannino” sara conferita quest’anno alla Fondazione Pol.i.s per il suo im-
pegno in favore delle vittime innocenti della criminalita: a ritirarlo sara Don Tonino Palmese.
Insieme alla targa, tutti i premiati riceveranno anche un’opera d’arte, generosamente donata da
alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guari-
glia, Alessandro Leone, Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Rober-
to Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell'iniziativa ¢ il portale Napoliclick. Durante la serata verra offerto un aperitivo
a cura di “Le Ghiottonerie di Casa Lorena” della cooperativa sociale EVA.

Ufficio stampa Gesco
Maria Nocerino
3207880510
stampa@gescosociale.it
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Premio Responsabilita Sociale “Amato
Lamberti”, lundicesima edizione nel
Complesso di San Lorenzo Maggiore
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Sara il centro storico di
Napoli ad ospitare
U'undicesima edizione

del Premio
Responsabilita Sociale
“Amato Lamberti”, in
programma sabato 21
settembre 2024 a partire
dalle ore 19 nel

Complesso di San

Lorenzo Maggiore (Sala

Sisto V).

Organizzato dall'Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il
coordinamento tecnico di ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De

Lorenzo ed e accreditato come corso di formazione dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Napoli, Ordine dei Giornalisti
della Campania, Federazione Nazionale della Stampa ltaliana, Universita degli Studi di Napoli

Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di impegno
solidale, il Premio quest’anno sara aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo e della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato

Lamberti, Roselena Lamberti.
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La cerimonia sara aperta dal Premio alla Memoria all'attore, regista e produttore Gaetano Di

“aio, scomparso lo scorso 22 maggio, che sara ricordato da Sergio D"Angelo.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla responsabile di
Google Arts&Culture Giorgia Abeltino, che, con il suo lavoro, ha reso accessibili oltre 3mila
luoghi di cultura; il Premio per il Giornalismo alla giornalista di inchiesta Amalia De Simone, da
sempre impegnata in un racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tutti, il Premio
per il Lavoro sociale alla vicepresidente della Fondazione Una Messuna Centomila Lella

FPalladino, attivista per i diritti delle donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della cultura

napoletana nel mondo.

Mella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente universitario e
promotore di iniziative di solidarietd attiva; il Premio "Napoli Citta Solidale™ sara conferito a
Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione “Lente di ingrandimento” e conduttrice di
Televomero, che quest'anno festeggia 40 anni di attivita; il Premio Impresa andra alla TeaTek,

azienda che ha rilevato Uintero sito Whirlpool riassumendo tutti i 312 lavoratori,

Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, sociologo
impegnato in importanti battaglie per i diritti umani; e per la Cultura, che sara consegnato alla
scrittrice Vincenza Alfano per la sua attenzione ai temi sociali, allinsegnamento della scrittura ai

pill giovani e per Lla pregevole opera su Alda Merini.

La menzione “Paolo Gianning” sara conferita quest’anno alla Fondazione Polis per il suo

impegno in favore delle vittime innocenti della criminalita: a ritirarlo sara Don Tonino Palmese.

Insieme alla targa. tutti | premiati riceveranno anche un'opera d'arte, generosamente donata da
alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia,
Alessandro Leone, Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo,

Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell'iniziativa & il portale Napoliclick. Durante la serata verra offerto un aperitivo a

cura di "Le Ghiottonerie di Casa Lorena”™ della cooperativa sociale EVAL
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sara il centro storico di Napoli ad ospitare l'undicesima edizione
del Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, in
programma sabato 21 settembre 2024 3 partire dalle ore 19 nel
Complesso di San Lorenzo Maggiore (Sala Sisto V).

Organizzato dall'Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese
sociali Gesco con il coordinamento tecnico di ExitCom, il Premio
sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed &
accreditato come corso di formazione dell'Ordine dei Giornalisti
della Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di
Mapoli, Ordine dei Giornalisti della Campania, Federazione
Nazionale della Stampa Italiana, Universita degli Studi di Mapaoli

Mercoledi 28 Agosto 2024 (1)
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Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di
resistenza civile e di impegno solidale, il Premio quest'anno sara
aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e
della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla
moglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sara aperta dal Premio alla Memoaria all'attore,
regista e produttore Gaetano Di Vaio, scomparso lo scorso 22
maggio, che sara ricordato da Sergio D'Angelo.

seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio
Speciale 2024 alla responsabile di Google Arts&Culture Giorgia
Abeltino, che, conil suo lavoro, ha reso accessibili oltre 3mila
luoghi di cultura; il Premio per il Giornalismo alla giornalista di
inchiesta Amalia De Simone, da sempre impegnata in un
racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tutti; il
Premio per il Lavoro sociale alla vicepresidente della Fondazione
Una Messuna Centomila Lella Palladino, attivista per i diritti delle
donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra,
interprete e icona della cultura napoletana nel mondao.

Mella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco
Musella, docente universitario e promotore di iniziative di
solidarieta attiva; il Premio "Napoli Citta Solidale” sara conferito
a Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione “Lente di
ingrandimento” e conduttrice di Televomero, che questanno
festeggia 40 anni di attivita; il Premio Impresa andra alla TeaTek,
azienda che ha rilevato l'intero sito Whirlpool riassumendo tuttii
312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che andra
a Luigi Manconi, sociologo impegnato in importanti battaglie per
i diritti umani; e per la Cultura, che sara consegnato alla

scrittrice Vincenza Alfano per la sua attenzione ai temi sociali,
all'insegnamento della scrittura ai pit giovani e per la pregevole
opera su Alda Merini.

La menzione "Paclo Giannino” sara conferita quest'anno
alla Fondazione Pol.i.s per il suo impegno in favore delle vittime
innocenti della criminalita: a ritirarle sara Don Tonino Palmese.

Insieme alla targa, tutti i premiati riceveranno anche un‘opera
d'arte, generosamente donata da alcuni artisti di rilievo
nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano
Guariglia, Alessandro Leone, Daniela Pergreffi. Gennaro
Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo, Domenico Sepe,
Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell'iniziativa & il portale Napoliclick. Durante la
serata verra offerto un aperitivo a cura di “Le Ghiottonerie di Casa
Lorena” della cooperativa sociale EVA.
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Premio Responsabilita Sociale “Amato
Lamberti”, I’undicesima edizione nel
Complesso di San Lorenzo Maggiore

Tra i premiati dell’'edizione 2024: Peppe Barra, Giorgia Abeltine, Lella Palladine,

Amalia De Simone, Luigi Manconi, Vincenza Alfano

Mapoli, 28 agosto 2024 - Sar3 il centro storico di Mapoli ad ospitare I'undicesima
edizione del Premio Responsabilitd Sociale “Armato Lamberti”, in programma sabato
21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di 5an Lorenzo Maggiore
(Sala Sisto V).

Organizzato dall'Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con
il coordinamento tecnico di ExitCom, il Premio sara presentato dal
giornalista Ettore De Lorenzo ed & accreditato come corso di formazione

dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.

Ledizione 2024 hai patrocini di: Regione Campania, Comune di Mapoli, Ordine dei
Giornalisti della Campania, Federazione Mazionale della Stampa ltaliana.

Universitd degli Studi di Mapoli Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalitd che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di
impegno solidale, il Premio quest’anno sard aperto dai saluti del presidente di
Gesco Giacomo Smarrazzo e della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi,

insiems alla moglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sard aperta dal Premio alla Memaoriz all’'attore, regista e
produttore Gaetano Di Vaio, scomparso lo scorso 22 maggio, che sara ricordato da

Sergio D'Angslo.

Seguird la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla
responsabile di Google Arts&Culture Giorgia Abeltino, che, conil suo lavoro, ha
reso accessibili oltre 3mila luoghi di cultura; il Premio per il Giornalismao alla
giornalista di inchiesta Amalia De Simone, da sempre impegnata inun racconto dei
fatti come strumento di emancipazione per tutti; il Premio per il Lavoro sociale alla
vicepresidente della Fondazione Una Nessuna Centomila Lella Palladine, attivista

per i diritti delle donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona

della cultura napoletana nel mondo.

gesco®
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Mella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente
universitario e promotore di iniziative di solidarietd attiva: il Premio "Napoli Citta
Solidale” sara conferito a Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione "Lente di
ingrandimento™ e conduttrice di Televomero, che quest’anno festegzia 40 anni di
attivita: il Premio lmpresa andra alla TeaTek, azienda che ha rilevato lintero sito

Whirlpool riassumendo tutti | 312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno guello per i Diritti umani, che andra a Luigi
Manconi, sociologo impegnato inimportanti battaglie per i diritti urmani; e per la
Cultura, che sarad consegnato alla scrittrice Vincenza Alfano per |a sua attenzione
ai temi sociali, all'insegnamento della scrittura ai pil giovani e per |z pregevole

opera su Alda Merini.

La menzione “Paclo Gianning®™ sard conferita quest’anno alla Fondazione Pol.i.s per
il suc impegno infavore delle vittime innocenti della criminalitd: a ritirarlo sara Don

Tonino Palmese.

Insieme alla targa, tutti | premiati riceveranno anche un'opera d'arte,
generosamente donata da alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte,
Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Alessandro Leone, Daniela Pergraffi,
Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo

Troise.

Media partner dell'iniziativa & il portale Mapoliclick. Durante |a serata verra offerto
un aperitivo a cura di “Le Ghiottonerie di Casa Lorenz” della cooperativa sociale
EvA.

Mercoledi 28 Agosto 2024 (2)
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Premio Responsabilita Sociale "Amato Lamberti”,
I'undicesima edizione nel Complesso di San Lorenzo
Maggiore

by Redarione 28 Agosto 2024 10 @48
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Tra i premiati dell’'edizione 2024 Peppe Barra, Giorgia Abeltino, Lella Palladino, Amalia De Simone, Luigi

Manconi, Vincenza Alfano

Napoli, 28 agosto 2024 - Sara il centro storico di Napoli ad ospitare I'undicesima edizione del Premio
Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, in programma sabato 21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel

Complesso di San Lorenzo Maggiore (Sala Sisto V).

Organizzato dallAssociazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento
tecnico di ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed ¢ accreditato come

corso di formazione dellOrdine dei Giornalisti della Campania.

Ledizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Napoli, Ordine dei Giornalisti della
Campania, Federazione Nazionale della Stampa Italiana, Universita degli Studi di Napoli Suor Orsola

Benincasa.

Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di impegno solidale, il
Premio quest'anno sara aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e della responsabile
di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sara aperta dal Premio alla Memoria all'attore, regista e produttore Gaetano Di Vaio,
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scomparso lo scorso 22 maggio, che sara ricordato da Sergio D'Angelo.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla responsabile di Google
Arts&Culture Giorgia Abeltino, che, con il suo lavoro, ha reso accessibili oltre 3mila luoghi di cultura; il
Premio per il Giornalismo alla giornalista di inchiesta Amalia De Simone, da sempre impegnata in un
racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tutti; il Premio per il Lavoro sociale alla
vicepresidente della Fondazione Una Nessuna Centomila Lella Palladine, attivista per i diritti delle donne

e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della cultura

napoletana nel mondo.

Nella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente universitario e promotore di
iniziative di solidarieta attiva; il Premio “Napoli Citta Solidale” sara conferito a Fabiola Conson, ideatrice
della trasmissione “Lente di ingrandimento” e conduttrice di Televomero, che questanno festeggia 40
anni di attivita; il Premio Impresa andra alla TeaTek, azienda che ha rilevato l'intero sito Whirlpool

riassumendo tutti i 312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, sociologo impegnato
in importanti battaglie per i diritti umani; e per la Cultura, che sara consegnato alla scrittrice Vincenza
Alfano per la sua attenzione ai temi sociali, allinsegnamento della scrittura ai pit giovani e per la

pregevole opera su Alda Merini.

La menzione “Paolo Giannino” sara conferita questanno alla Fondazione Pol.i.s per il suo impegno in

favore delle vittime innocenti della criminalita: a ritirarlo sara Don Tonino Palmese.

Insieme alla targa, tutti i premiati riceveranno anche un'opera darte, generosamente donata da alcuni
artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Alessandro Leone,

Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo

Troise.

Media partner dell'iniziativa € il portale Napoliclick. Durante la serata verra offerto un aperitivo a cura di

“Le Ghiottonerie di Casa Lorena” della cooperativa sociale EVA.
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Premio Responsabilita Sociale “Amato
Lamberti”, 'undicesima edizione nel
Complesso di San Lorenzo Maggiore

Redazione Napoli Redazione Napoli
0 AGD 28, 2024

Tra i premiati dell’edizione 2024: Peppe Barra, Giorgia Abeltine, Lella Palladino, Amalia De Simone, Luigi Manconi,

Vincenza Alfano

MNapoli, 28 agosto 2024 — Sara il centro storico di Napoli ad ospitare 'undicesima edizione del Premio Responsabilita Sociale
“Amato Lamberti”, in programma sabato 21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di San Lorenzo Maggiore

(Sala Sisto V).

Organizzato dallAssociazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento tecnico di ExitCom, il
Premio sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed & accreditato come corso di formaziene dell’Ordine dei
Giornalisti della Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Napoli, Ordine dei Giornalisti della Campania, Federazione

MNazionale della Stampa ltaliana, Universita degli Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa.
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Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di impegno solidale, il Premio quest'anno sara
aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo  della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla
maoglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sara aperta dal Premio alla Memoria all'atiore, regisia e produtiore Gaetano Di Vaio, scomparso o scorso 22
maggio, che sara ricordato da Sergio D°Angelo.

Seguira |la consegna dei premi nelle altre categorie: 1l Premio Speciale 2024 alla responsabile di Google Arts&Culiure Giorgia
Abeltino, che, con il suo lavoro, ha reso accessibili oltre 3mila luoghi di cultura; il Premio per il Giornalismo alla giornalista di
inchiesta Amalia De Simone, da sempre impegnata in un racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tutti; il
Premio per il Lavoro sociale alla vicepresidente della Fondazione Una Nessuna Centomila Lella Palladino, attivista per i
diritti delle donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della cultura napoletana nel mondo.

Nella categoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente universitario e promotore di iniziative di
solidarieta attiva; il Premio "Napoli Cittd Solidale” sara conferito a Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione “Lente di
ingrandimento” e condutirice di Televomero, che quest'anno festeggia 40 anni di attivita; il Premio Impresa andra alla TeaTek,
azienda che ha rilevato l'intero sito Whirlpool riassumendo tutti i 312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, sociclogo impegnato in importanti
battaglie per i diritti umani; e per la Cultura, che sara consegnato alla scrittrice Vincenza Alfano per la sua attenzione ai temi

sociali, allinsegnamento della scrittura ai pit giovani e per la pregevole opera su Alda Merini.

La menzione “Paoclo Giannino” sara conferita quest'anno alla Fondazione Pol.i.s per il suo impegno in favore delle vittime
innocenti della criminalita: a ritirarlo sard Don Tonino Palmese.

Insieme alla targa, tutti | premiati riceveranno anche un'opera d'arte, generosamente donata da alcuni artisti di rilievo
nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Alessandro Leone, Daniela Pergreffi, Gennaro
Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell'iniziativa & il portale Napoliclick. Durante la serata verra offerto un aperitivo a cura di “Le Ghiottonerie di
Casa Lorena” della cooperativa sociale EVA.
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LORA. VESUVIANA

LA VOCE LIBERA SOTTO IL VULCANO

CULTURA | CULTURE/EVENTI W

Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, 'undicesima
edizione nel Complesso di San Lorenzo Maggiore, tra i premiati
dell’edizione 2024: Peppe Barra, Giorgia Abeltino, Lella Palladino,
Amalia De Simone, Luigi Manconi, Vincenza Alfano

L'ORA VESUVIANA @ 16

f FACEBOOK

Napoli - Sara il centro storico di Napoli ad ospitare I'undicesima edizione del Premio Responsabilita Sociale

“Amato Lamberti”, in programma sabato 21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di San Lorenzo
Maggiore (Sala Sisto V).

Organizzato dall’Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento tecnico
di ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed € accreditato come corso di formazione
dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.
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LA VOCE LIBERA SOTTO IL VULCANO

Rivolto a personalit2 che sisono distinte per le loro azioni di resistenza civi

Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti
rta dal Premio alla Memoria all'attore, regista e produttore Gaetano Di Vaio, scomparse
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CERIMONIA IL 21 SETTEMBRE A SAN DOMENICO MAGGIORE

Quest'anno il premio “Amato Lamberti”
a Peppe Barra e alla memoria di Di Vaio

ari il centro storico di Napoli ad ospitare I'undicesima edizione del

Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, in programma

sabato 21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di San
Lorenzo Maggiore (Sala Sisto V). Organizzato dall’ Associazione Jonathan
e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento tecnico di Exit-
Com, il Premio sara presentato dal giornalisia Ettore De Lorenzo ed & ac-
creditato come corso di formazione dell’Ordine dei Giornalisti della Cam-
pania. L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione, Comune, Ordine dei
Giornalisti della Campania, Fnsi, Universita Suor Orsola Benincasa. 1l Pre-
mio sari aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e
della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Ama-
to Lamberti, Roselena. Premio alla Memoria all*attore, regista e produt-
tore Gaetano Di Vaio, scomparso lo scorso 22 maggio, che sara ricordato
da Sergio D'Angelo. Premio Speciale 2024 alla responsabile di Google
Arts& Culture Giorgia Abeltino, ; il premio per il Giornalismo alla gior-
nalista di inchiesta Amalia De Simone; il premio per il Lavoro sociale alla
vicepresidente della Fondazione Una Nessuna Centomila Lella Palladino.
Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra. Nella ca-
tegoria Cittadinanza attiva, verra premiato Marco Musella, docente uni-
versitario ¢ promotore di iniziative di solidarieta attiva; il Premio “Napo-
li Citta Solidale™ sari conferito a Fabiola Conson, ideatrice della trasmis-
sione “Lente di ingrandimento™ e conduttrice di Televomero, che que-
st*anno festeggia 40 anni di attivita: il Premio Impresa andri alla TeaTek,
arienda che ha rilevato I'intero sito Whirlpool riassumendo tutti i 312 la-
voratori. Altri premi assegnati saranno quello per i Diritti umani, che an-
dri a Luigi Manconi, e per la Cultura, che sara consegnato alla scrittrice
Vincenza Alfano. La menzione “Paoclo Giannino™ sara conferita quest®an-
no alla Fondazione Pol.is. Insieme alla targa, tutti i premiati riceveranno
anche un'opera d’arte, generosamente donata da alcuni artisti di rilievo
nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Ales-
sandro Leone, Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Ro-
berto Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.
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Agenda

Premio Responsabilita Sociale “Amato
Lamberti”, al via l'undicesima edizione

= 124 L

OEpon

ZSara il centro storico di Mapali ad ospitare I'undicesima edizione del Premio Responszabilita
Socizle "Amato Lamberti”, in programma sabato 21 settembre 2024 2 partire dallz ore 1%

nel Complessc di San Lorenzo Maggiore (Salz Sisto V).

Organizzato dallAs=ociazions Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il
coordinamento tecnico di ExitCom, il Premic sara presentato dal giornalista Ettore De
Lorenzo ed & accreditato come corse di formazione dzll'Ordine dei Giarnalisti dzlla

Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini dis Regione Campania, Comune di Mapaoli, Ordine dei
Giornalisti della Campania, Federazione Nazicnale della Stampa Itzliana, Universita degli

Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa.

Rivolto 2 personalitd che si sono distinte per le loro azieni di resistenza civile & di impegno
solidale, il Premioc quest'anno sara aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo e della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato

Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia sara zperta dzl Premio alla Memaria zll"attare, registz e produttore Gaetanc

Di Waio, scomparso lo scorso 22 magagio, che sara ricordato da Sergio D'angelo.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Pramio Speciale 2024 alla
responsabile di Google Arts&Culture Giorgia Abslting, che, con il suo lavoro, ha reso
accessibili oltre 2mila luoghi di cultura; il Premio per il Giornzlismeo alla giormalista di
inchiesta Amalia De Simone, dz sempre impegnata in un racconto dei fatti come strumento
di emancipazions per tutti; il Premio per il Lavore sociale alla vicepresidants della
Fondazione Una Messuna Centomilz Lella Pallading, attivista per i diritti delle donne 2

contro la violenza di genare.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della

cultura napcletana nel monda.

Mella categoria Cittadinanza attiva, verra pramizto Marco Musella, docente universitario e
promotore di iniziative di solidarietd attiva: il Prermio "Napoli Citta Solidale” sard conferito 2
Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione "Lente di ingrandimento” e conduttrice di
Televomero, che guest’anno festeggia 40 anni di attivita; il Premic Impresa andra zlla

TeaTek, aziendz che ha rilevate l'intero site Whirlpool riassumende tutti | 212 lavoratori.

Giovedi 29 Agosto 2024 (1)
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IL TERZO SETTORE FA NOTIIA

Altri premi assegnati saranno guello per i Diritti umani, che andrd a Luigi Manconi,
sociologo impegnato in importanti battaglie per i diritti umani: e per la Cultura, che sara
consegnato zlla scrittrice Vincenza Alfano per la suz attenzione ai temi sociali,

all'insegnamento della scrittura ai pid giovani e per la pregevole opera su Alda Merini.

La menzione "Paclo Giannino” sard conferita quest’anno alla Fondazione Polli.s peril sue

impegno in favore delle vittime innocenti della criminalita: a ritirarlo sara Don Tonino

Palmese.

Insieme zlla targa, tutti i premiati riceveranno anche un‘opera d'arte, generosaments
donata da alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martina, Giuliano
Guarigliz, Alessandro Leons, Danizla Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto

Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell'iniziativa & il portale Napeliclick. Durante la serata verra offerto un

aperitivo a cura di "Le Ghiottonerie di Casa Lorena” della cooperativa sociale EVA.

amato lamberti ELRD premile lambert
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Centro di Servizio per il Volontariato
della citta metropolitana di Napoli

Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, al via
'undicesima edizione

29 Ago, 2024 | Comunicare il sociale

Sara il centro storico di Napoli ad ospitare Fundicesima edizione del Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”, in programma sabato 21

settembre 2024 a3 partire dalle ore 19 nel Complesso di san Lorenzo Maggiore (5ala Sisto V).

Organizzato dall’Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento tecnico di ExitComn, il Premio sara

presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed & accreditato come corso di formazione dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Napoli, Ordine dei Giornalisti della Campania, Federazione Nazionale della

Stampa Italiana, Universitd degli Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa.

Rivalto a8 personalitd che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile & di impegno solidale, il Premio questanno sara aperto dai saluti
del presidente di Gesco Giacomao 5marrazzo e della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato Lamberti, Roselena
Lamberti.

La cerimonia sard aperta dal Premio alla Memoria all'attore, regista e produttore Gaetano Di Vaio, scomparso lo scorso 22 maggio, che sard

ricordata da Sergio D'Angelo.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla responsabile di Google Arts&Culture Giorgia Abeltino, che, con
il suo lavaro, ha reso accessibili oltre 3mila luoghi di cultura; il Premio per il Giornalismao alla giornalista di inchiesta Amalia De Simone, da
SEmpre impegnata in un racconto dei fatti come strumento di emancipazione per tutti; il Premio per il Lavoro sociale alla vicepresidente della
Fondazione Una Messuna Centomila Lella Pallading, attivista per i diritti delle donne e contra |a violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra, interprete e icona della cultura napoletana nel mondo.

Mella categoria Cittadinanza attiva, verrd premiato Marco Musella, docente universitario e promotore di iniziative di solidarieta attiva; il Premio
“Mapoli Cittd Solidale” sard conferito a Fabiola Conson, ideatrice della trasmissione “Lente di ingrandimento” & conduttrice di Televomero, che
questannao festeggia 40 anni di attivity; il Premio Impresa andra alla TeaTek, azienda che ha rilevato lintero site Whirlpool riassumenda tuttii

312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno guello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, seciologo impegnato in importanti bataglie per i diritt
umani; e per la Cultura, che sard consegnato alla scrittrice Vincenza Alfano per 1a sua attenzione ai temi sociali, all'insegnamento della scrittura

ai pill giovani e per la pregevole opera su Alda Merini.

La menzione "Paolo Gianning” sara conferita questanno alla Fondazione Polis per il suo impegno in favore delle vittime innocenti della

criminglita: a ritirarlo sard Don Tonino Palmese.

Insieme alla targa, tutti | premiati riceveranno anche un‘opera d'arte, generosamente donata da alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio
Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Alessandra Leane, Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russa,

Domenica Sepe, 5piff, Alfredo Troise.

Media partner delliniziativa & il portale Napaliclick. Durante 1a serata verra offerto un aperitivo a cura di “"Le Ghiottonerie di Casa Lorena” della

cooperativa sociale EVA.
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Napoli, il prossimo 21 settembre ’undicesima edizione
del Premio Responsabilita Sociale “Amato Lamberti”

€€ La cerimonia di premiazione sara aperta dal ricordo dell‘attore, regista e produttore Gaetano Di Vaio, scomparso lo

scorso 22 maggio, a cui verra assegnato il Premio alla Memoria »

Venerdi 30 Agosto 2024 (1)
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Sard il centro storico di Napoli ad ospitare I'undicesima edizione del Premio Responsabilita Sociale “Amato

Lamberti”, in programma sabato 21 settembre 2024 a partire dalle ore 19 nel Complesso di San Lorenzo Maggiore
(5ala Sisto V).

Organizzato dall'Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il coordinamento tecnico di
ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De Lorenzo ed @ accreditato come corso di formazione
dell’Ordine dei Giornalisti della Campania.

L'edizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Mapoli, Ordine dei Giornalisti della Campania,
Federazione Mazionale della Stampa Italiana, Universita degli Studi di Mapoli Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalita che si sono distinte per le loro azioni di resistenza civile e di impegno solidale, il Premio
quest'anno sard aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e dei responsabili di Jonathan Silvia
Ricciardi e Vincenzo Morgera, insieme alla moglie di Amato Lamberti, Roselena Lamberti.

La cerimonia di premiazione sard aperta dal ricordo dell'attore, regista e produttore Gaetano Di Vaio, scomparso lo
scorso 22 maggio, a cui verra assegnato il Premio alla Memoria.

Seguira la consegna dei premi nelle altre categorie: il Premio Speciale 2024 alla responsabile di Google Arts&Culture
Giorgia Abeltino, che, con il suo lavoro, ha reso accessibili circa 3mila luoghi di cultura con un click; il Premio per il
Giornalismo ad Amalia De Simaone , giornalista di inchiesta da sempre impegnata in un racconto dei fatti come
strumento di emancipazione per tutti, il Premio per il Lavoro sociale alla vicepresidente della Fondazione Una
Messuna Centomila Lella Palladino, attivista per i diritti delle donne e contro la violenza di genere.

Il Premio edizione 2024 andra al poliedrico artista Peppe Barra.

Mella categoria Cittadinanza attiva, verrd premiato Marco Musella, docente universitario e promotore di iniziative di
solidarieta attiva; il Premic “Napoli Cittd Solidale” sara conferito a Fabiola Conson, giornalista e storica conduttrice
di Televomera; il Premio Impresa andra alla TeaTek, azienda che ha rilevato intero sito Whirlpool riassumendao tutti
i 312 lavoratori.

Altri premi assegnati saranno guello per i Diritti umani, che andra a Luigi Manconi, sociclogo impegnato in
importanti battaglie per i diritti umani; e per la Cultura, che sarad consegnato alla scrittrice e giornalista Vincenza
Alfano.

La menzione "Paolo Giannino™ sara conferita quest'anno alla Fondazione Pol.i.s., nella persona di Don Tonino
Palmese, per il suo impegna in favore delle vittime innocenti della criminalita.

Insieme alla targa, tutti i premiati riceveranno anche un'opera d'arte, generosamente donata da alcuni artisti di
rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia, Alessandro Lecne, Daniela Pergreffi,
Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo, Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

Media partner dell’iniziativa & il portale Napoliclick. Durante |a serata verra offerto un aperitivo a cura di “Le
Ghiottonerie di Casa Lorena™ della cooperativa sociale EVA.
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Lo scultore Domenico Sepe: Uarte al
servizio del sociale per il Premio Amato
Lamberti 2024

Maria Nocerino (® 02 Settembre 2024
Ratings Y7 $7 Y7 W o7 f L J G+ (in]

Lo scultore partenopeo
Domenico Sepe é tra gli
undici artisti che hanno
deciso di mettere a
disposizione la loro arte
per l'undicesima edizione
del Premio
Responsabilita Sociale

“Amato Lamberti”, in

programma sabato 21
settembre 2024 a

partire dalle ore 19 nel Complesso di San Lorenzo Maggiore (Sala Sisto V).

GUARDA IL SERVIZIO

Organizzato dall’Associazione Jonathan e dal Gruppo di imprese sociali Gesco con il

coordinamento tecnico di ExitCom, il Premio sara presentato dal giornalista Ettore De

Lunedi 2 Settembre 2024 (1)
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Lorenzo ed & accreditato come corso di formazione dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.

Ledizione 2024 ha i patrocini di: Regione Campania, Comune di Mapoli, Ordine dei Giornalisti
della Campania, Federazione Nazionale della Stampa Italiana, Universita degli Studi di Mapaoli

Suor Orsola Benincasa.

Rivolto a personalitd che si sono distinte per e loro azioni di resistenza civile e di impegno
solidale, il Premio quest'anno sara aperto dai saluti del presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo e della responsabile di Jonathan Silvia Ricciardi, insieme alla moglie di Amato

Lamberti, Roselena Lamberti.

Insieme alla targa. tutti | premiati riceveranno anche un'opera d'arte, generosamente donata da
alcuni artisti di rilievo nazionale: Antonio Conte, Maurizio Di Martino, Giuliano Guariglia,
Alessandro Leone, Daniela Pergreffi, Gennaro Regina, Roxy in the Box, Roberto Russo,

Domenico Sepe, Spiff, Alfredo Troise.

In occasione della cerimonia del Premio Amato Lamberti 2024, tutte le creazioni saranno

esposte negli spazi del meraviglioso Chiostro di San Lorenzo Maggiore.
L'opera per il Premio Amato Lamberti 2024

Lo scultore Domenico Sepe ha scelto per questa occasione una piccola soultura in bassorilieva
dal titolo “Omnia” che mette in luce U'essenza dellespressione umana percepita nel volto

classico.

Realizzata in gesso ceramico patinato effetto bronzo, la superficie riflette Lla luce in modi diversi,
conferendo profondita e luminosita all'opera. La texture consente all'osservatore di esplorare
ogni particolare. L'effetto bronzo patinato aggiunge classicita, rendendo "Omnia” non solo

un'espressione artistica, ma anche un'opera simbolo di eternita.
L'artista Domenico Sepe

Mato a Mapoli il 7 dicembre del 1977, Domenico Sepe scopre Lla scultura all'eta di 5 anni
manipolando oggetti in legno e plastilina realizzando forme vicine alla realta circostante.
Scultore, pittore, scenografo, si é diplomato al liceo artistico nel 1995 e all'accademia di Belle
Arti di Mapoli nel 2001, allievo del maestro Giovanni De Vincenzo, attualmente & docente di
ruoclo abilitato di storia dell’arte, disegno ed educazione artistica, docente presso la libera

accademia di belle arti di Mola.

Domenico Sepe ha gia realizzato diversi monumenti e opere pubbliche, toccando varie

ternatiche, dalla scultura sacra a gquella commemorativa; le sue opere sono state posate lungo

tutto il territorio nazionale, in diverse regioni, e in ambito internazionale (Spagna. Brasile e

Argentina).

Maggiori informazioni: www.domenicosepe.it
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23/09/2024 1 Ultimo aggiornamento: 22/ 09/2024
Premio responsabilita sociale, Xl edizione a Ceo
Tea Tek

Il premio responsabilita sociale mira a promuovere la responsabilita sociale come strumento di
partecipazione e di cittadinanza attiva

Pubblicato da Matteo De Crescenzo

Premio responsabilita sociale, Xl edizione a Ceo Tea Tek
(Intervista in video allegato): Cosi 'amministratore delegato di Tea tek e Italian Green Factory
Felice Granisso ha commentato, a margine dell’Xl edizione del premio Lamberti, l'andamento dei
lavori dello stabilimento ex Whirlpool.

IL premio, spiega il presidente del Gruppo di imprese sociali Gesco, Giacomo Smarrazzo mira a
promuovere la responsabilita sociale come strumento di partecipazione e di cittadinanza attiva
(Intervista in video allegato)

Nel complesso di San Lorenzo Maggiore a Napoli, durante la cerimonia di consegna dei
riconoscimenti e stato anche letto un comunicato sulla crisi di Gesco che dopo 30 anni rischia la
chiusura.

Tra coloro che hanno ritirato il premio anche la cronista Amalia De Simone che si & soffermata
sullo stato di salute del giornalismo nel bel paese, alle prese con la cosi detta legge bavaglio.
(Intervista in video allegato)

Martedi 24 Settembre 2024
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Riorganizzare i quartieri di Napoli partendo dalla mobilita Progetto della Federico Il e
dell'associazione Vivoanapoli

(ANSA) - NAPOLI, 18 SET - La mobilita come punto di partenza per 'studiare' una riorganizza-
zione complessiva dei quartieri della citta, partendo dal territorio della VI Municipalita
Ponticelli-Barra-San Giovanni a Teduccio. E I'obiettivo del progetto 'Quartieri 15 minuti' promos-
so dalla task force Sum—Smart and sustainable mobilty dell'Universita Federico II e
dall'associazione Vivoanapoli, con la collaborazione della Municipalita e delle aziende di trasporto
nm, Eav, Amicar-Gesco. Il progetto, partito a gennaio 2023, evidenzia che dal punto di vista della
mobilita i territori dell'area est di Napoli sono collegati molto meglio con il resto della citta che
non al proprio interno. "L'idea ¢ ripensare la citta affinché i singoli quartieri siano autosufficienti -
ha detto la pro rettrice della Federico II, Rita Mastrullo - nel senso che tutti i servizi essenziali sia-
no fruibili dai cittadini con mezzi sostenibili in un breve arco temporale, una riorganizzazione
della mobilita che dunque ha anche una ricaduta sul fronte dell'impatto ambientale e della sosteni-
bilita sociale rafforzando il senso di comunita". Tutti i dati e le proposte progettuali saranno illu-
strati il 24 settembre, nella sede federiciana di San Giovanni a Teduccio, nel corso della giornata
'Riorganizzare i quartieri partendo dalla cittd'. In quell'occasione saranno illustrati anche i risultati
del questionario sottoposto agli studenti dell'Istituto 'Marie Curie' di Ponticelli per capire quale sia
la loro domanda di trasporto pubblico, in considerazione del fatto che i giovani costituiscono circa
il 30 per cento della popolazione della VI Municipalita. "Lo sguardo dei ragazzi ¢ fondamentale
per ripensare la riorganizzazione dei quartieri - ha sottolineato Emilia Leonetti, presidente di Vi-
voanapoli — E necessario intervenire per rendere i quartieri a misura d'uomo perché le persone de-
vono riacquistare il proprio tempo di vita e non devono essere obbligate a spostarsi in spazi molto
distanti per usufruire dei servizi e devono potersi muovere utilizzando una mobilita sostenibile e
veloce"

Secondo quanto spiegato da Gennaro Nicola Bifulco, coordinatore della task force Sum, "il
territorio della VI Municipalita ha una profonda potenzialita inespressa perché potenzialmente 1
servizi si trovano a una distanza adeguata e raggiungibile con una mobilita sostenibile, e dunque
non in auto, ma spesso il trasporto non ¢ affidabile".

(ANSA).
18/09/2024 14:43
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Riorganizzare i quartieri partendo dalla
mobilita. Quartiere 15 minuti: San
Giovanni-Barra-Ponticelli

® 18 Settembre 2024
Ratings TWWWW f L J G+ in]

Un'esperienza unica nel

| suo genere che potrebbe
diventare un modello:
una proposta di
ripensamento dei
quartieri di Napoli, a
partire dalla mobilita,
capace di rivoluzionare il

modo di vivere lacitta e i

Suoi spazi.

Una sfida molto ambiziosa che verra lanciata nel corso del convegno “"Riorganizzare i quartieri
partendo dalla mobilita. Quartiere 15 minuti: San Giovanni-Barra-Ponticelli”, in programma
martedi 24 settembre 2024 (ore 9.30-12.30) presso ['Aula Magna dell'Universita degli studi di

Napoli Federico Il di San Giovanni a Teduccio (Corso Protopisani 70).

GUARDA IL SERVIZIO

[ »
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" Mobilita, Quartiere 15 minuti: San Gi...
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g Mobilita, Quartiere 15 minuti: San Gi... (Y -~
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Guarda su B8 YouTube

| contenuti del convegno sono stati presentatl stamattina presso la sala del consiglio
dell'Universita degli studi di Mapoli Federico Il. Liniziativa pubblica & parte di un progetto pilota
ben pil ampio nato nel 2023 per iniziativa della task force dell’Ateneo federiciano SUM “Smart
and Sustainable Mobility” coordinata dal professore Cino Bifulco, insieme all'associazione
VivoaMapoli, presieduta da Emilia Leonetti, con la collaborazione della V1 Municipalita e di

Arienda Mapoletana Mobilita (AMM), Ente Autonomo del Volturno (EAV) e Amicar-Gesco.

Lincontro, che prendera le mosse proprio dai dati raccolti dal gruppo di lavoro dell'universita sul
territorio della V1 Municipalita (San Giovanni a Teduccio, Barra, Ponticelli), vedra la
partecipazione di esperti, addetti ai lLavori, esponenti istituzionali, del mondo accademico e del
terzo settore, che si confronteranno su un nucvo modello di organizzazione dei quartieri di
Mapoli, basato su una diversa articolazione tra centro e penferie, a partire della provocazione

dell'urbanista di fama internazionale Carlos Moreno della “citta 15 minuti™.

La VI Municipalita & stata identificata come oggetto dello studio per Le sue enormi potenzialita in
termini di dotazioni di servizi urbani — anche a partire dalla presenza del presidio universitarno -
ma. allo stesso tempao, per i suoi limiti in termini di effettiva fruibilitd di questi stessi servizi,
anche a causa di un sisterna di mobilita shilanciato verso il trasporto con auto privata, poco

efficiente e sopratiutio poco sostenibile.

L'obiettivo ultimo & guello di dar vita a un percorso metodologico che vede la collaborazione di
diversi attori (imprese, scuole, istituzioni), ognuno per La sua parte, e che dovrebbe portare a una
vera e propria riorganizzazione della citta, sulla scorta di questa sperimentazione nella zona

orientale di Mapoli.
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Quartiere 15 minuti: da San Giovanni
parte la sfida per cambiare la citta

Mocering (D 24 Settembre 2024
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Un territorio ricco di

potenzialitd ma povero

~ di reali opportunita, con
una popolazione molto
pil giovane della media
cittadina & una forte
presenza di istituti
scolastici, con pochi

luoghi di aggregazione

per le nuove generazioni
seppure non manchino
grandi spazi da utilizzare a guesto scopo, dotato di presidi ospedalieri che perd non risultano

collegati in maniera strategica al resto del quartiere.

E un contesto sociale complesso quello che caratterizza la Wl Municipalitd del Comune di Mapaoli,
in cui vivono circa 120mila persone, che comprende i guartieri di San Giovanni a Teduccio, Barra
e Ponticelli, zone vicine ma praticamente non comunicanti U'una con Laltra e raggiungibili
difficilmente senza auto, sebbene siano presentl una rete metropolitana, bus e tram, e stia per

arrivare La pista ciclabile.

E sull'analisi di guesta zona della citta che si & concentrata la task force dell'Ateneo federiciano
SUM “Smart and Sustainable Mobility” coordinata dal professore Cino Bifulco, insieme
all'asseociazione VYivoaMapoli, presieduta da Emilia Leonetti, che ha dato la spinta a un percorso
di studio partito un anno fa e confluito nel convegno che si & tenuto stamattina presso UAula
Magna dell'Universita degli studi di Mapoli Federico Il di San Giovanni a Teduccio dal titolo
“Riorganizzare | guartieri partendo dalla mobilita. Quartiere 15 minuti: San Giovanni-Barra-

Fonticelli”.
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Q Quartiere 15 minuti: il progetto

Guarda su £ Youlube

Dalla tavola rotonda, che ha visto la partecipazione della VI Municipalita e di Azienda
Napoletana Mobilita (ANM), Ente Autonomo del Volturno (EAV) e Amicar-Gesco, &€ emerso che,
proprio in questo territorio con punti di forza e di debolezza, sarebbe possibile sperimentare il
modello cosiddetto “quartiere 15 minuti”, teorizzato dall'urbanista Carlos Moreno. Lidea & quella
che, sull'esempio delle moderne citta europee, il cittadino si possa muovere nel proprio
quartiere, trovando tutto, dai servizi sanitari al teatro e al cinema, dal parco dotato di area giochi

per i piu piccoli al negozio di alimentari, in 15 minuti.

La chiave di volta perché si realizzi questo modello capace di superare l'articolazione della citta
come centro e periferie & il miglioramento della mobilita, sia investendo maggiormente nei
trasporti pubblici su ferro e gomma, sia incrementando il ricorso al car sharing, e certamente
limitando Luso dell'auto privata, che, ad oggi. continua a risultare il mezzo privilegiato per

potersi muovere liberamente da un punto all’altro dei quartieri della VI Municipalita.

- quanto emerge dai questionari sottoposti dal gruppo di lavoro dell'Universita Federico Il - in
cui si incrociano le competenze dei Dipartimenti di Chimica, Architettura e Sociologia - agli
studenti dellistituto Marie Curie di Napoli est nel 58% dei casi. questi vengono accompagnati a
scuola dai propri genitori con la macchina, solo una piccola parte arriva con i trasporti pubblici,

giudicati inaffidabili per essere in orario, 0 usa mezzi ecolegici come bici @ monopattini.

Ma cosa si puo fare perché questo modello non resti un'utopia a Napoli? Come si pud
riorganizzare il quartiere a partire dalla mobilita? Molti spunti arrivano proprio dagli intervistati.
Anche piccole ma essenziali cose potrebbero migliorare la qualita della vita dei cittadini della VI
Municipalita, a partire da una semplice navetta circolare che giri tra i quartieri e arrivi nei punti di

snodo e di collegamento con altri mezzi di trasporto.
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Un grande apporto potrebbe avere in questo senso il car sharing. Lo ha spiegato stamattina nel
corso dell'incontro Vittorio De Majo, responsabile di Amicar Sharing: “Interpretiamo il car sharing
come integrato al trasporto pubblico. Dovremo ragionare su un sistema moderno di mobilita.
Consapevoli che non riusciamo oggi a coprire tutta San Giovanni, siamo pronti ad aprirci a tutto il
territorio, ma dovremmo poter avere la rassicurazione che questo sia dotato di hub di

interscambio e di colonnine per La ricarica delle nostre auto elettriche”.

“Questo territorio & ricco di capitale umano e sociale, e pud contare su una fitta rete di
organizzazioni del terzo settore, ora c'& anche il presidio universitario. Da qui pud cominciare la
nostra sfida”, ha detto Emilia Lecnetti, presidente di VivoaMapoli. Che aggiunge: “Porteremo
questa mappatura e i risultati di questa ricerca ai decisori politici della citta, perché =i possa

cominciare a pianificare la mobilita in modo diverso e pil vicino ai bisogni reali delle persone”.

Intanto il presidente della W1 Municipalitd Sandro Fucito non solo appoggia il progetto ma rincara
la dose: “Superare il concetto di periferia e andare verso una citta policentrica & anche una
questione di diritti. Assicurare una mobilitd sostenibile & anche presupposto di democrazia e
fonte di uguaglianza. Perché un giovane a San Giovanni deve tornare a casa con Lultima corsa
della metropolitana alle 18 mentre uno del centro storico pud ritirarsi alle due di notte? Per non
parlare dei viaggi della speranza che si fanno in autobus. La nostra citta & certamente iniqua da

questo punto di vista™.

Lobiettivo ultimo del progetto “Quartiere 15 minuti® & quello di dar vita a un percorso
metodologico che vede la collabeorazione di diversi atton (imprese, scuole, istituzioni), ognuno
per la sua parte, e che dovrebbe portare a una vera e propria riorganizzazione della citta, sulla

scorta di questa sperimentazione nella zona orientale di Napoli.
GUARDA | Uintervista a Mario D'Avino, Direttore Produzione Servizio Ferroviario EAY

GUARDA | Uintervista a Francesco Favo, Direttore Generale ANM
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Napoli, il progetto «Quartiere 15
minuti» per superare le diseguaglianze
tra centro e periferie

Un modello che si sta provando a proiettare a Napoli, con una sorta di esperimento attivo
applicato nella Municipalita 6

Progetto <Quartiere 15 minuti=

di Mariagiovanna Capone JVI ARTICOLO RISERVATO AGLI ABRONATI PREMIUM

4 Minuti di Lettura

Venerdi 27 Sextembee 2024, 17:16

Raggiungere posto di lavoro, scuola, negozi, ambulatori sanitari e tanti altri servizi nel giro di

un quarto d'ora. E la filosofia della «citta dei 15 minuti», elaborata dall'architetto franco-

colombiano Carlos Moreno, che 0ggi & al centro delle politiche di chi amministra le metropoli
@ poiché & in grado di migliorare la qualita della vita dei cittadini.
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Comunicato n. 13 - 2024

Comunicato stampa
Appello alla citta e alle istituzioni: Gesco si mobilita contro i
licenziamenti voluti dalla Asl Napoli 1 Centro

NAPOLI — Un appello alla citta perché non lasci che Gesco chiuda dopo oltre trent’anni,
messo in crisi dalla Asl Napoli 1 Centro che sta costringendo il gruppo di imprese sociali a
licenziare i suoi operatori storici. Una vicenda complessa, che dopo mesi di trattative e di
tentativi di interlocuzione con I’azienda sanitaria locale, ha visto oggi il gruppo fondato da
Sergio D’Angelo nel 1991 e presieduto da Giacomo Smarrazzo, dichiarare pubblica-
mente lo stato di crisi.
«La Asl ci ha informato della volonta di voler recedere dal contratto di affidamento dei
servizi socio sanitari con oltre un anno di anticipo sui termini di scadenza, che erano fis-
sati al dicembre 2025. Questa scelta ha conseguenze molto pesanti sulle tenuta di Gesco,
mettendo a repentaglio la continuita del lavoro del gruppo», ha dichiarato in conferenza
stampa al ristorante Il Poggio il presidente Giacomo Smarrazzo. «Il nostro € un grido di
allarme che lanciamo alla citta e a tutte le sue forze sane e positive, dalle istituzioni ai par-
titi, al terzo settore stesso, affinché siano con noi in questa battaglia, che vuole mettere al
centro il bene comune e salvaguardare non solo il lavoro di centinaia di operatori socio
sanitari, ma anche la continuita dell’assistenza ai sofferenti psichici, agli anziani e alle
persone piu fragili». Smarrazzo ha annunciato inoltre che Gesco intende chiedere I'inter-
vento del Prefetto di Napoli per scongiurare che la crisi Gesco si trasformi in una pit am-
pia crisi sociale.
«Gesco sta alla citta di Napoli come la Fiat stava alla citta di Torino — ha ricordato Sergio
D’Angelo — da noi lavorano mille e 500 operatori, in una famiglia su 3-4 in citta c¢’¢ un
operatore Gesco. Quello che sta accadendo, percio, non riguarda solo i 300 dipendenti
che corrono il rischio di essere licenziati, ma ogni napoletano. Anzi, il licenziamento di
tante persone la fara diventare una vertenza di rilievo nazionale».. D’Angelo, che 33 anni
fa fondo Gesco riunendo otto cooperative che gia da anni prima erano impegnate nella
dismissione dei pazienti dai manicomi, nell’aiuto ai ragazzi dei quartieri difficili e a quelli
con problemi di dipendenze, ha ribadito che «non serve la solidarieta e non contiamo sul-
la misericordia della Asl, che pure ha la memoria corta, visto che durante il Covid ci ha
indicato come “eroi” e oggi si libera di noi come carta sporca. Quello su cui confidiamo &
la saggezza e la capacita di calcolo della Asl napoletana, affinché capisca che sta disper-
dendo un patrimonio sociale utile all’intera citta». L’avvocato Giovanni Lauro ha spie-
gato in conferenza che Gesco ha diffidato la Asl Napoli 1 Centro per la rescissione del con-
tratto anticipatamente. Erano presenti, oltre a un centinaio di operatori, anche I’attore
Gianfranco Gallo, la madre di Mario Paciolla Anna Motta e diversi rappresentanti del
terzo settore.
In conferenza e stata annunciata la volonta del gruppo di organizzare mobilitazioni e pre-
sidi permanenti.
Ufficio stampa
Ida Palisi
320 5698735
ufficio.stampa@gescosociale.it
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Gesco si mobilita contro i licenziamenti voluti dalla
Asl NapolilCentro
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== FEDERICA ANNUNZIATA 25 SETTEMBRE 2024 - 17:29

«~ Gesco Si Mobilita Contro | Licenziamenti Voluti Dalla Asl Napoli 1 Centro
| S [ G /T

apoli. Un appello alla citta per evitare la chiusura di Gesco,
gruppo di imprese sociali attivo da oltre trent’anni, messo in
crisi dalla decisione della Asl Napoli 1 Centro di costringere
I'azienda a licenziare i suoi storici operatori.

La situazione e complessa: dopo mesi di trattative e tentativi di
dialogo con l'azienda sanitaria locale, il gruppo fondato nel 1991 da
Sergio D'’Angelo e attualmente presieduto da Giacomo Smarrazzo ha
dichiarato lo stato di crisi.

“La Asl ci ha informato della sua volontd di rescindere il contratto per
i servizi socio-sanitari con oltre un anno di anticipo, rispetto alla
scadenza fissata per dicembre 2025.
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Questa decisione avra gravi ripercussioni su Gesco, mettendo a
rischio la sua stessa sopravvivenza e la continuita lavorativa dei
nostri operatori”, ha dichiarato Smarrazzo durante una conferenza
stampa al ristorante Il Poggio.

“Rivolgiamo un appello alla citta e alle sue forze positive, dalle
istituzioni ai partiti, al terzo settore, affinché ci supportino in questa
battaglia per il bene comune, difendendo non solo i posti di lavoro di
centinaia di operatori, ma anche l'assistenza continua ai malati
psichiatrici, agli anziani e alle persone piu vulnerabili”.

Smarrazzo ha inoltre annunciato che Gesco chiederd l'intervento del
Prefetto di Napoli per evitare che la crisi di Gesco si trasformi in un
problema sociale di piu ampia portata.

“Gesco e per Napoli cio che la Fiat e stata per Torino», ha aggiunto
Sergio D'Angelo. «<Abbiamo 1.500 operatori, e in una famiglia su 3-4 a
Napoli c'e qualcuno che lavora con noi. Quello che sta accadendo
non riguarda solo i 300 dipendenti a rischio licenziamento, ma l'intera
citta. In effetti, il licenziamento di cosi tante persone potrebbe far
diventare questa vertenza di interesse nazionale”.
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“Gesco e per Napoli cid che la Fiat e stata per Torino», ha aggiunto
Sergio D'Angelo. «Abbiamo 1.500 operatori, e in una famiglia su 3-4 a
Napoli c'e qualcuno che lavora con noi. Quello che sta accadendo
non riguarda solo i 300 dipendenti a rischio licenziamento, ma l'intera
citta. In effetti, il licenziamento di cosi tante persone potrebbe far
diventare questa vertenza di interesse nazionale”.

D'Angelo, che fondo Gesco 33 anni fa unendo otto cooperative gid
impegnate nella dismissione dei manicomi e nel sostegno ai giovani
in difficoltd, ha ribadito che non si tratta di cercare solidarietd, ma di
far comprendere alla Asl I'importanza del patrimonio sociale che
rischia di essere disperso.

Durante il Covid, ha ricordato, gli operatori di Gesco erano
considerati “eroi”, ma ora vengono trattati come “spazzatura”.
L'avvocato Giovanni Lauro ha spiegato che Gesco ha gia diffidato
formalmente la Asl Napoli 1 Centro per la rescissione anticipata del
contratto.

Alla conferenza hanno partecipato, oltre a un centinaio di operatori,
anche 'attore Gianfranco Gallo, la madre di Mario Paciolla, Anna
Motta, e diversi rappresentanti del terzo settore. Durante I'incontro e
stata annunciata l'intenzione di organizzare mobilitazioni e presidi
permanenti.
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Appello alla citta e alle istituzioni: Gesco si mobilita contro i licenziamenti
“voluti dalla Asl Napoli 1 Centro”. Un appello alla citta perché non lasci che...
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Caso Gesco, Ciarambino, Di Fenza e
Venanzoni: rivendicazioni sacrosante, la
Regione faccia la sua parte

Rexlaziont m (D) 26 Sethermtsre 2024

«Apprendiamo con
grande preoccupazions
l'allarme Lanciato da
Gesco: trecento operator
sociosanitari fino ad oggi
impegnati nell’Asl Napaoli
1 rischiano di perdere il

Lavarom.

alrecento famiglie che

rizchiana di finire sul
lastrico, aggravando l'emergenza occupazionale che affligge la dttd e lintera regione. | numerosi
sarvizi oggi appaltati a Gesco che l'azienda sanitaria intende dismettere, sono da decenni tenuti
in vita da personale sociosanitario composto da professionisti qualificati che si occupano di
settori delicati e strategici della sanita pubblica, perché riguardano pazienti con disabilita e
fragilitas dichiarano Valeria Ciarambing, vicepresidente del Consiglio regionale della Campania e
componente del Gruppo Misto, e | consiglieri regionali Pasquale Di Fenza, capogruppo di Azione,

e Diego Venanzoni del gruppe De Luca Presidente.

«ll rischio dungue & di perdere competenze e professionalita formatesi in tanti anni sul campao,
penalizzando la qualitad dell'assistenza ai cittadini. Appare incomprensibilae la necessita di
interrompera un contratto di lavoro 14 mesi prima della sua naturale scadenza, ed &
inconcepibile che Asl e aziende sanitarie disattendano gquanto stabilito dal Consiglio regionale
con una nostra mozione, che ha previsto la sospensiona di ogni procedura in corso e Uindizione di
concorsl da parte delle strutture sanitarie con una quota del 50% riservata al personale delle
cooperative. Chiediamo di valutare che =i blocchi il recesso anticipato del contratto e si proceda
prima ad espletare il concorso unico regionale, cosi da assorbire la maggior quota possibile di
personale, dando alla cooperativa il tempo di riorganizzarsi, senza mettere a repentaglio la
stabilitsd di centinaia di famiglie, alle quali esprimiamo tutto il nostro sostegno personale e

politicor concludonao i tre consiglieri regionali.

Author: Redazione
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D' Angelo
lacitta

sla per
perdere un
patrimonio

sociale utile

Non serve
solidarieta,
vormemmo

saggerzi

Saltail contratto Asl,
Gesco adessorischia di chiudere;
(rattati come spazzatura

(Gia a casa 300 operatori. Erano gli «angeli» del Covid

di Elena Scarici

MAPOU «In una famigliasu g4a
Napoli c'¢ un operatore Ge-
sco». Lo ha detto Sergio
D'Angelo, storico fondatore
del pit grande consorzio di
cooperative sociali della
Campania, nel corso dell'in-
contro che si € tenuto ieri
mattina per lanciare un ap-
pello all'intera citta, affinché
Gesco non chiuda, dopo oltre
30 anni.

A mettere In crisi Il futuro
del consorzio, é stata I'im-
provvisa decisione dalla Asl
Napoli 1 Centro di rescindere
in modo unilaterale il con-
tratto che la legava al gruppo
fino alla fine del 2025, decl-
dendo di mandare a casa 300
operatori sociosanitari che
domani potrebbero diventare
1.500. La chiusura senza pre-
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avviso del rapporto potrebbe
scatenare infatti una reazione
a catena che obblighera Ge-
scoa nell'immediato il
Tir di 300 operatori, minando
la sopravvivenza stessa del
consorzio. Una vicenda com-
plessa, che dopo mesi di trat-
tative e di tentativi di interlo-
cuzione con l'azienda sanita-
ria locale, ha visto oggl Il
gruppo dichiarare lo stato di
crisi.

«L'Asl ¢l ha Informato della
volonta di voler recedere dal
contratto di affidamento del
servizi sociosanitari con oltre
un anno di anticipo sul termi-
ni di scadenza, che erano fis-
sati al dicembre 2025. Questa
scelta mette a repentaglio la
continuita del lavoro del
gruppo — ha dichiarato Gia-
como Smarrazzo, attuale pre-
sidente di Gesco— . Si tratta
di un contratto che impegna-
va i nostri operatori sociall
nelle strutture di salute men-
tale per la cura nella terza etd
delle persone con disabilita e
di chi soffre di dipendenze,
I'Asl ha deciso di interrom-
perlo 15 mesi prima perché
ora ha le risorse per assumere
¢ quindi noi non serviamo
piirs. Dall'incontro, cui han-
no pato tanti lavorato-
i, un grido di allar-
me che ¢ stato lanciato alla
citta — dalle istituzioni ai
partiti, fino al terzo settore
stesso— «affinché si possa

salvaguardare non solo il la-

gesco®
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voro di centinaia di

ma anche la continuita del-
I'assistenza alle persone piu
fragilis, ha Smar-
razzo, annunciando che Ge-
sco intende chiedere I'inter-
vento del prefetto di Napoli
Michele dui Bari per scongiu-
rare una piu ampia crisi so-
clale

In effetti chiudere Gesco si-
gnifica di fatto mettere in cri-
si il sisterna Welfare cittadino
se si tiene conto che gii ope-
ratori che ci lavorano sono in
totale 1.500, di questi 800 so-
no impiegati a vario titolo
nell’Asl Napoli 1, gli altri pre-
stano servizio all'interno di
residenze sanitarie assistite
(Rsa), strutture intermedie
residenziali (Sir), residenze
sanitarie per persone con di-
sabilita (Rxh). nei servizi di
assistenza domiciliare inte-
grata e nei centri diurni resi-
denziali per persone con pro-
blemi di dipendenze. «Gesco
sta alla citta di Napoli come la
Fiat stava alla citta di Torino
— ha ricordato Sergio D'An-
gelo —. Quello che sta acca-
dendo, percid, non riguarda
solo i 300 dipendenti che cor-
rono il rischio di essere licen-

ziati, ma ogni napoletano.
Anzi, il licenziamento di tante

D’Angelo.dxemmnitafm
dod Gesco riunendo 8 coope-

rative, ha ribadito che «non

la capacita di calcolo della
e
Asl napoletana, affinché capi-

l'intera cittan. Lavvocato Gio-
vanni Lauro, inoltre, ha sple-
gato che Gesco ha diffidato la
Asl Napoli 1 Centro per la re-
scissione del contratto antici-
patamente. Era presente an-
che l'attore Cianfranco Gallo,
Ia madre di Mario Paclolla,
Anna Motta, e diversi rappre-
sentant! del erzo settore, |
«Dopo 30 anni ci gettano
via come spazzatura che non
serve piit — ha detto Rita Ar-
dizzone, operatrice della sa-
lute mentale — hanno tuttl
dimenticato che durante il
periodo del Covid ci chiama-
vano angeli e adesso slamo
diventati rifiuti, materiale di
risulta, questa é cattiveria».
Per le prossime settimane ¢
stata annunciata una mobili-
tazione e presidi permanentd.
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Giuli Covell

Offrono un servizio nel welfare
da oltre 30 anni a fasce cosiddette
deboll tanto che, se dovesse con-
cretizzarsi Ia riduzione di 300
operatori del gruppo di imprese
sociali, significherebbe abbando-
nare al loro destino un'utenza
composta da anziani, disabili e
persone con dipendenza, Nasce
da qui I'sppello di Gesco alla citta
e alle Istituzioni contro | Heenzia-
menti «volut! dall'Asl Napoll 1
Centro«, Una vicenda complessa
che, dopo mesi di trattative e ten-
tativi di interlocuzione con Ta-
zienda sanitaria locale, ha visto il
Eulzln fondato da Sergio DY Ange-
1991 e presieduto da Glaco-
mo Smarrazzo, dichiarare pubbli-
camente lo stato di crisi. «La Asl
i ha informato della volonta di
voler recedere dal contratto di af-
fidamento dei servizi socio-sani-
tari con oltre un anno di anticipo
sul termini di scadenza - spiega
Smarrazzo - Una scelta che ha
conseguenze molto pesantl, pok-
ché mette a repentaglio la conti-
nuita del lavoro deghi operatoris.
Il presidente del gruppo ha an-
nunciato inoltre che Gesco inten-
de chiedere l'intervento del prefet-
to di Napoll per sconglurare che
I'attuale situazione si trasformi in
una pil ampla crisi sociale.
L'ALLARME
«I1 nostro & un grido di allarme
che lanciamo alla citth ¢ a tutte Je
sue forze sanc e positive, dalle isti-
tuzioni ai partiti, al terzo settore,
affinché stano con nol In questa

. © hn ¥ o Tag-
2o durante |a conferenza stampa
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Il welfare, la crisi

Gesco € a rischio chiusura
«Pronti 300 licenziamenti» :

»Tagli ai finanziamenti, ora € in bilico »L'appello della cooperativa alle istituzioni
l'assistenza fornita ad anziani e disabili «Non si possono abbandonare i piti deboli»

BRACCIO DI FERRO
CON L'ASL NAPOLI 1
«VOGLIONO
RESCINDERE

IL CONTRATTO

UN ANNO PRIMA»

-che vuole mettere al centro il be-
ne comune ¢ salvaguardare non

solofl L di centinaia di opera-
tori soclo-sanitari, ma anche la
continuitd  dell'assistenzae. Un
gruppo di imprese sociall quello
di Gesco che, come ha sottolinea-
to 'Angelo, «sta alla citth di Na-
poli come ka Flat stava alla citth i
Torino, Da noi lavorano 1500
operatori, in una famiglia su 34

denti che cnrmnn 1l rischio di es-
sere licenziati, ma ogni naj

no. Anzi il licenziamento
persone la fard diventare una ver-
tenza di rilievo nazionales, D'An-
gelo, che 33 annl fa fondd Gesco
riunendo ofto cooperative da an-
nl impegnate nel settore, ha riba-

LA MOBRITAZIONE
Gli operatori Gesco,
accanto da sinistra

ditoc «Non serve la solidarieth né
contiamosulla misericordia della
Asl, che pure ha la memoria cor-
ta, visto che durante il Covid cf ha
indicato come “eroi” e oggi si libe-
m di nol come carta straccia.
Quello in cui confidiamo - ha ag-

unto - & ka sa; e la capacith

| calcolo dell'azienda sanitaria,
affinché capisca che stn disper-
dendo un patrimonio sociale utile
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A illustrare i &Tl della que-
stione nel corso dell
stampa - & cul hanno wwdmza
tra gli altri, Fattore Gianfranco
Gallo, la madre di Mario Paciolla,
Anna Motta ¢ diversi
tantl del terzo settore « tmwcio-
vanni Lauro, che ha to dal
punto di vista legale che Gesco ha
diffidato la Asl 1 Centro

glio comporta una riduzione del
personale di 300 unith, ma va sot-
tolineato che a repentaglio & il fu-
turo stesso delle imprese soclall,
In particolare le attivita svoltecon
l'azienda sanitaria locale e che
ora vengono dismesse, erano pre-
viste da un contratto che Gesco si
& aggiudicato a seguito di una ga-
cui scadenza ora fissata al
dicembre 2025. Servizl svoltl da
oltre 30 anni in settori come salu-
te mentale, assistenza aghf anxia-
i, ai dinbihcll rsone con di-

vknnﬁno qgiu#wm

ulnnurno dl residenze sanitarie
assistite (Rsa), strutture interme-
die residenziali (Sir), residenze sa-
nitarie per persone con disabilith
(Rsh) ed & stato inoltre | o
nell'ambito dei servizi di assisten-
zadomiciliare integrata.

NEL GRUPPO
DI D'ANGELO

LAVORANO

1500 PERSONE
«INTERVENGA
IL PREFETTO»
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L’articolo
Terzo settore

di Marco Muselia

SEGUE DALLA PRIMA

Prima questione: perché un’
istituzione pubblica - che certo
non attraversa un periodo di
prosperita e di grande efficien-
za delle proprie performance,
al di 12 dei mirabolanti progetti
di edilizia sanitaria - decide un
certo giomno di stracciare un ac-
cordo con un partner che ha as-

CAMPANIA
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I.'Asl Nal «licenzia»
il Terzo settore:

300 lavoratori a casa
& Marco Musella

i vicenda di un contratto che I'Ast Napoll 1
; Centro ha stipulato con Gesco ¢ che vuole

rescindere

fa

molte

anticipatamente fa sorgere
domande: non possiamo qul proporie tutte,
ma qualcuna sl

voratori sapendo bene che ci
saranno effetti a cascata su altri
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Comunicato n. 14 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza operatori del Terzo Settore: Gesco chiede intervento del
Prefetto

NAPOLI - Il gruppo di imprese sociali Gesco ha chiesto I'intervento del Prefetto di Napo-
li, Michele di Bari, nella vertenza con la Asl Napoli 1 Centro che ha causato il licenziamen-
to di 300 operatori socio-sanitari. La Asl napoletana ha infatti deciso di rescindere il con-
tratto di affidamento dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenzia-
ria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera affidato a un’ati di cui Gesco ¢ capofila, con
oltre un anno e mezzo di anticipo, comunicando la volonta di azzerare, entro il 31 ottobre
prossimo, tutte le prestazioni fornite dal personale OSS, degli psicologi e degli assistenti
sociali delle coop sociali per la Asl. «Una decisione che impatta drammaticamente su circa
300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a
favore degli utenti e pazienti della Azienda Sanitaria: sofferenti psichici, anziani affetti da
patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti
di riferimento. Un patrimonio di conoscenze ed esperienze che, espulso di punto in bianco
dal sistema dei servizi socio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica I'efficacia stessa dei
servizi» si legge nella lettera al Prefetto, dove si sottolinea il forte impatto sociale che de-
terminera il licenziamento di tante persone. «Le cooperative non riescono, nei tempi e
nelle modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzione alternative
per ricollocare il personale interessato. Anzi esse stesse rischiano di non sopportare I'im-
patto economico estremamente impegnativo derivante dall’interruzione: i costi determi-
nati dalle procedure di licenziamento, ingenti perdite anticipate di fatturato, la brusca in-
cidenza sulle dinamiche finanziarie delle imprese interessate, i rischi collegati alle possi-
bili ripercussioni sui rapporti con il sistema bancario, mettono seriamente a rischio la
continuita aziendale delle cooperative coinvolte e dello stesso consorzio Gesco».

«Gesco oggi rappresenta un sistema di imprese sociali che da lavoro ad oltre 1.000 donne
e uomini, professionisti ed esperti di lavoro sociale, il cui apporto non puo essere lasciato
andare senza aver esperito ogni tentativo per evitarlo. Auspichiamo che si possa ripristi-
nare la legalita, riportando il contratto in essere alla scadenza naturale e, al contempo si
possa avviare un confronto serrato con la citta, a cui Gesco nei giorni scorsi ha lanciato un
accorato appello, per continuare a sostenere che il Welfare non € un lusso!»

Pertanto Gesco ha chiesto al Prefetto «il Suo autorevole ed urgente intervento, affinché
questa vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo
ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’altra pesante ed ingiusta sventu-
ra».

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
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LA VERTENZA

Gesco chiede aiuto al prefetto: a rischio
licenziamento 300 operatori sanitari

La scadenza € il 31 ottobre 2024
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ppello del gruppo di imprese sociali Gesco al prefetto di Napoli, Nicola di Bari, per
A chiedere il suo intervento nella vertenza con la Asl Napoli 1 Centro che ha causato il
licenziamento di 300 operatori socio-sanitari. "La Asl napoletana - si legge nella richiesta - ha
deciso di rescindere il contratto di affidamento dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della
medicina penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera affidato a un'ati di cui
Gesco e capofila, con oltre un anno e mezzo di anticipo, comunicando la volonta di azzerare,
entro il 31 ottobre prossimo, tutte le prestazioni fornite dal personale OSS, degli psicologi e
degli assistenti sociali delle coop sociali per la Asl". "Una decisione - si spiega - che impatta
drammaticamente su circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di
impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Azienda Sanitaria: sofferenti psichici,
anziani affetti da patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che
perderanno i loro punti di riferimento”.

"Le cooperative - si denuncia nella richiesta fatta al rappresentante del Governo - non
riescono, nei tempi e nelle modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare
soluzione alternative per ricollocare il personale interessato che rischia di non sopportare
I'impatto economico estremamente impegnativo derivante dall'interruzione. Come é a rischio
la continuita aziendale delle cooperative coinvolte e dello stesso consorzio Gesco che oggi
rappresenta un sistema di imprese sociali che da lavoro ad oltre 1.000 donne e uomini,
professionisti ed esperti di lavoro sociale, il cui apporto non puo essere lasciato andare senza
aver esperito ogni tentativo per evitarlo". "Auspichiamo che si possa ripristinare la legalita,
riportando il contratto in essere alla scadenza naturale e, al contempo si possa avviare un
confronto serrato con la citta, a cui Gesco nei giorni scorsi ha lanciato un accorato appello, per
continuare a sostenere che il Welfare non & un lusso".
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WHERE THE NEWS IS

Napoli, 1 ott. (LaPresse) - Il gruppo di imprese sociali Gesco ha chiesto l'intervento del
prefetto di Napoli, Michele Di Bari, nella vertenza sul rischio licenziamento per 300 ope-
ratori socio sanitari. «La Asl Napoli 1 Centro - scrive in una nota Gesco - ha deciso di re-
scindere il contratto di affidamento dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medi-
cina penitenziaria e del Dipartimento Assistenza ospedaliera affidato a un'Ati di cui Gesco
e capofila, con oltre un anno e mezzo di anticipo, comunicando la volonta di azzerare, en-
tro il 31 ottobre prossimo, tutte le prestazioni fornite dal personale OSS, degli psicologi e
degli assistenti sociali delle coop sociali per la Asl». Una decisione, si legge nella lettera
inviata al prefetto di Napoli, «che impatta drammaticamente su circa 300 lavoratori, co-
stretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti
e pazienti della Azienda sanitaria: sofferenti psichici, anziani affetti da patologie della ter-
za eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti di riferimento.
Un patrimonio di conoscenze ed esperienze che, espulso di punto in bianco dal sistema
dei servizi socio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica I'efficacia stessa dei servizi».
(Segue).

Napoli, 1 ott. (LaPresse) - Nella lettera Gesco sottolinea «il forte impatto sociale che de-
terminera il licenziamento di tante persone. Le cooperative non riescono, nei tempi e nel-
le modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzione alternative per
ricollocare il personale interessato. Anzi esse stesse rischiano di non sopportare 1'impatto
economico estremamente impegnativo derivante dall'interruzione: i costi determinati dal-
le procedure di licenziamento, ingenti perdite anticipate di fatturato, la brusca incidenza
sulle dinamiche finanziarie delle imprese interessate, i rischi collegati alle possibili riper-
cussioni sui rapporti con il sistema bancario, mettono seriamente a rischio la continuita
aziendale delle cooperative coinvolte e dello stesso consorzio Gesco». Il gruppo di imprese
social Gesco «oggi rappresenta un sistema che da lavoro ad oltre mille donne e uomini -
prosegue la lettera - professionisti ed esperti di lavoro sociale, il cui apporto non puo esse-
re lasciato andare senza aver esperito ogni tentativo per evitarlo. Auspichiamo che si pos-
sa ripristinare la legalita, riportando il contratto in essere alla scadenza naturale e, al con-
tempo si possa avviare un confronto serrato con la citta, a cui Gesco nei giorni scorsi ha
lanciato un accorato appello, per continuare a sostenere che il welfare non € un lusso».
Pertanto Gesco ha chiesto al prefetto il suo «autorevole ed urgente intervento, affinché
questa vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo
ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un'altra pesante ed ingiusta sventu-
ra».
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QUOTIDIANO ONLINE D'INFORMAZIONI

Vertenza operatori del Terzo Settore: Gesco chiede
intervento del Prefetto

By Redazione - 01/10/2024 -0

NAPOLI - Il gruppo di imprese sociali Gesco ha chiesto l'intervento del Prefetto di Napoli, Nicola Di
Bari, nella vertenza con la Asl Napoli 1 Centro che ha causato il licenziamento di 300 operatori
socio-sanitari. La Asl napoletana ha infatti deciso di rescindere il contratto di affidamento dei
servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria e del Dipartimento Assistenza
Ospedaliera affidato a un’ati di cui Gesco & capofila, con oltre un anno e mezzo di anticipo,
comunicando la volonta di azzerare, entro il 31 ottobre prossimo, tutte le prestazioni fornite dal
personale 0SS, degli psicologi e degli assistenti sociali delle coop sociali per la Asl. «Una decisione
che impatta drammaticamente su circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi
anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Azienda Sanitaria: sofferenti
psichici, anziani affetti da patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che
perderanno i loro punti di riferimento. Un patrimonio di conoscenze ed esperienze che, espulso di
punto in bianco dal sistema dei servizi socio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica I'efficacia
stessa dei servizi» si legge nella lettera al Prefetto, dove si sottolinea il forte impatto sociale che
determinera il licenziamento di tante persone. «Le cooperative non riescono, nei tempi e nelle
modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzione alternative per ricollocare il
personale interessato. Anzi esse stesse rischiano di non sopportare 'impatto economico
estremamente impegnativo derivante dallinterruzione: i costi determinati dalle procedure di
licenziamento, ingenti perdite anticipate di fatturato, la brusca incidenza sulle dinamiche
finanziarie delle imprese interessate, i rischi collegati alle possibili ripercussioni sui rapporti con il
sistema bancario, mettono seriamente a rischio la continuita aziendale delle cooperative coinvolte

e dello stesso consorzio Gescos.
«Gesco 0ggi rappresenta un sistema di imprese sociali che da lavoro ad oltre 1.000 donne e

uomini, professionisti ed esperti di lavoro sociale, il cui apporto non pud essere lasciato andare
senza aver esperito ogni tentativo per evitarle. Auspichiamo che si possa ripristinare la legalita,
riportando il contratto in essere alla scadenza naturale e, al contempo si possa avviare un
confronto serrato con la citta, a cui Gesco nei giorni scorsi ha lanciato un accorato appello, per
continuare a sostenere che il Welfare non & un lusso!=

Pertanto Gesco ha chiesto al Prefetto «il Suo autorevole ed urgente intervento, affinché questa
vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo ferita da fame
di lavoro e di servizi, non debba subire un‘altra pesante ed ingiusta sventura=.
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Il caso

Napoli, 300 lavoratori del sociale a
rischio: trema il welfare della citta

Da angeli del Covid a disoccupati: 300 lavoratori della Gesco (operatori
che assistono anziani, disabili mentali e persone affette da dipendenze)
potrebbero trovarsi senza lavoro perche la Asl Napoli 1 ha rescisso
anzitempo il contratto con il consorzio. Ne abbiamo parlato con Sergio
D’Angelo, fondatore di Gesco: «Cosi si disperde un patrimonio
collettivo. E una tragedia che riguarda tutta la citta. Come il caso
Whirlpool»

di ALESSIO MNISI

centinaia di operatori e la continuita dell’assistenza alle persone piu
fragili. A lanciarlo Sergio D’Angelo, fondatore di Gesco, consorzio di 26
cooperative sociali della Campania («nato nel 1991, e il piu grande»): 1500

U n grido di allarme lanciato alla citta perche si possa difendere il lavoro di

lavoratori e un bacino di utenza che impatta sulla vita di 5 mila persone fragili,
solo nel territorio della Asl Napoli 1. Ebbene, di questi 1500 lavoratori, 300
potrebbero perdere il posto di lavoro il 31 ottobre: parliamo di operatori che
assistono anziani, disabili mentali e persone affette da dipendenze.

Come il caso Whirlpool

Una storia che per dimensioni e per impatto, sottolinea Sergio D'Angelo
«rimanda alla vertenza della Whirlpool. E un caso che, come quello,
riguarda tutta la citta, che ha fame di lavoro. Gia questa & una tragedia». E non
ci sono solo i 300 che potrebbero perdere il posto, sul tavolo c’e un potenziale
effetto valanga e il rischio che a trovarsi disoccupati siano anche gli altri
lavoratori delle imprese Gesco che operano nella salute, altri 800 senza
occupazione.
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Da eroi a disoccupati

Parliamo di quelle stesse persone che, durante i mesi bui del Covid, sono finite
sulle pagine dei giornali come eroi e angeli. «Il Covid le asl della regione
Campania non lo gestivano», sottolinea D’Angelo, «negli ospedali accanto agli
anziani c'eravamo noin.

Che succedera adesso? «Abbiamo scritto al prefetto e abbiamo promosso una
vertenza legale nei confronti della asl, perché riteniamo di avere ragione in
punta di diritto. E sbagliato risolvere un contratto dalla sera alla mattina prima
della sua scadenza naturale collocata a dicembre 2025. Non escludiamo
nemmenos, aggiunge, «che si possa dover essere costretti a ritornare in piazzas.

Ora quei 300 sono a rischio disoccupazione perché la Asl Napoli 1 ha deciso di
ridurre i tempi del contratto che li lega alla sanita pubblica campana, dal 31
dicembre 2025 al 31 ottobre 2024. Quasi un anno e mezzo prima. Una scelta
unilaterale quella della Asl, sottolineano da Gesco.

«Il contratto impegnava i nostri operatori sociali nelle strutture di salute mentale
per la cura nella terza eta delle persone con disabilita e di chi soffre di
dipendenze, I’Asl ha deciso di interromperlo 15 mesi prima, perché ora ha le
risorse per assumere e quindi noi non serviamo piti».
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Dopo il commissariamento

A monte di questa vicenda, c’e l'uscita della sanita campana dal
commissariamento, con |'effetto che la stessa «ha potuto riprendere a reclutare
direttamente il personales. Il corto circuito, precisa D’Angelo, «nasce dalla
convinzione, non si sa per quale motivo, che noi avessimo sostituito il pubblico e
in qualche modo surrogato funzioni pubbliche e non integrato le medesime
funzioni pubbliche, come risulta invece da tutti i documenti».

Striscione comparso nel corso della protesta davanti alla sede della regione Campania

Martedi 1 Ottobre 2024 (3)

o®




VIIA

Il sistema di accoglienza

Partner della sanita pubblica campana, «da prima che esistessero le aziende
sanitarie locali», D’Angelo rivendica il contributo dato nei 33 anni di attivita di
Gesco nel «realizzare tutto il sistema di accoglienza alternativa sostitutiva dei
manicomi, parliamo delle prime rsa, dei centri diurni per la salute mentale come
di quelli per le tossicodipendenze.. Aggiunge poi: «Abbiamo integrato il
personale del pubblico, assicurando quella parte di lavoro per il pubblico era
meno incline al saper fares.

Effetti sulla collettivita

Il lavoro che Gesco ha fatto non ci si e esaurito «nell'ambito circoscritto della
relazione d'aiuto che coinvolgeva I'utente e la famiglia di quell'utente». La
riconciliazione del rapporto tra un tossicodipendente, un sofferente psichiatrico
e la comunita di appartenenza, chiarisce, «serve certamente a quell'utente e alla
sua famiglia, ma ha effetti sull'intera collettivita, percheé costituisce un contributo
per rendere pill sicuro un territorios.

66 In questi anni abbiamo contribuito ad ampliare
e potenziare la capacita di risposta del pubblico
in ambiti in cui non arrivava ad intercettare la
domanda. Penso al sostegno ai percorsi
dell'autonomia, dell’'abitare, dell'integrazione
lavorativa

Sergio D'Angelo — fondatore di Gesco
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Un patrimonio collettivo

Un corto circuito, quello che si e verificato tra Asl Napoli 1 e Gesco, che si fara
sentire su quei 5 mila fragili, di cui si occupava Gesco. «Avranno un problema di
qualita dell’offertas.

Oltre il Covid e gli oltre 30 anni di attivita, D’Angelo spiega a proposito della
vertenza: «Non ne faccio una questione di riconoscenza, che pure potrebbe
essere un valore, ne faccio piuttosto una questione di calcolo di convenienza.
Quello che si e fatto e stato conveniente sia economicamente che socialmente.
Non avere questo argine creera problemi di gestione all'intera collettivita e
conseguenze dal punto di vista della qualita di servizi di dei mancati percorsi di
integraziones.

Senza contare «il rischio di dissipare un patrimonio di conoscenze ed esperienze
che percepiamo collettivos. Ecco, si chiede, «conviene dissipare questo

patrimonio?», su cui la stessa asl ha investito anche in termini di «formazione..

In apertura i lavoratori di Gesco protestano davanti alla sede della regione
Campania. Tutte le foto sono di ufficio stampa Gesco

Tag: COOPERAZIONE — DIRITTI — LAVORO — MAFOLI
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Cronache della Campania

| gruppo di imprese sociali Gesco ha lanciato un accorato appello

al prefetto di Napoli, Michele Di Bari, per scongiurare il

licenziamento di circa 300 operatori socio-sanitari, psicologi e
assistenti sociali impiegati nei servizi della Asl Napoli 1 Centro. La
situazione e precipitata a seguito della decisione dell'Asl di
rescindere, con oltre un anno e mezzo di anticipo, il contratto per la
gestione dei servizi psicosociali, della medicina penitenziaria e
dell'assistenza ospedaliera, affidato a un’Associazione temporanea
di imprese (Ati) di cui Gesco & capofila.

In una nota, Gesco esprime profonda preoccupazione per l'impatto di
questa scelta, che entrerd in vigore il 31 ottobre: “Questa decisione
colpira duramente circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro
dopo anni di impegno a favore di utenti vulnerabili, tra cui sofferenti
psichici, anziani affetti da patologie come Alzheimer e demenza
senile, e disabili. Verranno privati di figure professionali che
rappresentano per loro punti di riferimento fondamentali”, si legge
nella lettera inviata al prefetto.

La rottura anticipata del contratto, secondo Gesco, avrd
conseguenze drammatiche non solo sui lavoratori, ma anche sulle
cooperative coinvolte, che rischiano di non poter far fronte agli
impatti economici del recesso: “Le cooperative non riescono, nei
tempi e modalita imposti, a trovare soluzioni alternative per
ricollocare il personale interessato. La brusca interruzione avra
ripercussioni devastanti anche sul piano economico e finanziario,
mettendo a rischio la continuita aziendale delle cooperative e del
consorzio stesso”.
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Cronache della Campania

Gesco sottolinea inoltre il grave danno sociale che questa decisione
potrebbe comportare: “Si tratta di professionisti ed esperti del
settore sociale, il cui contributo non pud essere ignorato. Chiediamo
che venga ristabilita la legalita, permettendo al contratto di
giungere alla sua scadenza naturale, e che si avvii un confronto con

la citta di Napoli, gia pesantemente colpita dalla crisi del lavoro e
dei servizi”.

Infine, I'azienda ha sollecitato un intervento immediato da parte del
prefetto, affinché si possa trovare una soluzione positiva alla
vertenza: “Napoli non pud permettersi un‘altra ingiusta sventura in
un momento in cui il welfare e gia in una condizione critica”,
conclude la nota di Gesco.
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CNCA: la nostra solidarieta al gruppo
Gesco

Redazione (® 01 Ottobre 2024
Ratings 7 ¥7 ¥ 77 77 (0 f ¥ 6 M

IL CNCA (Coordinamento
Nazionale Comunita
Accoglienti) della

' Campania esprime la
propria solidarieta e il
sostegno al consorzio
sociale GESCO nella sua
vertenza con LASL NAL.

In un contesto nazionale
di progressivo
smantellamento del sistema sanitario, che perde pezzi del suo welfare migliore, la vicenda
napoletana & un esempio emblematico, tra l'altro, del tradimento del principio costituzionale di
sussidiarieta che dovrebbe contribuire ad offrire servizi efficienti ed efficaci soprattutto ai
cittadini pit fragili. E inoltre concreta dimostrazione della totale disattenzione alle vite dei
lavoratori da parte di un'azienda pubblica che passa sopra con superficialita alle storie
individuali e familiari di chi ha fatto del suo lavoro spesso anche una “missione” e, sicuramente,

un contributo innovativo e “di prossimita” alle esigenze dei cittadini piu deboli.

“Chiediamo anche noi che, almeno, si blocchi il recesso anticipato del contratto e si proceda ad
espletare prima il concorso unico regionale gia previsto”, spiega Fedele Salvatore, presidente
CNCA Campania.

Author: Redazione
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Appello al prefetto: sirevochi

il licenziamento dei 300 operatori

ppellodelgmppodilmprese

sociall Gesco al prefetto

Napoli, NlcoladiBari.pcr
chiedere il suo intervento nella
vertenza con la Asl Napoli 1 Centro
che ha causato il licenziamento di 300
operatori socio-sanitari. « La Asl
napoletana — sl legge nella richiesta
— ha deciso di rescindere il contratto
di affidamento del servizi psicosociali
per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento
Assistenza Ospedaliera affidato a
un'ati di cui Gesco & capofila, con
oltre un anno e mezzo di anticipo,
comunicando la volonta di azzerare,
entro il 31 ottobre prossimo, tutte le
prestazioni fornite dal personale OSS,
degli psicologi ¢ degli assistenti
sociali delle coop sociali per la AsL.
Una decisione — si spiega — che
impatta drammaticamente su circa
300 lavoratori, costretti a lasciare il
lavoro dopo moltissimi anni di

impegno e sacrificio a favore degli
utenti e pazienti della azienda
sanitaria: sofferenti psichici, anziani
affetti da patologie della terza eta
(Alzheimer, demenza senile), disabili,
che perderanno i loro punti di
riferimento. Le cooperative — si
denuncia nella richiesta fatta al
rappresentante del Governo -—— non
riescono, nel tempi e nelle modalita

dall'interruzione. Come ¢ a rischio la
continuitd aziendale delle
cooperative coinvolte e dello stesso
consorzio Gesco che oggi rappresenta
un sistema di imprese sociall che da
lavoro ad oltre Looo donne e
uominis,

© BAPRODUNONE BSEvATA
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SU CHANGE.ORG

Raccolta di firme contro 1 300 licenziamenti
a Gesco

Dopo la decisione dell’Asl Napoli 1 Centro di rescindere il contratto, pit di 300 famiglie finiranno in strada

REDAZIONE WEB 'F ¥ in O

NAPOLI. Una petizione on line contro il

licenziamento di 300 operatori sociali del gruppo di

cooperative Gesco. L'Asl Napoli 1 Centro ha deciso

di rescindere il contratto che scadeva il 31

dicembre 2025 e ora piu di 300 famiglie si

troveranno in mezzo a una strada dal 31 ottobre

prossimo. Per questo l'ex presidente di Gesco e

consigliere comunale di Napoli Sergio D'Angelo ha

lanciato una raccolta di firme online su change.org.

«La perdita di 300 posti di lavoro & un fatto

drammatico, soprattutto in una regione come la Campania afflitta dalla disoccupazione.
E una vicenda che coinvolge tutte e tutti perché la qualita e la natura del lavoro svolto
dagli operatori sociali di Gesco al fianco dei piu fragili e disagiati € un patrimonio
collettivo della nostra comunita - scrive D'Angelo - La decisione dell'Asl Na1 centro di
recedere unilateralmente dal contratto con il gruppo Gesco 15 mesi prima della
scadenza naturale rischia percio di determinare conseguenze catastrofiche. Parliamo di
numeri paragonabili ad una fabbrica di medie dimensioni, ma forse la natura immateriale
del lavoro che gli operatori svolgono induce a pensare che meriti meno attenzione. Non &
cosi - afferma ancora - E una questione che riguarda non solo i 300 lavoratori e le loro
rispettive famiglie che presto si ritroveranno da un giorno all'altro disoccupati in una
realta come la nostra che & gia affamata di lavoro, ma l'intera citta di Napoli e l'intera
regione. Questo patrimonio di competenze ed esperienze - conclude - non va dissipato.
Non lo consentiremo e chiediamo che il Prefetto di Napoli e il Presidente della Regione
Campania intervengano per scongiurarlo».

LA PETIZIONE

Mercoledi 2 Ottobre 2024
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Salviamo i 300 posti di lavoro degli
operatori sociali Gesco

Redazione (® 02 Ottobre 2024
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SALVIAMO Bm OPERATORI Il fondatare di Gesco,

Sergio D'Angelo, lancia

DI GESCO DAL LICENZIAMENTO  [EEpEcsays e

300 operatori sociali
gruppo dal

licenziamento.

D seguito il testo.

“Firma per sostenere la
vertenza dei 300
lavoratori a rischio licenziamento per Lla decisione scellerata dell’ASL Mapoli 1 di recedere

unilateralmente il contratto con Gesco con 15 mesi di anticipo.

La perdita di 300 posti di lavoro & un fatto drammatico, soprattutto in una regione come La
Campania afflitta dalla disoccupazione. E una vicenda che coinvolge tutte e tutti perché La
qualita e la natura del lavoro svolto dagli operatori sociali di Gesco al fianco dei pil fragili e

disagiati € un patrimonio collettivo della nostra comunita.

La decisione dell'Asl Mal centro di recedere unilateralmente dal contratto con il gruppo Gesco
15 mesi prima della scadenza naturale rischia percio di determinare conseguenze catastrofiche.
Farliamo di numeri paragonabili ad una fabbrica di medie dimensioni, ma forse la natura

immateriale del lavoro che gli operaton svolgono induce a pensare che meriti meno attenzione.

Mon & cosi. E una guestione che riguarda nen solo i 300 lavoratori e le loro rispettive famiglie
che presto si ritroveranno da un giorno all'altro disoccupati in una realtd come la nostra che & gia

affamata di lavoro, ma Lintera cittd di Mapoli e Uintera regione.

Questo patrimonio di competenze ed esperienze non va dissipato.

Mon lo consentiremo e chiediamo che il Prefetto di Mapoli e il Presidente della Regione

Campania intervengano per scongiurarlo”.

Firma qui

‘ Awthor: Redazione
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Dalla cooperativa Dedalus solidarieta e
sostegno agli operatori Gesco

Redazione (D 03 Ottobre 2024
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SOLIDARIETA S

sociale Dedalus esprime

E SOSTEGNO I'anpﬁnlslustegnn al
A GESCO G el v
E Al/ALLE SUOI/E o [Tt
LAVORATORI e
E LAVORATRICI cotratio i afdamerts

dei servizi psicosociali.

Una decisione che impatta su circa 300 lavoratori e Lavoratrici, costretti a lasciare il lavoro dopo
tanti anni di impegno a favore degli utenti e pazienti della Azienda Sanitaria: sofferenti psichici,
anziani affetti da patologie della terza eta, disabili.

“Crediamo che la vertenza che ogai coinvolge i lavoratori e le lavoratrici del consorzio — si legge
nella nota - debba diventare l'occasione per il mondo cooperazione sociale e
dell'associazionismo per aprire una riflessione cittadina e regionale sul futuro del welfare e

dei modelli di partecipazione.

Come cooperativa sociale, che da anni interpreta il suo Lavoro non in un'ottica di contenimento o
‘del fare del bene' ma come insieme di processi e azioni tese a promuovere & tutelare diritti, ogni
giomo intercettiamo e tocchiamo con mano i bisogni delle persone e gli ostacoli che incontrano

nel vedere garantiti dei propri diritti.

Crediamo che da tempo & in atto un progressivo smantellamento del welfare pubblico e del
sistema sanitario e la vicenda napoletana che coinvolge gli operatori e le operatrici di Gesco & un
esempio emblematico. Il lavoro sociale che ci vede coinvolti come operatrici e operatori richiede

una pluralita di sguardi e competenze.

Uno dei tratti distintivi del lavoro sociale & quello di occuparsi di un futuro che sia desiderabile
per tutti e tutte. La qualita della vita delle persone e delle comunita deve essere pertanto
assicurata da processi di corresponsabilita, in cui ogni attore pubblico e privato assume impegni

precisi e condivisi.

Per questi motivi esprimiamo La nostra solidarieta a Gesco, aifalle suoife socifie e lavoratoriftrici

e manifestiamo loro il nostro sostegno”.

[ 1
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Comunicato n. 15 - 2024

Comunicato stampa

Gli OSS occupano il Maschio Angioino

NAPOLI - “Giu le mani dagli operatori sociali”: da questa mattina alle 10.30 circa 150
operatori socio sanitari stanno occupando il Maschio Angioino per protestare contro il
licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro che ha deciso di rescindere con un anno e
mezzo di anticipo il contratto di affidamento a Gesco e al raggruppamento di cooperative
di cui e capofila, per la gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera. La decisione di interrompere il
contratto pesa drammaticamente su circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro do-
po moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Asl napole-
tana. Ha conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani affetti da patologie della
terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti di riferimento,
e per le loro famiglie. Allo stesso tempo, le cooperative non riescono, nei tempi e nelle
modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzioni alternative per ri-
collocare il personale.

Di qui la protesta, con striscioni de “Il welfare non € un lusso”, “Giu la mani dal sociale” e
“Asl Azienda di Sterminio Sociale”.

Ufficio stampa
Ida Palisi

3205698735
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Operatori sociali Gesco protestano
al Maschio Angioino a Napoli

Contro la decisione dell'Asl di rescindere il contratto

" G it le mani dagli operatori sociali".

Da questa mattina circa 150 operatori socio sanitari stanno
occupando il Maschio Angioino per protestare contro il licenziamento,
si legge in una nota, "voluto dalla Asl Napoli 1 Centro che ha deciso di
rescindere con un anno e mezzo di anticipo il contratto di affidamento
a Gesco e al raggruppamento di cooperative di cui e capofila, per la
gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera”.

Alcuni manifestanti al momento si trovano allinterno della Sala dei
Baroni.

"La decisione di interrompere il contratto pesa drammaticamente su
circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di
impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Asl
napoletana. Ha conseguenze gravissime per sofferenti psichici,
anziani affetti da patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile),
disabili, che perderanno i loro punti di riferimento, e per le loro
famiglie”, prosegue la nota.

e cooperative non riescono, nei tempi e nelle modalita indotte dal
recesso anticipato unilaterale, fanno sapere i lavoratori, a trovare
soluzioni altemative per ricollocare il personale.

Intanto, per motivi di sicurezza il Maschio Angioino & stato chiuso al
pubblico, consentendo solo l'uscita dei turisti che sono entrati in

mattinata.
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Napoli, occupato il Maschio Angioino: «Giu le mani dagli
operatori sociali»

di Redazione online

Protesta di 150 Oss contro I'Asl che ha rescisso il contratto di affidamento a
Gesco: in 300 hanno perso il lavoro

° Ascoltal'articolo 1min ) EEB
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

«Giu le mani dagli operatori sociali»: da questa mattina circa 150
operatori socio sanitari stanno occupando il Maschio Angioino per
protestare contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro che ha
deciso di rescindere con un anno e mezzo di anticipo il contratto di
affidamento a Gesco e al raggruppamento di cooperative di cui e capofila,
per la gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera.

La decisione di interrompere il contratto pesa drammaticamente su circa
300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di impegno
e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Asl napoletana. Ha
conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani affetti da patologie
della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro
punti di riferimento, e per le loro famiglie. Allo stesso tempo, le cooperative
non riescono, nei tempi e nelle modalita indotte dal recesso anticipato
unilaterale, a trovare soluzioni alternative per ricollocare il personale.

Di qui la protesta, con striscioni de «Il welfare non e un lusso», «Giu la mani
dal sociale» e «Asl Azienda di Sterminio Sociale».

Lunedi 7 Ottobre 2024 (2)
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Napoli, Maschio Angioino occupato: protesta
degli operatori socio sanitari contro il
licenziamento

Al momento il monumento napoletano é stato chiuso al pubblico
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Napoli, Maschio Angioino occupato

Lunedi 7 Ottobre 2024, 11:51 - Uitimo aga. 17:21 2 Minuti di Lettura

«Giu le mani dagli operatori sociali». Da questa mattina circa 150
operatori socio sanitari stanno occupando il Maschio Angioino per
protestare contro il licenziamento, si legge in una nota, «voluto dalla
Asl Napoli 1 Centro che ha deciso di rescindere con un anno e mezzo
di anticipo il contratto di affidamento a Gesco e al raggruppamento di
cooperative di cui & capofila, per la gestione dei servizi psicosociali per
le fasce deboli, della medicina penitenziaria e del Dipartimento
Assistenza Ospedaliera».
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Alcuni manifestanti al momento si trovano all'interno della Sala dei
Baroni. «La decisione di interrompere il contratto pesa
drammaticamente su circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro
dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e
pazienti della Asl napoletana. Ha conseguenze gravissime per
sofferenti psichici, anziani affetti da patologie della terza eta
(Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti di
riferimento, e per le loro famiglie», prosegue la nota.

Le cooperative non riescono, nei tempi e nelle modalita indotte dal

recesso anticipato unilaterale, fanno sapere i lavoratori, a trovare
soluzioni alternative per ricollocare il personale. Intanto, per motivi di
sicurezza il Maschio Angioino & stato chiuso al pubblico, consentendo
solo l'uscita dei turisti che sono entrati in mattinata.

Lunedi 7 Ottobre 2024 (2)
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Napoli, Maschio Angioino occupato dagli operatori socio sanitari

A Napoli circa 150 operatori socio sanitari hanno occupato il Maschio Angioino e srotolato striscioni di protesta contro la decisione della Asl
Napoli 1 Centro, che - dicono i manifestanti - "ha rescisso con un anno e mezzo di anticipo il contratto di affidamento a Gesco al raggruppamento
di cooperative di cui & capofila per la gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria e del dipartimento
assistenza ospedaliera".

Video Ansa.it
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Napoli, Maschio Angioino occupato dagli operatori
socio sanitari in protesta
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Gli OSS contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro: "Giu' le mani

dal sociale"
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Napoli, occupato il Maschio
Angioino: rescisso il contratto di
300 operatori socio-sanitari

Il motivo sta nella protesta di 150 OSS contro ['Asl, in 300, in totale,
hanno perso il lavoro

By Redazione -/ Ottobre 2024

E MAN‘ DN. SOC\N.[

{1 " »

NAPOLI - L'onda di protesta degli operatori socio sanitari di Napoli non sembra
essere contenibile. Dopo varie manifestazioni, gli 0SS napoletani hanno avviato un
presidio forzato allinterno del Maschio Angioino, occupando il bastione
borbonico. Gli operatori sono attualmente asserragliati all'interno del castello, con
la speranza che questa azione possa finalmente attirare l'attenzione delle
istituzioni sulle loro richieste.
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Secondo la nota diffusa dagli 0SS, “dalle 10.30 di questa mattina, circa 150
operatori socio sanitari stanno occupando il Maschio Angioino per protestare
contro il licenziamento deciso dalla Asl Napoli 1 Centro. La Asl ha infatti rescisso,
con un anno e mezzo di anticipo, il contratto affidato a Gesco e al consorzio di
cooperative di cui & capofila, che gestiscono servizi psicosociali per le fasce
deboli, la medicina penitenziaria e il Dipartimento di

Assistenza Ospedaliera. Questa decisione colpisce circa 300 lavoratori, costretti a
lasciare il lavoro dopo anni di impegno e sacrificio a favore dei pazienti della Asl
napoletana”.

“Ha conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani affetti da patologie
della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti di
riferimento, e per le loro famiglie”, prosegue la nota. “Allo stesso tempo, le
cooperative non riescono, nei tempi e nelle modalita indotte dal recesso anticipato
unilaterale, a trovare soluzioni alternative per ricollocare il personale”. Queste le
basi della protesta, fanno sapere gli 0SS, armati di striscioni che recitano "Il
welfare non €& un lusso’, “Giu la mani dal sociale” e “Asl Azienda di
Sterminio Sociale”.

Lunedi 7 Ottobre 2024 (2)
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Napoli, Maschio Angioino occupato
dagli operatori socio sanitari in
protesta

Gli OSS contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro: "Giu’ le mani
dal sociale”
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QUOTIDIANONAZIONALE

Napoli, Maschio Angioino occupato dagli operatori socio sanitari in protesta

Gli 0SS contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro: "Giu' le mani dal sociale"

Napoli, Maschio Angioino occupato dagli operatori socio sanitari in protesta
DAILYMOTION G
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Napoli, Maschio Angioino occupato
dagli operatori socio sanitari in
protesta

Gli OSS contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro: "Giu’ le mani
dal sociale

o7 ottobre 2604 OO0
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LA VERTENZA

Operatori sociali di Gesco occupano il Maschio
Angioino

In 150 hanno protestato contro la decisione dell'Asl di bloccare il servizio

A

A L AEION EUN s

13 it le mani dagli operatori sociali”: questa mattina alle 10.30 circa 150 operatori socio

G sanitari hanno occupato il Maschio Angioino per protestare contro il licenziamento
voluto dalla Asl Napoli 1 Centro che ha deciso di rescindere con un anno e mezzo di anticipo il
contratto di affidamento a Gesco e al raggruppamento di cooperative di cui & capofila, per la
gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria e del
Dipartimento Assistenza Ospedaliera.

La decisione di interrompere il contratto pesa drammaticamente su circa 300 lavoratori,
costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e
pazienti della Asl napoletana. Ha conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani
affetti da patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro
punti di riferimento, e per le loro famiglie. Allo stesso tempo, le cooperative non riescono, nei
tempi e nelle modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzioni
alternative per ricollocare il personale. Di qui la protesta, con striscioni de “Il welfare non & un
lusso”, “Giu la mani dal sociale” e “Asl Azienda di Sterminio Sociale”.
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il mattino

Napoli, Maschio Angioino occupato dagli
operatori socio sanitari in protesta

07 ottobre 2024

P & 0000/ 0000

La protesta nel Maschio Angioino di Napoli degli operatori socio sanitari contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1
Centro che ha deciso di rescindere con un anno e mezzo di anticipo il contratto di affidamento a Gesco al raggruppamento
di cooperative di cui e' capofila. (Immagini di Ciro Fusco)
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OSS Gesco occupano il Maschio Angioino (VIDEO)

By Redazione - 07/10/2024 L]
Il 25 settembre la notizia che I'Asl Napoli 1, interpretando una clausola contrattuale, avrebbe
interrotto 15 mesi prima il rapporto di lavoro con loro.

Ogagi i 300 operatori socio sanitari del gruppo di imprese sociali Gesco hanno dato voce alla loro

rabbia, con una protesta all'interno del cortile del Maschio angioino.

Il 31 ottobre scade il contratto, che sarebbe andato a fine naturale a dicembre 2025. Tra poco pid
di 20 giorni, tante le persone in difficolta che perderanno I'assistenza.

@ Protesta degli Oss Gesco nel Maschio Angioino di Na... o ad

Guarda pit...  Condividi

Dopo il presidio sullo scalone che porta alla sala dei Baroni, i manifestanti hanno occupato anche

simbolicamente |'aula dell’ex consiglio comunale.

Lunedi 7 Ottobre 2024 (1)
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Dopo il presidio sullo scalone che porta alla sala dei Baroni, i manifestanti hanno occupato anch
simbolicamente ["'aula dell’ex consiglioc comunale.

Per loro ed i vertici del gruppo Gesco, spiega il gia presidente Sergio D'Angelo, una scelta

inspiegabile quella della dirigenza Asl.
A qualcunc, questa mattina saran fischiate le orecchie.

LEGGI ANCHE

https://videoinformazioni.com,/
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LA PROTESTA

L] L]
Vertenza Gesco, occupato il Maschio
L] L]
Angioino
“Giu le mani dagli operatori sociali”: da questa mattina alle 10.30 circa 150 operatori socio sanitari stanno
occupando il Maschio Angioino per protestare contro il licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro

ANTONIO DE LUCE .
f ¥ in © ¥

“Giu le mani dagli operatori sociali”: da questa mattina alle 10.30 circa 150 operatori
socio sanitari stanno occupando il Maschio Angioino per protestare contro il
licenziamento voluto dalla Asl Napoli 1 Centro che ha deciso di rescindere con un anno e
mezzo di anticipo il contratto di affidamento a Gesco e al raggruppamento di cooperative
di cui & capofila, per |la gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera. La decisione di interrompere il
contratto pesa drammaticamente su circa 300 lavoratori, costretti a lasciare il lavoro
dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Asl
napoletana. Ha conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani affetti da
patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti
di riferimento, e per le loro famiglie. Allo stesso tempo, le cooperative non riescono, nei
tempi e nelle modalita indotte dal recesso anticipato unilaterale, a trovare soluzioni
alternative per ricollocare il personale.

Di qui la protesta, con striscioni de “ll welfare non & un lusso”, “Giu la mani dal sociale” e
“Asl Azienda di Sterminio Sociale”.

Lunedi 7 Ottobre 2024
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la Repubblica

LE MANIFESTAZIONI

Chioschi e operatori socio-sanitari
doppia protesta a piazza Municipio

diPaolo Popoli

it iniziata ieri dal Maschio Angioi-
no I'occupazione dei luoghi simbo-
lici della citta da parte degli opera-
tori sociosanitari del raggruppa-
mento di cooperative sociali con
capofila Gesco. A bloccare il castel-
lo sono stati 150 dei 300 lavoratori
licenziati con 15 mesi di anticipo
dall’Asl Napoli | Centro. La prote-
sta andra avanti, al pari di quella
iniziata da settimane dai titolari
del 19 chloschl del lungomare,
chiusi da cinque mesi, che sempre
ieri mattina si sono incatenati sot-
to Palazzo San Giacomo e qui han-
noinscenato con una bara il “fune-
rale del tarallo”.

Due proteste in piazza Munici-
plomentre era appena Inizlato1'al-
lestimento dellinstallazione di 12
metri “Tu si ‘na cosa grande" di
Gaetano Pesce per “Napoli con-
temporanea” che sara inaugurata
domani alle 18,45. Ma non é stato
solo il maxi-cuore con il mega Pul-
cinella ad attirare leri | passanti.

I turisti sono stati allontanati
dal Maschio Angioino chiuso al
pubblico dopo l'occupazione de-
gli operatori sociosanitari. «Dall'A-
sl Napoli 1 Centro non sono arriva-
te risposte. Occuperemo ogni gior-
no un luogo simbolico: ci preme in-
formare la citta e dare una scossa
alla politica», spiegano | manife-
stanti. La mobilitazione va avant
da giornl, Sergio D'Angelo, fonda-
tore di Gesco e consigliere comu-
nale (Napoli Solidale), ha lanciato
una petizione. I 300 operatori so-
no impegnati in servizi psicosocia-

A l “funerale dei taralli” Un momento della protesta del chioschi

li per le fasce deboli, nella medici-
na penitenziaria e nel Dipartimen-
to di assistenza ospedaliera. «La
decisione di interrompere il con-
tratto pesa drammaticamente su
circa 300 lavoratori - & scritto in

Sit-in dei venditori
di Mergellina, Gesco
occupa il Maschio
Angioino. Mentre
il Comune installa
l'opera di Pesce

una nota - con conseguenze gravis-
sime per sofferenti psichici, anzia-
ni affetti da patologie della terza
eta come Alzheimer e demenza se-
nile, nonché per i disabili e per le
loro famiglie che perderanno i lo-
ro punti di riferimentow. Le coope-
rative, inoltre, non riescono a tro-
vare soluzioni per ricollocare i 300
lavoratori.

Ma c’é anche il caso chioschi: i
gestori hanno atteso non solo I'esi-
to dell'incontro tra il vicesindaco
Lieto e la Soprintendenza per get-
tare le basi del progetto di riqualifi-
cazione delle rivendite sul lungo-
mare, ma soprattutto la riunione
convocata dalla presidente della
Commissione trasparenza, Iris Sa-
vastano, con i legali dei chioschi,
gli assessori Armato (Commercio)

e De lesu (Polizia locale) per “pro-
spettive e soluzioni alla questio-
ne”. Le attivita sono state chiuse a
giugno dopo le indagini della poli-
zialocale suimpulso della Procura
dopo l'omicidio di Francesco Pio
Maimone. Tl problema & che il Co-
mune non ha pit rinnovato l'occu-
pazione di suolo pubblico stabilita
con il regolamento del 2017 che
concedeva un anno di proroga. |
chioschi, realizzati dal Comune
nel 2004, hanno infatti una licen-
za di commercio itinerante, non
consentito sul lungomare in quan-
to area vincolata. I gestori hanno
presentato ricorso al Tar che si pro-
nunceri il 23 gennaio. | titolari del-
le attivita auspicano una proroga
almeno temporanea per riaprire.
De Iesu ha perd ritenuto non op-
portuno il confronto di leri e ha
preferito non parlare visto il con-
tenzioso aperto con il Tar. Non mu-
ta, insomma, la posizione della
Giunta che attende la decisione
dei giudici amministrativi. «Ma
noi non lasceremo la piazza finoa
quando non si sblocchera la no-
stra vertenza: abbiamo bisogno di
lavorare, cosl si sta mettendo a ri-
schio la sussistenza di decine di fa-
miglie», hanno detto i manifestan-
ti che oggi torneranno in presidio.
Dopo il progetto di riqualificazio-
ne con la Soprintendenza, i nuovi
chioschi andranno messi a bando,
«Tema delicato - dice Savastano -
ausplco che | criteri di selezione
per | bandi futuri siano condivisi
in Commissione, inserendo come
elementi preferenziali la storicita
dei titolaris.
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occt T‘\Ti) IL MASCHIO ANGIOINO
Manifestazione pacifica
di 150 operatori Gesco:
«[lWelfare non si tocca»

di Elena Scarici

\ aschlo Anglolno occupato del tutto

e da 150 operatori so-
closanitari di Gesco per protestare con-
tro il licenziamento voluto dalla Asl Na-
poli 1 che ha deciso di rescindere in anti-
cipo il contratto di gestione del servizi
psicosociall. «I1 Welfare non sl toccas,
hanno detto in coro. apagna

Operatori Gesco, Maschio Angioino occupato: il welfare non sitocca

Protesta pacifica di 150 addetti all'assistenza sociosanitaria. D’ Angelo: «Vogliano spiegare cosa sta succedendo»

mandare in tilt l'intero siste-  testa, con striscioni dal tono = TEEEG_—_—_— espcnldilnorosoda]ell
ma del Welfare cittadino con = allarmato: “Tl Welfare non é Lavicenda  cui apporto non pud essere
un lusso™; “Gii la mani dal lasciato andare. 11 gruppo,

narou «Gin le mani dagli
operatori socialis: & lo slo-

gesco

gan del circa 150 operatori
SOCiH itari che ieri i

conseguenze gravissime per
sofferenti psichici, anziani

sociale™ e “Asl Azienda di @ Trecento nei giomi scorsi, ha anche
hanno occupato pacifica- affett da patologie della ter-  Sterminio Sociale™. operatort chiesto al prefetto di Interve-
mente il Maschio za etd (Alzheimer, demenza Con loro c'era anche il fon-  Sociosantan nire «affinché questa verten-
per protestare contro il licen- senile) e disabili, tutte cate-  datore di Gesco, Sergio D'An-  diGesco za possa avviarsi ad una posi-
ziamento voluto dalla Asl Na- che perderannoi  gelo che ha sottolineato: hamovisto tiva risoluzione, e la citta di
poli 1 Centro che ha deciso di punti di riferimento, In- = «Ni consentire  Interrompere \apoll.gﬁ(mppo!eﬂmda
rescindere con un anno e sieme alle loro famiglie. Allo = di perdere 300 posti di lavo- #lorocontratto | fame di lavoro e di servizi,
mezzo di anticipo 1l contrat stesso , e ro. Da ora In pol cf rechere- daFAsiNapol | non debba subire un‘altra pe-
to di affidamento a Gesco e non riescono, nei templ e mo giomo in un punto Centro1 sante ed ingiusta
alle cooperative di cui é ca- a re-  diverso della citta per - Gli operatori, nel corso della
pofila, per la gestione del cesso anticipato unilaterale, re alla gente cosa sta succe- @ Oggitemono = mattinata, si sono anche In-
servizd per le fa- a trovare soluzionl alternati-  dendo e cercare di salvaguar-  perilioro trodotti nell’Antisala del Ba-
sce deboli, della medicina wve per ricollocare il persona- ~ dare il valore del lavoro svol-  futuro roni, per

penitenziaria e del diparti-

occupando per qualche
minuto ghi scranni dell'aula

mento Assistenza ospedalie- - dl non aopponare T'impatto Gesm om rappresenta un consiliare. La protesta conti-
ra sociali nuera nei prossimi giomni.

La decisione di interrom- napok Si pegr timdcrlmu-dal chedahmmadoltml.ln) Elena Scarici
pere 1l contratto pesa dram- dl una scelta che rischia di . Di qui la pro- ' persone, professionisti ed ©arvon DN R PeTa
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Comunicato n. 16 - 2024

Comunicato stampa

Gli operatori socio sanitari occupano la Posta Centrale a Napoli
Prosegue la vertenza degli OSS contro i licenziamenti voluti dalla Asl
Napoli 1 Centro. Spedita raccomandata al Presidente della Repubblica
Mattarella

NAPOLI — Un centinaio di operatori socio-sanitari ha occupato per un’ora questa mattina
gli uffici della Posta Centrale a Piazza Matteotti a Napoli, per protestare contro la decisio-
ne della Asl Napoli 1 Centro di rescindere il contratto di affidamento dei servizi socio sani-
tari alle cooperative sociali di cui sono dipendenti, con circa un anno e mezzo di anticipo.
Gli operatori, che ieri hanno occupato anche il Maschio Angioino e protestato nella Sala
dei Baroni, questa mattina hanno deciso di scrivere al Presidente della Repubblica Sergio
Mattarella, giacché ad oggi nessuna risposta alle loro richieste ¢ pervenuta né dalla
Asl Napoli 1 Centro né dalla Regione Campania.

“In un regime di welfare mix e di una collaborazione proficua tra il servizio pubblico e il
terzo settore, questa decisione improvvisa della Asl, che non tiene in alcun conto della
storia dell’assistenza a Napoli e, piu in generale, nel nostro Paese, ci appare non solo in-
giusta ma addirittura crudele” scrivono gli operatori che fanno capo alle cooperative so-
ciali del gruppo Gesco. “Significa una repentina interruzione nel rapporto di assistenza
per persone fragili, malate, con disabilita, anziane, detenute, e per i sofferenti psichici.
Parliamo di centinaia di persone e delle loro famiglie e, dall’altro lato, di centinaia di lavo-
ratori che hanno scelto, come vocazione di vita, il servizio socio assistenziale. Lo ribadia-
mo, interrompere il contratto con oltre un anno di anticipo pesa drammaticamente su di
noi, circa 300 lavoratori, che siamo costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di
impegno e sacrificio a favore degli utenti e pazienti della Azienda Sanitaria. Un patrimo-
nio di conoscenze ed esperienze che, espulso di punto in bianco dal sistema dei servizi so-
cio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica I'efficacia stessa dei servizi”.

“Per questo Le scriviamo, per chiedere il Suo autorevole ed urgente intervento, affinché
questa vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo
ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’altra pesante ed ingiusta sventu-
ra” concludono gli operatori nella lettera a Mattarella.

Intanto si preannuncia uno stato permanente di mobilitazione in citta.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
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Sede Posta centrale Napoli
occupata da operatori sociali

Protesta contro decisione Asl, a rischio 300 posti di lavoro

T T
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L a sede della Posta centrale di Napoli, in piazza Matteotti, & stata
occupata dagli operatori sociali della Gesco che hanno esposto

uno striscione con la scritta 'll welfare non & un lusso'.

La protesta di oggi fa seguito alla manifestazione di ieri al Maschio
Angioino e rientra nelle iniziative di lotta in seguito alla decisione della
Asl Napoli 1 Centro di recedere dal contratto di affidamento alla Gesco
e al raggruppamento di cooperative di cui e capofila, per la gestione
dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria
e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera.

Oltre alla perdita del posto di lavoro per 300 dipendenti, si
sottolineano, "le conseguenze gravissime per sofferenti psichici,
anziani affetti da patologie della terza eta (Alzheimer, demenza senile),
disabili, che perderanno i loro punti di riferimento, e per le loro

famiglie”.
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Napoli, operatori sociali occupano la sede della
Posta Centrale

La protesta di oggi fa seguito alla manifestazione di ieri al Maschio Angioino

Napoli, operatori sociali occupano la sede della Posta Centrale

Martedi 8 Ottobre 2024, 11:57 1 Minuto di Lettura

) La sede della Posta centrale di Napoli, in piazza Matteotti, & stata
occupata dagli operatori sociali della Gesco che hanno esposto uno

) striscione con la scritta “Il welfare non & un lusso”.

| La protesta di oggi fa seguito alla manifestazione di ieri al Maschio
Angioino e rientra nelle iniziative di lotta in seguito alla decisione della
Asl Napoli 1 Centro di recedere dal contratto di affidamento alla Gesco
e al raggruppamento di cooperative di cui & capofila, per la gestione
dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria

e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera.
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Napoli, operatori sociali occupano la sede della
Posta Centrale

«Ci appelliamo a tutto il mondo della cultura - ha spiegato all/ANSA una
portavoce del gruppo Gesco - affinché si mobiliti per chiedere il

rispetto del lavoro sociale a Napoli».

Mercoledi 9 Ottobre 2024 (2)
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«La vicenda - si ricorda in una nota stampa - riguarda la rescissione
anticipata del contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un
raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per
I'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni,
nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone
con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.

Una societa priva della capacita di prendersi cura delle persone fragili -
si le legge - & una societa senza cultura. E una battaglia culturale, &
una battaglia di civilta».
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Quotidiano Roma
2900 iscritti

Posta centrale occupata dagli operatori sociali Gesco, appello a Mattarella
Quotidiano Roma e o
2900 iscritti b2 §f ~> Condividi

Posta centrale occupata dagli operatori sociali Gesco, appello a Mattarella

ngﬂ‘;FldI:I‘IO Roma b2z B &> Condividi 4 Scarica [[] salva e
ISCTITt

537 visualizzazioni 2 mesifa

NAPOLI. Stamattina un centinaio di operatori socio sanitari del consorzio Gesco ha manifestato pacificamente alle Poste Centrali di Napoli, in piazza Matteotti, per protestare contro gli oltre 300

licenziamenti che scatteranno dal 31 ottobre prossimo, per la decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere anticipatamente il contratio con il consorzio di cooperative sociali. Gia ieri i lavoratori
avevano manifestando occupano il Maschio Angioino ...altro

Martedi 8 Ottobre 2024
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Economia e finanza > Lavoro > Disoccupazione

Operatori Gesco occupano le poste centrali di Napoli

Nuova protesta dopo la decisione dell'Asl di recedere dal contratto di affidamento per la gestione
dei servizi psicosociali per le fasce deboli

£3 08/10/2024

£ 08/10/2024
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Gli operatori Gesco occupano le poste centrali di Napoli
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a sede della Posta centrale di Napoli, in piazza Matteotti, & stata occupata
L dagli operatori sociali della Gesco che hanno esposto uno striscione con la
scritta "Il welfare non e un lusso". La protesta di oggi fa seguito alla
manifestazione di ieri al Maschio Angioino e rientra nelle iniziative di lotta in
seguito alla decisione dell’Asl Napoli 1 Centro di recedere dal contratto di
affidamento alla Gesco e al raggruppamento di cooperative di cui e capofila, per
la gestione dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina
penitenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera.

Oltre alla perdita del posto di lavoro per 300 dipendenti, si sottolineano: "le
conseguenze gravissime per sofferenti psichici, anziani affetti da patologie della
terza eta (Alzheimer, demenza senile), disabili, che perderanno i loro punti di
riferimento, e per le loro famiglie".

Tﬂg Lavoro protesta operatori Gesco occupazione

lavoratori Gesco Napoli Campania Poste centrali

Martedi 8 Ottobre 2024 (2)

esco®
J @




iIDesk

Quotidiano indipendente

Napoli, i 300 operatori socio-sanitari Gesco
occupano la Posta Centrale e scrivono a
Mattarella

(5 8 Ottobre 2024 Campania 0
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Quotidiano indipendente

Ancora nessuna risposta dalla Regione Campania

uova iniziativa di lotta dei 300 operatorn socio-sanitan dipendenti del

Consorzio Coop Gesco. Questa mattina & stato promosso un presidio

allinterno del palazzo della Posta Centrale a Piazza Matteotti a Napoli per

protestare contro la decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere il

contratto di afidamento dei servizi socio sanitar alle cooperative sociali di cui
sono dipendenti, con circa un anno e mezzo di anticipo.

Gli aperaton, che 1en hanno occupato anche il Maschio Angiocino e protestato nella Sala deil
Baroni, questa mattina hanno deciso di scrivere al Presidente della Repubblica Sergio
Mattarella, giacché ad oggi nessuna risposta alle loro richieste & pervenuta né dalla Asl
MNapaoli 1 Centro né dalla Regione Campania.

“In un regime di welfare mix e di una collaborazione proficua tra il servizio pubblico e il terzo
seftore, questa decisione improvvisa della Asl che non tiene in alcun conto della storia
dell’assistenza a Napoli e, pit in generale, nel nostro Paese, ci appare non solo ingiusta ma
addirittura crudele” scrivono gli operatori che fanno capo alle cooperative sociali del gruppo
Gesco. “Significa una repentina interruzione nel rapporto di assistenza per persone fragili,
malate, con disabilita, anziane, detenute, e per i sofferenti psichici. Parliamo di centinaia di
persone e delle loro famiglie e, dall’altro lato, di centinaia di lavoratori che hanno scelto,
come vocazione di vita, il servizio socio assistenziale. Lo nbadiamo, interrompere il contratto
con offre un anno di anticipo pesa drammaticamente su di noi, circa 300 lavoratori, che
siamo costretli a lasciare i lavoro dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli
utenti e pazienti della Azienda Sanitana. Un patnimonio di conoscenze ed espernienze che,
espulso di punto in bianco dal sistema del servizi socio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica
l'efficacia stessa dei servizi”.

‘Per questo Le scriviamo, per chiedere il Suo autorevole ed urgente intervento, affinché
questa vertenza possa avviarsi ad una positiva rnisoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo
ferifa da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’altra pesante ed ingiusta sventura”
concludono gli operatori nella lettera a Mattarella. Intanto si preannuncia uno stato
permanente di mobilitazione in citta.

CONDIVIDI SUT SOCTAL KETWORK El Like o Tweet Q +1 Din it
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CRONACA SAN GIUSEPPE / PIAZZA MATTEOTTI

Occupata la Posta Centrale dai lavoratori Gesco
che scrivono al Presidente della Repubblica

La manifestazione per la "decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere il contratto di affidamento dei
servizi socio sanitari alle cooperative sociali con circa un anno e mezzo di anticipo"
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irca 100 operatori socio-sanitari hanno occupato stamane gli uffici della Posta Centrale a
C Piazza Matteotti per richiamare l'attenzione sulle conseguenze della "decisione della Asl
Napoli 1 Centro di rescindere il contratto di affidamento dei servizi socio sanitari alle
cooperative sociali di cui sono dipendenti, con circa un anno e mezzo di anticipo”, come
Spiega una nota.

In assenza di ulteriori indicazioni da parte dell'Asl Napoli 1 Centro e della regione Campania,
gli operatori hanno deciso di scrivere al Presidente della repubblica Sergio Mattarella per
chiedere un suo interessamento alla vertenza in atto.

La lettera al Presidente della Repubblica

“In un regime di welfare mix e di una collaborazione proficua tra il servizio pubblico e il terzo
settore, questa decisione improvvisa della Asl, che non tiene in alcun conto della storia
dell’assistenza a Napoli e, piul in generale, nel nostro Paese, ci appare non solo ingiusta ma
addirittura crudele” scrivono gli operatori che fanno capo alle cooperative sociali del gruppo
Gesco. “Significa una repentina interruzione nel rapporto di assistenza per persone fragili,
malate, con disabilita, anziane, detenute, e per i sofferenti psichici. Parliamo di centinaia di
persone e delle loro famiglie e, dall’altro lato, di centinaia di lavoratori che hanno scelto, come
vocazione di vita, il servizio socio assistenziale. Lo ribadiamo, interrompere il contratto con
oltre un anno di anticipo pesa drammaticamente su di noi, circa 300 lavoratori, che siamo
costretti a lasciare il lavoro dopo moltissimi anni di impegno e sacrificio a favore degli utenti e
pazienti della Azienda Sanitaria. Un patrimonio di conoscenze ed esperienze che, espulso di
punto in bianco dal sistema dei servizi socio-sanitari, lascera un vuoto che vanifica I'efficacia
stessa dei servizi.

Per questo Le scriviamo - prosegue la lettera - per chiedere il Suo autorevole ed urgente
intervento, affinché questa vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di
Napoli, gia troppo ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’altra pesante ed
ingiusta sventura”.

Annunciato lo stato permanente di mobilitazione.
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Protesta per il lavoro

SIT-INPER IL LAVORO

Operatori Gesco

occupano la sede

della Posta
centrale

A Sit-in La manifestazione alle Poste

Protesta alle Poste -
degliaddetti Gesco

“Esclusi dall’As

dt Alesslo Gemma

«Questi bvorator! hanno alutato §
péis deboli della cittd: anziand, disa-
b, malatl, Dopo annl per I'Asl so
NO carta sporca, da buttare via.»,

Sergio D'Angelo, Il fondatore
ded consorzio di cooperative socia:
li Gesco, non riesce a crederd. B
costretto a firmare il Boenziamen-
to di 300 operator socio-sanitart

10ss), Perche I'Asl Napaoll | ha dato
il benservito a Gesco: la coop fornd-
sce una serie di servizd all'azienda
sanitaria pubblica. Dalla risbilita-
monc alla salute mentale, neght
ospodall ¢ nelle residenze sanita
ric assistite.

«Lo facciamo da ptl di 20 annil=,
scuote la testa D’Angelo. Ma, find
to il commissariamento delka sand-
1A, I'Asd ha superato il blocco delie
sssunziond ¢ non ha plis la necesss

l”

13 di rivolgersi alle coop. Al punto |
| vano gid occupato luned! i Ma-

da tagiiare le comemesse con plis di
un anno d'anticipo rispetto alla
ne del contratto: dicembre 2025,
*Una dectsione inglusta ¢ credo
Ie”, scrivono gl Oss in una lettera

cificamente tutti insicme, alle Po-
ste. Hanno protestato per un'ora

ne: Tl welfare non & un lusso™, Ave-

schio Angicino. «F una vertenza
che mette a rischio Nintero consor-

di, & stato assessore nedla glunta di
de Magistris, «Mi rifivto di credere
d possa essere un collegamento
tra quelio che sta succedendo al
nostrd lavoratost ¢ la mia attivith

gesco
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La Napoli 1 ha interrotto
il rapporto con le
aziende sociali
Sergio D"Angelo:
“Questi lavoratori hanno
aiutato i piu deboli della
citta, e ora li cacciano?”

politica. Faccio politica da sem-
pre, se ne sarcbbero accorti solo
O, Tant'é che D'Angedo rivelx:
«Ho parfato con De Luca qualche

. | settimana fa, mi ha detto che

awrebbe verificato con Verdoliva
(diretiore generale Asl |, adr). Non
ho saputo pli néentes. Un situario-
ne di GiMcolth che si xpee 2 un an
no dalle Regonall, «Sono stato im-

espasto da sempre, non ho tessere
i partito. Nel wellire sf & abltuati
ad arrvolarsl politicamente: nol
siamo mal sopportati proprio per-
ché non abbiamo punti di riferi-
mento nel partiti, sebbene abbia
MO AVULO SCMPIe W FAPPOFIo Con
1a politicas. A Gesco s teme sia so-
1o un assaggio la ta su que
sto appalio che vake 12 miliond Fan-
no. Guardano con timore alle altre
commesse con I"Asl, relative ai ser-
vizi domicilian e alle dipendenze
che implegano altri 00 operato-
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La Regione ha
garanlilo un concorso
unico in tutte le Asl con

una riserva del 50%
per chi ha lavorato con
le aziende sanitarie
come Gesco

.« punto non sono solo | 300 k-
voratord, alcuni con 1520 annl 8
servizio. 1l loro lavoro & servito a

e Asl con una riserva del 50 per
cento ded posti per chi ha lavorato
con be aziende sanitanie. Come Ge-
$C0, Ma nel frattempo FAsl | ha as
sunto Oss da due graduatorie: Van-
witedll ¢ Asl Caserta. Sono entrati
Oss che stanno cosi scalzando
quelll di Gesco. «Per poter bandi-
re il concorso - fanno sapere dall'A-

percorsi di socializzazione o inte
grarione lavorativa per i pi frag
1. Solo #l Terzo settore & in

&l flanco dell'azienda E
oraPs,




CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
NAPOLI E CAMPANIA

La protesta
Gli operatori Gesco
scrivono a Mattarella

Un centinaio di operatori socio-sanitari che
fanno capo alle cooperative del gruppo Gesco
ha occupato feri mattina gli uffici della Posta
di Napoli in piazza Matteotti per protestare
«contro la decislone della Asl Napoli 1 Centro
di rescindere il contratto di affidamento dei
servizi soclosanitari alle cooperative sociali di
cui sono dipendenti con circa un anno ¢
mezzo di anticipos. Gll operatori hanno

anche il Maschio Angioino e scritto
al presidente della Repubblica Sergio
Mattarella «giacché ad oggi nessuna risposta
alle loro richieste € pervenuta né dalla Asl
Napoli 1 Centro né dalla Reglone Campania. In
un regime di welfare mix e di una
collaborazione proficua tra il servizio pubblico
e il terzo settore — proseguono — questa
declsione Improvvisa della Asl ¢l appare non
solo ingiusta ma addirittura crudeles.

O RFROUNONE ISEHVATA
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Comunicato n. 17 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro si sposta al San Carlo
Gli operatori socio sanitari lanciano un appello alle donne e uomini di
cultura. E fanno girotondo in piazza Trieste e Trento. La Prefettura convoca
la Asl

NAPOLI — Hanno manifestato questa mattina in piazza Trieste e Trento le operatrici e gli
operatori socio sanitari del gruppo Gesco, fermi in tre punti diversi vicino al Teatro di San
Carlo, da dove hanno lanciato un appello a tutto il mondo della cultura napoletano affin-
ché si mobiliti con loro per chiedere il rispetto del lavoro sociale a Napoli. Gli operatori
hanno organizzato anche un girotondo di protesta, dopo aver invano tentato di entrare
pacificamente nel foyer del Massimo napoletano. La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la
rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un raggruppamento di
cooperative sociali con capofila Gesco, per l'affidamento dei servizi psicosociali negli
ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili,
persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici. Questo ha
comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo trent’anni di lavoro sociale.

“Quando l'assistenza sociale in Italia era ferma all’Ottocento e alla legge Crispi, gli opera-
tori di Gesco c’erano. Erano al Rione Traiano accanto ai ragazzi che si perdevano nella
droga, erano nelle mense proletarie, erano nei manicomi per aiutare i sofferenti psichici a
riacquistare la dimensione della liberta e della socialita, dopo la legge Basaglia. C’erano
quando in Italia fu creato il sistema di welfare misto e alle cooperative sociali fu chiesto di
occuparsi delle persone piu fragili, delle famiglie in difficolta, degli anziani, delle persone
malate e degli anziani soli. C’erano durante il Covid, negli ospedali. Non si sono mai sot-
tratti, mai” scrivono nell’appello. “Per questo chiediamo a tutte le donne e gli uomini di
cultura di Napoli di intervenire in ogni modo possibile, affinché questa vertenza possa av-
viarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo ferita da fame di lavoro e
di servizi, non debba subire un’altra pesante ed ingiusta sventura. Una societa priva della
capacita di prendersi cura delle persone fragili € una societa senza cultura. E una battaglia
culturale, € una battaglia di civilta”.

La manifestazione si € conclusa con la convocazione in Prefettura delle coo-
perative, della Asl Napoli 1 Centro e della Regione Campania, anticipata all’11
settembre alle 10.30, rispetto alla data del 16 che era stata accordata dal Pre-
fetto, su richiesta Gesco.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
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Napoli, operatori sociali occupano le entrate del
Palazzo Reale: sito chiuso ai turisti

Dopo il Maschio Angioino e le Poste i lavoratori protestano davanti agl ingressi del Palazzo Reale

Napoli, operatori sociali occupano le entrate del Palazzo Reale: sito chiuso ai turisti

Mercoledi 9 Ottobre 2024, 12:22 2 Minuti di Lettura

Palazzo Reale a Napoli chiuso ai turisti per la protesta degli operatori

socio sanitari dopo il licenziamento annunciato dalla ASL1 di 300
addetti.

| manifestanti, che nei giorni scorsi hanno attuato altre proteste con
l'occupazione del Maschio Angioino e dell'ufficio centrale delle Poste,
hanno aperto striscioni davanti ai due accessi dello storico edificio che
affaccia su piazza del Plebiscito e piazza Trieste e Trento
costringendo i responsabili di Palazzo Reale a chiudere per motivi di

sicurezza l'accesso ai visitatori.
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«Ci appelliamo a tutto il mondo della cultura - ha spiegato allANSA una
portavoce del gruppo Gesco - affinché si mobiliti per chiedere |l
rispetto del lavoro sociale a Napoli».

«La vicenda - si ricorda in una nota stampa - riguarda la rescissione
anticipata del contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un
raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per
l'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni,
nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone
con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.

Una societa priva della capacita di prendersi cura delle persone fragili -
si le legge - & una societa senza cultura. E una battaglia culturale, &
una battaglia di civilta».
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Operatori Gesco di nuovo in piazza, bloccati accessi
a Palazzo Reale

I trecento addetti, i cui contratti sono stati rescissi dall'Asl Napoli Uno, chiedono al mondo della
cultura di mobilitarsi

© 09/10/2024
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La protesta degli oss a Palazzo Reale di Napoli

operatori socio sanitari del gruppo Gesco, i cui contratti sono stati rescissi
dall'Asl, arriva a Palazzo Reale. | manifestanti hanno aperto striscioni davanti ai
due accessi dello storico edificio che affaccia su piazza del Plebiscito e piazza
Trieste e Trento costringendo a chiudere per motivi di sicurezza |'accesso ai
visitatori.

Condividi

q@ A Napoli, dopo Maschio Angioino e Poste centrali, la protesta dei trecento

"Ciappelliamo a tutto il mondo della cultura - ha spiegato una portavoce-
affinché si mobiliti per chiedere il rispetto del lavoro sociale a Napoli". "La
vicenda - si ricorda - riguarda la rescissione anticipata del contratto tra la Asl
Napoli 1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco,
per l'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle
strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di
dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici. Una societa priva della
capacita di prendersi cura delle persone fragili - si le legge - € una societa senza
cultura. E una battaglia culturale, & una battaglia di civilta".

Tag Gesco Licenziamenti Operatori Socio Sanitari Oss protesta

Mercoledi 9 Ottobre 2024

esco®
J @




ROMA

QUOTIDIANG D'INFORMAZIONE FONDATO MEL 1862

EMERGENZA LAVORO

Vertenza Gesco, il Prefetto convoca un
tavolo

L'Asl rescinde anticipatamente il contratto con il consorzio di cooperative sociali, pit di 300 lavoratori saranno
licenziati dal 31 ottobre

O GIOVANNI SALZANO f L 4 in O %
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NAPOLI. Dopo il Maschio Angioino e la Posta Centrale, le operatrici e gli operatori socio
sanitari del gruppo Gesco hanno manifestato questa mattina in piazza Trieste e Trento,
fermi in tre punti diversi vicino al Teatro di San Carlo, da dove hanno lanciato un appello a
tutta la citta affinché si mobiliti per chiedere il rispetto del lavoro sociale a Napoli.

Gli operatori hanno organizzato anche un girotondo di protesta, dopo aver invano tentato
di entrare pacificamente nel foyer del Massimo napoletano. Tre giorni di protesta pacifica
conseguenza della rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un
raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per I'affidamento dei servizi
psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si assistono
anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti
psichici. Questo ha comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo trent’anni di
lavoro sociale.

| manifestanti hanno ottenuto alla fine della giornata una convocazione anticipata in
Prefettura venerdi 11 Ottobre alle ore 10.30 per trovare una soluzione che possa tutelare
il lavoro fatto in questi anni.
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QUOTIDIANG D'INFORMAZIONE FONDATO MEL 1862

EMERGENZA LAVORO

Vertenza Gesco, domani presidio degli
operatori sociali davanti alla Prefettura di
Napoli

Dopo linterruzione anticipata dal contratto da parte dell'Asl Napoli 1 Centro, si rischiano oltre 300 licenziamenti

NAPOLI. Prosegue la mobilitazione degli operatori socio sanitari del gruppo Gesco in
protesta contro i circa 300 licenziamenti che scatteranno dal 31 ottobre prossimo.
Domani, venerdi 11 ottobre, a partire dalle 10, gli operatori saranno in presidio in Piazza
del Plebiscito, davanti alla sede della Prefettura di Napoli, in concomitanza con
I'incontro convocato dal Prefetto con le cooperative sociali, la Asl Napoli 1 Centro e la
Regione Campania.

La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli
1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per
I'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture
residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze,
malati di Alzheimer, sofferenti psichici. Questo ha comportato il licenziamento di circa
300 operatori, dopo trent'anni di lavoro sociale.

Dall'inizio della settimana, il collettivo di operatori sociali ha manifestato pacificamente

per difendere i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio Angioino (lunedi), la
sede delle Posta centrale (martedi) e gli ingressi di Palazzo Reale (mercoledi), allo scopo
di tenere accesi i riflettori su una vertenza che non riguarda solo gli oss ma tutta la citta.

«Chiediamo a tutti di sostenerci e aiutarci a difendere il nostro lavoro, affinché la citta di
Napoli, gia troppo ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un‘altra pesante
ed ingiusta sventura» & I'appello degli operatori sociali di Gesco che domani saranno di
nuovo in piazza, in attesa di avere delle risposte dalle istituzioni.

Giovedi 10 Ottobre 2024
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Quotidiano indipendente

Napoli, vertenza 300 operatori Gesco
licenziati: riunione in Prefettura il prossimo
11 Ottobre

9 Ottobre 2024 Campania 0
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Quobidiano indipendente

Oggi presidio di lotta davanti al Teatro San Carlo

a vertenza dei 300 operatori socio sanitari delle cooperative del gruppo Gesco

sara al centro di una riunione convocata dal Prefetto di Napoli per il prossimo 11

Ottobre alle 10,30. Alla riunione parteciperanno anche 1 vertici dell'Asl Napoli e

della giunta Regionale della Campania. |l Prefetto ha assunto la decisione al

termine di un presidio di lotta che si & tenuto questa mattina in piazza Trieste e
Trento vicino al Teatro di San Carlo.

Gl operatori hanno organizzato anche un girotondo di protesta, dopo aver invano tentato di
entrare pacificamente nel foyer del Massimo napoletano.

“La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anficipata del contratto tra la Asl Napoli 1
Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per l'affidamento dei
servizi psicosociali negli ospedali, nei centri divmi, nelle strutture residenziali, dove si
assistono anziani, disabili persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer,
sofferenti psichici. Questo ha comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo
trent’anni di lavoro sociale — spiegano in una nota i lavoratori — Quando lassistenza sociale
in ltalia era ferma all'Oftocento e alla legge Crispi, gli operator di Gesco c'erano. Erano al
Rione Traiano accanto ai ragazzi che si perdevano nella droga, erano nelle mense proletarie,
erano nel manicomi per aiutare | sofferenti psichici a nacquistare la dimensione delfa liberta e
della socialita, dopo la legge Basaglia. C'erano quando in Iltalia fu creato il sistema di welfare
misto e alle cooperative sociall fu chiesto di occuparsi delle persone pitl fragili, delle famiglie
in difficolta, degli anziani, delle persone malate e degli anziani soli. C'erano durante il Covid,
negli ospedali. Non si sono mai softratti mai” — concludono i lavoratori — Per questo
chiediamo a tutte le donne e gl uomini di cultura di Napoli di intervenire in ogni modo
possibile, affincheé questa vertenza possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citfa di
Napoli, gia froppo ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’alftra pesante ed
ingiusta sventura. Una societa priva della capacita di prendersi cura delle persone fragili e
una societa senza cultura. E una battaglia culturale, é una battaglia di civilta”.
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Lunedi 14 Ottobre 2024 | Direttore Editoriale: Oreste Vigorito

Vertenza Oss Asl Napoli 1 centro si sposta
al San Carlo: girotondo in piazza

Gli operatori socio sanitari lanciano un appello alle donne e uomini di cultura

a cura di . .
di 10 ottobre 2024 alle 09:32
(3 J— Esioved 00t 2024 e BRE

La Prefettura convoca I'Asl

Napoli.

Hanno manifestato in piazza Trieste e Trento le operatrici e gli operatori socio sanitari
del gruppo Gesco, fermi in tre punti diversi vicino al Teatro di San Carlo, da dove hanno
lanciato un appello a tutto il mondo della cultura napoletano affinché si mobiliti con loro
per chiedere il rispetto del lavoro sociale a Napoli. Gli operatori hanno organizzato anche
un girotondo di protesta, dopo aver invano tentato di entrare pacificamente nel foyer del
Massimo napoletano. La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del
contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con
capofila Gesco, per I'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni,
nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di
dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici. Questo ha comportato il

licenziamento di circa 300 operatori, dopo trent’anni di lavoro sociale.

“Quando l'assistenza sociale in Italia era ferma all'Ottocento e alla legge Crispi, gli
operatori di Gesco c'erano. Erano al Rione Traiano accanto ai ragazzi che si perdevano
nella droga, erano nelle mense proletarie, erano nei manicomi per aiutare i sofferenti
psichici a riacquistare la dimensione della liberta e della socialita, dopo la legge Basaglia.
C’erano quando in Italia fu creato il sistema di welfare misto e alle cooperative sociali fu

chiesto di occuparsi delle persone piu fragili, delle famiglie in difficolta, degli anziani,

Giovedi 10 Ottobre 202 4 (1)

esco®
J @



Ottopagingit

Lunedi 14 Ottobre 2024 | Direttore Editoriale: Oreste Vigorito

delle persone malate e degli anziani soli. C'erano durante il Covid, negli ospedali. Non si
sono mai sottratti, mai” scrivono nell’appello. “Per questo chiediamo a tutte le donne e gli
uomini di cultura di Napoli di intervenire in ogni modo possibile, affinché questa vertenza
possa avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo ferita da fame di
lavoro e di servizi, non debba subire un'altra pesante ed ingiusta sventura. Una societa
priva della capacita di prendersi cura delle persone fragili & una societa senza cultura. E

una battaglia culturale, & una battaglia di civilta”.

La manifestazione si € conclusa con la convocazione in Prefettura delle cooperative, della
Asl| Napoli 1 Centro e della Regione Campania, anticipata all'11 settembre alle 10.30,
rispetto alla data del 16 che era stata accordata dal Prefetto, su richiesta Gesco. In

questa occasione, € previsto un presidio degli operatori sociali.
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Hanno manifestato questa mattina in piazza Trieste e Trento le operatrici e gli operatori
socio sanitari del gruppo Gesco, fermi in tre punti diversi vicino al Teatro di San Carlo, da
dove hanno lanciato un appello a tutto il mondo della cultura napoletano affinche si mobiliti
con loro per chiedere il rispetto del lavoro sociale a Napoli. Gli operatori hanno organizzato
anche un girotondo di protesta, dopo aver invano tentato di entrare pacificamente nel foyer
del Massimo napoletano. La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del
contratto tra la Asl Napoli 1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila
Gesco, per 'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle
strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di
dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici. Questo ha comportato il licenziamento

di circa 300 operatori, dopo trent’anni di lavoro sociale.

"Quando l'assistenza sociale in Italia era ferma all’'Ottocento e alla legge Crispi, gli operatori
di Gesco c’erano. Erano al Rione Traiano accanto ai ragazzi che si perdevano nella droga,
erano nelle mense proletarie, erano nei manicomi per aiutare i sofferenti psichici a
riacquistare la dimensione della liberta e della socialita, dopo la legge Basaglia. C'erano
quando in Italia fu creato il sistema di welfare misto e alle cooperative sociali fu chiesto di
occuparsi delle persone piu fragili, delle famiglie in difficolta, degli anziani, delle persone
malate e degli anziani soli. C'erano durante il Covid, negli ospedali. Non si sono mai
sottratti, mai” scrivono nell’appello. "Per questo chiediamo a tutte le donne e gli uomini di
cultura di Napoli di intervenire in ogni modo possibile, affinché questa vertenza possa
avviarsi ad una positiva risoluzione, e la citta di Napoli, gia troppo ferita da fame di lavoro e
di servizi, non debba subire un'altra pesante ed ingiusta sventura. Una societa priva della
capacita di prendersi cura delle persone fragili & una societa senza cultura. E una battaglia

culturale, & una battaglia di civilta”.
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Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: domani presidio degli
operatori sociali davanti alla Prefettura di Napoli

NAPOLI- Prosegue la mobilitazione degli operatori socio sanitari del gruppo Gesco in
protesta contro i circa 300 licenziamenti che scatteranno dal 31 ottobre prossimo. Doma-
ni, venerdi 11 ottobre, a partire dalle 10, gli operatori saranno in presidio in
Piazza del Plebiscito, davanti alla sede della Prefettura di Napoli, in concomi-
tanza con l'incontro convocato dal Prefetto con le cooperative sociali, la Asl Napoli 1 Cen-
tro e la Regione Campania.

La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli
1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per 'affidamento
dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si
assistono anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sof-
ferenti psichici. Questo ha comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo
trent’anni di lavoro sociale.

Dall’inizio della settimana, il collettivo di operatori sociali ha manifestato pacificamente
per difendere i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio Angioino (lunedi), la
sede delle Posta centrale (martedi) e gli ingressi di Palazzo Reale (mercoledi), allo scopo
di tenere accesi i riflettori su una vertenza che non riguarda solo gli oss ma tutta la citta.
«Chiediamo a tutti di sostenerci e aiutarci a difendere il nostro lavoro, affinché la citta di
Napoli, gia troppo ferita da fame di lavoro e di servizi, non debba subire un’altra pesante
ed ingiusta sventura» € I’appello degli operatori sociali di Gesco che domani saranno di
nuovo in piazza, in attesa di avere delle risposte dalle istituzioni.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
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Comunicato n. 19 - 2024

Comunicato stampa

Nulla di fatto in Prefettura: la vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro
prosegue

NAPOLI, 11 Ottobre 2024 — Nulla di fatto in Prefettura: il direttore generale della Asl Na-
poli 1 Centro Ciro Verdoliva non intende rispettare gli impegni con le cooperative sociali
ed € deciso a risolvere con un anno e quattro mesi di anticipo il contratto di affidamento
dei servizi di assistenza socio sanitaria. Questo mese resteranno senza lavoro 300 OSS e
centinaia di pazienti e utenti perderanno la continuita dell’ assistenza.

«Siamo grati al Prefetto Michele di Bari per aver convocato il confronto con la Asl e la Re-
gione ma non possiamo accettare che si metta in ginocchio la cooperazione sociale e si la-
scino per strada tanti operatori» ha commentato il presidente di Gesco Giacomo Smarraz-
zo mentre il fondatore del gruppo di imprese sociali Sergio D’Angelo ha spiegato gli esiti
del vertice in Prefettura ai circa 250 manifestanti in piazza del Plebiscito questa mattina.
«Non possiamo accogliere I'invito del Prefetto a cessare la mobilitazione, perché non ci
sono le condizioni: torniamo a chiedere che si rispetti la scadenza del contratto al 31 di-
cembre 2025» ha dichiarato, mentre la protesta si € spostata prima dinanzi al San Carlo e
Palazzo Reale e poi in piazza Municipio davanti al Pulcinella di Pesce.

Intanto la petizione on line lanciata da Sergio D’Angelo per sostenere gli OSS ha raggiun-
to in pochi giorni le 15mila firme.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 05105
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LAVORO

Vertenza Gesco, nulla di fatto in Prefettura:
“Trecento lavoratori a rischio”

La cooperativa ha annunciato al Prefetto che continuera con la mobilitazione

A g

| . g

ulla di fatto in Prefettura: il direttore generale della Asl Napoli 1 Centro Ciro Verdoliva
N non intende rispettare gli impegni con le cooperative sociali ed & deciso a risolvere con
un anno e quattro mesi di anticipo il contratto di affidamento dei servizi di assistenza socio
sanitaria. Questo mese resteranno senza lavoro 300 OSS e centinaia di pazienti e utenti
perderanno la continuita dell’assistenza.

«Siamo grati al Prefetto Michele di Bari per aver convocato il confronto con la Asl e la Regione
ma non possiamo accettare che si metta in ginocchio la cooperazione sociale e si lascino per
strada tanti operatori» ha commentato il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo mentre il
fondatore del gruppo di imprese sociali Sergio D’Angelo ha spiegato gli esiti del vertice in
Prefettura ai circa 250 manifestanti in piazza del Plebiscito questa mattina.

«Non possiamo accogliere I'invito del Prefetto a cessare la mobilitazione, perché non ci sono le
condizioni: torniamo a chiedere che si rispetti la scadenza del contratto al 31 dicembre 2025»
ha dichiarato, mentre la protesta si e spostata prima dinanzi al San Carlo e Palazzo Reale e poi
in piazza Municipio davanti al Pulcinella di Pesce. Intanto la petizione on line lanciata da
Sergio D’Angelo per sostenere gli OSS ha raggiunto in pochi giorni le 15mila firme.
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EMERGENZA LAVORO

Vertenza Gesco, fumata nera: 300
lavoratori verso 1l licenziamento

Il direttore generale dell'Asl Napoli 1 Centro Ciro Verdoliva ha ribadito la volonta di rescindere anticipatamente il
contratto con le coop sociali

O GIOVANNI SALZANO f " J in 0 %

NAPOLI. Continuano le proteste dei 300 operatori sociali del Consorzio di cooperative

Gesco che tra pochi giorni si ritroveranno senza lavoro in seguito alla rescissione
anticipata del contratto da parte dell’Asl Napoli 1 Centro. Nulla di fatto per l'incontro di
stamattina in Prefettura: il direttore generale della Asl Ciro Verdoliva non intende
rispettare gli impegni con le cooperative sociali ed & deciso a risolvere con un anno e
quattro mesi di anticipo il contratto di affidamento dei servizi di assistenza socio
sanitaria. Questo mese resteranno senza lavoro trecento OSS e centinaia di pazienti e
utenti perderanno la continuita dell'assistenza.

«Siamo grati al Prefetto Michele di Bari per aver convocato il confronto con la Asl e la
Regione ma non possiamo accettare che si metta in ginocchio la cooperazione sociale e
si lascino per strada tanti operatori», ha commentato il presidente di Gesco Giacomo
Smarrazzo. Mentre il fondatore del gruppo di imprese sociali Sergio D’Angelo ha spiegato
gli esiti del vertice in Prefettura ai circa 250 manifestanti in piazza del Plebiscito questa
mattina. «Non possiamo accogliere l'invito del Prefetto a cessare la mobilitazione,
perché non ci sono le condizioni: torniamo a chiedere che si rispetti la scadenza del
contratto al 31 dicembre 2025» ha dichiarato, mentre la protesta si & spostata da piazza
del Plebiscito prima dinanzi al San Carlo e Palazzo Reale e poi in piazza Municipio
davanti al Pulcinella di Pesce.

Venerdi 11 Ottobre 2024
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172024 Ultimo aggiornamento:

Operatori socio sanitari in protesta, vertice in
prefettura: esito negativo

IL tavolo al palazzo di governo non ha portato all'esito sperato

Pubblicato da Matteo De Crescenzo

refettura: esit... Y ~»
Guarda piu...  Condividi

Operatori socio sanitari in protesta, tavolo in prefettura:
esito negativo

Fumata nera per gli operatori socio sanitari napoletani del gruppo Gesco. L'incontro in prefettura
ha dato esito negativo. 5SI tratta di circa 300 lavoratori impiegati per anni negli ospedali e nelle
Rsa che adesso pero stanno ricevendo le lettere di licenziamento dopo la decisione dell'Asl
Napoli 1di rescindere, grazie ad una clausola contrattuale, i rapporti di lavoro con oltre un anno di
anticipo.

Dopo i presidi di agosto, e le occupazioni simboliche del Maschio Angioino, delle poste centrali e
di Palazzo Reale, oggi sono tornati a protestare all'esterno del palazzo di Governo, mentre una
delegazione veniva ricevuta. Tavolo che perd, come spiega il fondatore di Gesco, il consigliere
comunale Sergio D'angelo, non ha portato all'esito sperato. Continua quindi la mobilitazione.

Venerdi 11 Ottobre 2024
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Gesco, a rischio 300 posti lavoro.
Scatta la petizione online

Di Redazione Gazzetta di Napoli - 11 Ottobre 2024

SALVIAMO 300 OPERATORI
DI GESCO DAL LICENZIAMENTO

“La perdita di 300 posti di lavoro € un fatto drammatico, soprattutto in una regione come la
Campania afflitta dalla disoccupazione”. Inizia cosi 'appello lanciato da Sergio D'Angelo
sulla piattaforma online Change.org che ha raccolto oltre 6mila firme in pochi giorni.
Lanciato lo scorso 2 Ottobre, la petizione chiede l'intervento del Prefetto di Napoli e del
Presidente della Regione Campania per scongiurare la perdita dei posti di lavoro degli
operatori sociali di Gesco e la conseguente difficolta per centinaia di famiglie. “La decisione
dell’Asl Nal centro di recedere unilateralmente dal contratto con il gruppo Gesco 15 mesi
prima della scadenza naturale rischia di determinare conseguenze catastrofiche”, si legge
nel testo online che ha raccolto migliaia di adesioni in pochi giorni. "E" una vicenda che
coinvolge tutte e tutti — continua 'appello — perche la qualita e la natura del lavoro svolto
dagli operatori sociali di Gesco al fianco dei piu fragili e disagiati € un patrimonio collettivo
della nostra comunita”. Per questo la richiesta di intervento delle istituzioni, non solo per
salvare i posti di lavoro ma anche "per evitare di dissipare questo patrimonio di

competenze ed esperienze”.

Link alla petizione https://www.change.org/SalviamoPostiLavoroGesco

Venerdi 11 Ottobre 2024
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Una nuova vita per i terreni inutilizzati: al via il progetto Agri-Cultura

#A Home > Napoliclick > ILClick > Wertenza Gesco: nulla difatto in Prefettura, la protesta continua

Vertenza Gesco: nulla di fatto in
Prefettura, la protesta continua

Redazione (O 11 Ottobre 2024

Dopo una settimana di
mobilitazione, oggi gli
operatori sociali di Gesco
hanno incontrato il
Prefetto di Napoli,
insieme ai
rappresentanti dell'Asl
Napoli 1 Centro e della

- 1 Regione Campania.

Purtroppo, nulla si &
mosso per la vertenza
che coinvolge circa 300 operatori, per i quali dal prossimo 31 ottobre scatteranno i licenziamenti,

oggi riuniti in presidio davanti alla sede della Prefettura in piazza del Plebiscito.

L'esito dell'incontro non é stato per niente confortante per i lavotatori sociali. Il direttore
generale della Asl Napoli 1 Centro Ciro Verdoliva non intende rispettare gli impegni con le
cooperative sociali ed é deciso a risolvere con un anno e quattro mesi di anticipo il contratto di
affidamento dei servizi di assistenza socio sanitaria. Questo mese resteranno senza lavoro 300

OSS e centinaia di pazienti e utenti perderanno la continuita dell’assistenza.

Venerdi 11 Ottobre 2024 (1)
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La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli 1
Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per Uaffidamento dei
servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si assistono
anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.

Questo ha comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo trent’anni di lavoro sociale.

«Siamo grati al Prefetto Michele di Bari per aver convocato il confronto con la Asl e la Regione
ma non possiamo accettare che si metta in ginocchio la cooperazione sociale e si lascino per

strada tanti operatori» ha commentato il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo.

Il fondatore del gruppo di imprese sociali Sergio D'Angelo ha spiegato gli esiti del vertice in
Prefettura ai circa 250 manifestanti in piazza del Plebiscito questa mattina. «Non possiamo
accogliere Uinvito del Prefetto a cessare la mobilitazione, perché non ci sono le condizioni:
torniamo a chiedere che si rispetti la scadenza del contratto al 31 dicembre 2025» ha dichiarato,
mentre la protesta si & spostata prima dinanzi al San Carlo e Palazzo Reale e poi in piazza

Municipio davanti al Pulcinella di Pesce.

Intanto, la petizione on line lanciata da Sergio D'Angelo per sostenere gli OS5 ha raggiunto in
pochi giorni le 15mila firme. Il collettivo degli operatori sociali annuncia nuove iniziative per i

prossimi giorni.
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Gesco, brutte notizie dal vertice in
Prefettura

L'Asl Napoli 1 ha confermato la volonta di chiudere in anticipo i
contratti degli operatori socio-sanitari
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Gesco, brutte notizie dal vertice in
Prefettura

L'Asl Napoli 1 ha confermato la volonta di chiudere in anticipo i
contratti degli operatori socio-sanitari

B9 11/10/2024 Servizio di Daniele Meloni - Montaggio di Alessandro Zappala

c(g S i sono dati appuntamento davanti alla Prefettura di Napoli gli operatori

socio-sanitari di Gesco per protestare contro il licenziamento di 300
dipendenti costretti a lasciare il loro lavoro di addetti ai servizi psico-sociali per
le face pil deboli un anno e mezzo prima della scadenza del contratto.

Condividi

Una petizione online ha ottenuto nei giorni scorsi gia 15mila firme. Nella
convinzione che il lavoro sia dignita e che siano proprio i piu fragili a subire le
conseguenze della situazione.

Nel servizio la voce di Sergio D'Angelo, fondatore di Gesco e dei dipendenti della
societa

Tag  Gesco Napoli
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Nulla di fatto in Prefettura: la vertenza OSS-Asl| Napoli
1 Centro prosegue (VIDEO)

By napoli2 - 11/10/2024 -0

NAPOLI - Nulla di fatto in Prefettura: il direttore generale della Asl Napoli 1 Centro Ciro Verdoliva
non intende rispettare gli impegni con le cooperative sociali ed & deciso a risolvere con un anno e
quattro mesi di anticipo il contratto di affidamento dei servizi di assistenza socio sanitaria. Questo
mese resteranno senza lavoro 300 OSS e centinaia di pazienti e utenti perderanno la continuita
dell’assistenza.

Operatori socio sanitari in protesta, verticeidn prefettur... Y ~»
’ . Guarda pii..  Condividi

Guarda su (3 Youlube

«Siamo grati al Prefetto Michele di Bari per aver convocato il confronto con la Asl e la Regione ma
non possiamo accettare che si metta in ginocchio la cooperazione sociale e si lascino per strada
tanti operatori» ha commentato il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo mentre il fondatore del
gruppo di imprese sociali Sergio D'Angelo ha spiegato gli esiti del vertice in Prefettura ai circa 250
manifestanti in piazza del Plebiscito questa mattina. «Non possiamo accogliere l'invito del Prefetto
a cessare la mobilitazione, perché non ci sono le condizioni: torniamo a chiedere che si rispetti la
scadenza del contratto al 31 dicembre 2025» ha dichiarato, mentre la protesta si & spostata prima
dinanzi al San Carlo e Palazzo Reale e poi in piazza Municipio davanti al Pulcinella di Pesce.
Intanto la petizione on line lanciata da Sergio D'Angelo per sostenere gli OSS ha raggiunto in

pochi giorni le 15mila firme.

Venerdi 11 Ottobre 2024
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I welfare

| lavoratori
della Gesco
vanno difesi

di Morgera, Ricciardi, Salomone
» apagina 19

Hwelfare

[ lavoratori della Gesco vanno difesi

di Vincenzo Morgera, Silvia Ricciardi, Giovanni Salomone

adenuncia della Gesco sull'imesponsabile cor ento

dell’Asl Na 1 che ha di fatto reciso unilateralmente il contratto di
collaborazione per la gestione di alcuni servizi dl area socio-sanitaria
ha una ricaduta drammatica sul welfare sul nostro territorio.
Tuttavia si tratta di una situazione che apre anche una nuova
frontiera sulla collaborazione tra pubblico e privato sociale in
un’epoca dove le disuguaglianze nei settori dell'istruzione, del
fisco, della sanita stanno toccando un punto di non ritorno, specie
se dovesse malauguratamente diventare legge I'autonomia
differenziata. Per cultura di appartenenza abbiamo sempre
pensato, e continulamo ostinatamente a farlo, che il pubblico abbia
un ruolo fondamentale, un ruolo di traino nella costruzione di un
sistema di welfare efficace ed efficiente,
Ma crediamo che per mantenere questo ruolo abbia bisogno del
privato sociale. In questi anni la Gesco € stata un esempio per tutti
e, inserendosi nel solco del rispetto delle responsabilita di ogmumnoe
della complementarieta e sussidiarieta dei ruoli, ha costruito un
modello di buone pratiche capace di rispondere alla complessita
del vecchi e nuovi bisogni del soggetti piti deboli e fragili della
popolazione regionale.
Il pubblico ha trovato nel privato sociale un interlocutore
affidabile con cui interagire affidandogli, & proprio il caso degli
operatori della Gesco, un ruolo di supplenza nella gestione delle
tante complessita che affliggono il welfare nella nostra regione.
Ladecisione della Dirigenza dell'Asl Na | di recidere il contratto
cheaveva la sua naturale scadenza alla fine del 2025 ha
dell'assurdo sotto tutti | punti di vista. Una decisione
spregiudicata assimilabile alle logiche del peggiore capitalismo

senza scrupoli. Logiche barbare che mettono in preventivo la
possibilita di sconvolgere la vita di 300 lavoratori togliendo loro la
prospettiva di un futuro dopo che in questi anni hanno svolto con
sacrifici e competenza il loro ruolo predicando e praticando la
responsabilitd sociale con passione ¢ non come mestiere.

Una decisione che va contro ogni logica di gestione organizzativa
perché disperde un patrimonio di competenze e di esperienze che
non possono essere sostituite da un semplice e formale titolo di
studio. Una decisione che va contro anche al semplice interesse di
mercato nel breve e nel hingo termine. Ma principalmente una
decisione che penalizza gli utenti che in questi anni hanno
usufruito di queste competenze e non possono permettersi di
rinunciare a questa risorsa.

In questa battaglia di civilta siamo tutti chiamati a fare la nostra
parte, non solo testimoniando la vicinanza e la solidarieta ai
nostri fratelli e sorelle, colleghi e colleghe della Gescoma anche
denunciando che se il modello inaugurato dall Asl Na | dovesse
estendersi a tutto il pubblico che & il committente unico del
privato sociale che opera nel servizi, allora slamo tutti
fortemente a rischio,

L'invito & quindi quello di superare la frammentazione che attraversa
il privato sociale mettendo da parte i tanti motivi di divisione per fire
fronte comune e fermare questa deriva speculativa che ha effetti
devastanti sul futuro di molte persone.

Diciamo che volente o nolente, non lasciare sola la Gesco in questa
battaglia & un fatto di interesse generale. Un fatto che riguarda tutti
nol.

CIPROBULONE RABIVATA
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Comunicato n. 20 - 2024

Comunicato stampa

La protesta degli operatori sociali di Gesco si sposta al Museo
Archeologico Nazionale di Napoli

NAPOLI, 14 Ottobre 2024 - La protesta degli operatori sociali di Gesco si sposta al Museo
Archeologico Nazionale di Napoli. Oggi, un gruppo di dieci persone, pagando regolare bi-
glietto, € entrato nel museo napoletano ed ¢ salito al primo piano, dove ha esposto sul bal-
cone lo striscione “Giu le mani dal sociale”, mentre circa un centinaio di operatori si rac-
coglieva in presidio davanti all’ingresso del luogo di cultura cittadino.
Prosegue cosi la vertenza degli OSS, in stato di mobilitazione dalla settimana scorsa, che
venerdi mattina hanno incontrato il Prefetto di Napoli, insieme ai rappresentanti dell’Asl
Napoli 1 Centro e della Regione Campania, senza avere pero nessuna risposta significati-
va.
La vicenda, lo ricordiamo, riguarda la rescissione anticipata del contratto tra la Asl Napoli
1 Centro e un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per I’affidamento
dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si
assistono anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sof-
ferenti psichici. Questo ha comportato il licenziamento di circa 300 operatori, dopo
trent’anni di lavoro sociale.
Intanto, la petizione on line lanciata da Sergio D’Angelo per sostenere gli OSS ha raggiun-
to in pochi giorni le 15mila firme. Il collettivo degli operatori sociali annuncia nuove ini-
ziative per i prossimi giorni.
Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 05

Lunedi 14 Ottobre 2024

gesco®



Protesta operatori Gesco a Napoli si sposta al Mann
Senza sosta manifestazioni contro licenziamento 300 addetti
(ANSA) - NAPOLIL 14 OTT - Nuova protesta degli operatori
sociali Gesco che da settimane manifestano contro il
licenziamento di 300 addetti, conseguenza della decisione della
Asl Napoli 1 di recedere dal contratto con la coop socio
sanitaria. Oggi la protesta si ¢ spostata al Mann, il Museo
Archeologico, davanti alla cui sede sono stati esposti due
grandi striscioni. Un gruppo di lavoratori, poi, dopo aver
pagato il biglietto ¢ entrato nelle sale del Museo ed ha esposto
dal balcone sovrastante l'ingresso principale uno striscione.
Gli operatori sociali manifestano con un sit in ma l'accesso dei
visitatori al Museo non viene impedito.
Nei giorni scorsi, per 1'analoga protesta, Palazzo Reale a
Napoli era stato chiuso ai turisti mentre in precedenza i
manifestanti avevano decis I'occupazione del Maschio Angioino e
dell'ufficio centrale delle Poste. (ANSA).
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Napoli, operatori sociali anche al Mann: striscione
esposto al museo

I lavoratori Gesco continuano la loro protesta nei luoghi simbolo

] ! :".-.
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Napoli, operatori sociali anche al Mann: striscione esposto dal balcone

Napoli, operatori Gesco
in protesta al Toro Farnese

Lunedi 14 Ottobre 2024, 11:32 - Utimo agg. 13:00 1 Minuto di Lettura

o Nuova protesta degli operatori sociali Gesco che da settimane
manifestano contro il licenziamento di 300 addetti, conseguenza della

@ decisione della Asl Napoli 1 di recedere dal contratto con la coop

@ socio sanitaria.

Oggi la protesta si & spostata al Mann, il Museo Archeologico, davanti

alla cui sede sono stati esposti due grandi striscioni.

Un gruppo di lavoratori, poi, dopo aver pagato il biglietto @ entrato nelle
sale del Museo ed ha esposto dal balcone sovrastante l'ingresso

principale uno striscione.

Gli operatori sociali manifestano con un sit in ma l'accesso dei
visitatori al Museo non viene impedito.

Nei giorni scorsi, per I'analoga protesta, Palazzo Reale a Napoli era
stato chiuso ai turisti mentre in precedenza i manifestanti avevano
decis l'occupazione del Maschio Angioino e dell'ufficio centrale delle

Poste.
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Sit-in degli operatori Gesco al Mann: protesta contro il rischio
licenziamento di 300 addetti

di Redazione online

Gli operatori da settimane in agitazione dopo il Ia decisione della
Asl Napoli 1 di recedere dal contratto con la coop socio sanitaria

o Ascoltal'articolo 1min () EGEB

Nuova protesta degli operatori sociali Gesco che da settimane manifestano
contro il licenziamento di 300 addetti, conseguenza della decisione della
Asl Napoli 1 di recedere dal contratto con la coop socio sanitaria. Oggi la
protesta si e spostata al Mann, il Museo Archeologico, davanti alla cui sede
sono stati esposti due grandi striscioni. Un gruppo di lavoratori, poi, dopo
aver pagato il biglietto € entrato nelle sale del Museo ed ha esposto dal
balcone sovrastante 1'ingresso principale uno striscione.

Gli operatori sociali manifestano con un sit-in ma I'accesso dei visitatori al
Museo non viene impedito. Nei giorni scorsi, per 'analoga protesta, Palazzo
Reale a Napoli era stato chiuso ai turisti mentre in precedenza i manifestanti
avevano deciso 1'occupazione del Maschio Angioino e dell'ufficio centrale
delle Poste.
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X INEVIDENZA Intervista esclusiva a Giorgio Armani: «La scoperta dell'amore, il dolore per Sergio, la mancanza dei figli, vi apro il mio cuore»

Welfare a Napoli, sit-in degli operatori Gesco al Mann: la
protesta davanti al Toro Farnese

di Ch.Ma.

Gli operatori da settimane in agitazione dopo la decisione della Asl Napoli 1
direcedere dal contratto con la coop socio sanitaria: a rischio 300 addetti

Q0O
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

E andata in scena anche davanti al Toro Farnese esposto al Mann, e sotto gli
occhi stupiti di decine e decine di visitatori e turisti, la protesta

degli operatori sociali Gesco: da settimane i lavoratori manifestano

contro il licenziamento di 300 addetti, conseguenza della decisione della

Asl Napoli 1 di recedere dal contratto con la coop socio sanitaria. Oggi la
mobilitazione si e spostata al Mann, il Museo Archeologico, davanti alla cui
sede sono stati inizialmente esposti due grandi striscioni. Un gruppo di
manifestanti, poi, dopo aver pagato il biglietto e entrato nelle sale del Museo
ed ha esposto dal balcone sovrastante 1'ingresso principale un altro
striscione. La protesta e poi continuata nelle sale interne del sito museale.

L'accesso dei visitatori al Museo non e stato in alcun modo impedito. Nei
giorni scorsi, per l'analoga protesta, Palazzo Reale a Napoli era stato chiuso
al turisti mentre in precedenza i manifestanti avevano deciso I'occupazione
del Maschio Angioino e dell'ufficio centrale delle Poste.
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Manifestazione contro il licenziamento di 300 addetti

Al Museo Archeologico la protesta degli operatori Gesco

Lo striscione “Git le mani dal so-
ciale” viene srotolato sotto il To-
ro Farnese al museo archeologi-
coMann.

E questa la nuova tappa della
protesta in corso da ormai una
settimana dei 300 operatori so-
closanitari delle cooperative Ge-
sco licenziati dall’Asl Napoli 1
Centro. «Andremo avanti fino
alla risoluzione della vertenza»,
e stato ribadito anche ieri matti-
na durante il presidio, mentre
contestualmente alla mobilita-
zlone ci si prepara a impugnare
in tribunale il provvedimento
dell'azienda sanitaria che dal 31
oltobre lascerd senza lavoro i
300 operatori sociosanitari.

La protesta nasce per la rescis-
sione con 14 mesi di anticipo del-
P'appalto per I'assistenza presta-
ta a disabili, anziani, sofferenti
psichici e persone con dipen-
denze in ospedali, centri diurni,

4 Lostriscione

La protesta “Gil le mani dal
sociale” arriva sotto il Toro
Farnese alMann

~

ey

OCIAL

residenze e carceri.

«Il danno non & solo per le
300 famiglie dei lavoratori, ma
perlacitta», commenta [l fonda-
tore di Gesco e consigliere co-

munale Sergio D'Angelo. «Si
tratta di una brusca interruzio-
ne nel rapporto di assistenza
per persone fragili - aggiungo-
no alcuni operatori - Cosi si per-
dono interventi di welfare per
la citta». Gli operatori Gesco
hanno oltre venti anni di attivi-
ta alle spalle e rappresentano
un patrimonio di competenze
non presenti nel pubblico e spe-
cifiche del terzo settore.

Circa 50 i partecipanti al cor-
teo di ieri al grido “dignita e la-
voro™. In undicl hanno pagato il
biglietto d’ingresso al museo
per sfilare sotto gli occhi di turi-
sti e visitatori nella sala del To-
ro Farnese. «Vogliamo scuotere
I'opinione pubblica e la politica
su quanto sta accadendon, con-
tinua D’Angelo a proposito del-
la mobilitazione che andra
avanti con nuovli flash mob quo-
tidiani in luoghi simbolo della

citta dopo quelll al Maschio An-
gioino, San Carlo e alla Posta
Centrale dove & stata imbucata
una lettera indirizzata al presi-
dente della Repubblica Sergio
Mattarella. Gia raccolte, intan-
to, oltre 15 mila firme con la peti-
zione per la causa dei 300 ope-
ratori sociosanitari. Venerdi
scorso la fumata nera in prefet-
tura al vertice con Regione Cam-
pania e Asl che, terminato il
commissariamento con il bloc-
co delle assunzioni, non ha pii
necessita di rivolgersi alle coo-
perative. Tl timore & che il taglio
si estenda ad altri servizi. Gesco
non ferma la mobilitazione e
chiede il rispetto della scaden-
za del contratto al 31 dicembre
2025. E, nel frattempo, si prepa-
ra anche una battaglia sul fron-
te legale per impugnare il prov-
vedimento. - paolo popoli
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Comunicato n. 21 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: gli operatori ricevuti in Curia
Oggi manifestazione pacifica davanti al Duomo di Napoli. Monsignor
Beneduce assicura il sostegno della Chiesa agli operatori sociali Gesco

NAPOLI — Un gruppo di una decina di operatori socio sanitari e referenti di Gesco ¢ sta-
to ricevuto questa mattina presso la Curia Arcivescovile di Napoli da Monsignor Fran-
cesco Beneduce, Vescovo Ausiliare, che ¢ stato pronto ad accogliere le richieste degli
OSS e di farsene portavoce presso ’Arcivescovo Monsignor Domenico Battaglia, a Roma
per il Sinodo dei Vescovi.

Dopo aver ascoltato le motivazioni della vertenza che vede opposti la Asl napoletana e gli
operatori socio sanitari delle cooperative sociali facenti capo a Gesco, illustrate dal presi-
dente Giacomo Smarrazzo, Monsignor Beneduce ha assicurato alla delegazione di opera-
tori sociali che avrebbe provato a fare in modo, di concerto con l'arcivescovo, di mediare
presso la direzione generale della Asl Napoli 1 Centro affinché si vada verso una soluzione
graduale e non traumatica della vertenza, in modo da scongiurare il licenziamento in
massa di 300 OSS e di dare tempo alle cooperative di trovare soluzioni utili a un loro ri-
collocamento in altri servizi socio assistenziali.

Intanto stamattina una trentina di operatori socio sanitari ha manifestato davanti al Duo-
mo, portando simbolicamente in processione un busto di San Gennaro realizzato nei labo-
ratori con i sofferenti psichici e recitando una “preghiera sociale” al santo patrono di Na-
poli.

La vertenza proseguira con altre manifestazioni pacifiche in citta, in attesa che la Asl Na-
poli 1 Centro possa accordare alle cooperative sociali di cui € capofila Gesco la richiesta di
non rescindere con 14 mesi di anticipo il contratto per I’assistenza a disabili, anziani, per-
sone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.

Ufficio stampa
Ida Palisi 3205698735
Donatella Alonzi 338 841 8408
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Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: gli operatori ricevuti
in Curia

By napoli2 - 17/10/2024 -

MAPOLI - Un gruppo di una decina di operatori socio sanitari e referenti di Gesco & stato ricevuto
questa mattina presso la Curia Arcivescovile di Napoli da Monsignor Francesco

Beneduce, Vescovo Ausiliare, che & stato pronto ad accogliere le richieste degli 055 e di farsene
portavoce presso ["Arcivescove Monsignor Domenico Battaglia, a Roma per il Sinodo dei Vescovi.

Dopo aver ascoltato le motivazioni della vertenza che vede opposti la Asl napoletana e gli
operatori socio sanitari delle cooperative sociali facenti capo a Gesco, illustrate dal presidente
Giacomo Smarrazzo, Monsignor Beneduce ha assicurato alla delegazione di cperatori sociali che
avrebbe provato a fare in modo, di concerto con l'arcivescovo, di mediare presso la direzione
generale della Asl Napoli 1 Centro affinché si vada verso una soluzione graduale e non traumatica
della vertenza, in modo da scongiurare il licenziamento in massa di 300 0S5 e di dare tempo alle
cooperative di trovare scluzioni utili a un loro ricollocamento in altri servizi socio assistenziali.

Intanto stamattina una trentina di operatori socio sanitari ha manifestato davanti al Duomo,
portando simbolicamente in processione un busto di San Gennaro realizzato nei laboratori con i
sofferenti psichici e recitando una “preghiera sociale” al santo patrono di Napoli.

La vertenza proseguira con altre manifestazioni pacifiche in citt, in attesa che la Asl Napoli 1
Centro possa accordare alle cooperative sociali di cui & capofila Gesco la richiesta di nan
rescindere con 14 mesi di anticipo il contratto per 'assistenza a disabili, anziani, persone con
problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.
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Operatori sociali Gesco, ‘oggi abbiamo avuto sostegno Chiesa’
‘Ricevuti da monsignor Beneduce, si provera mediazione con Asl’
(ANSA) - NAPOLI, 16 OTT - Un gruppo di una decina di
operatori socio sanitari e referenti di Gesco ¢ stato ricevuto
questa mattina presso la Curia Arcivescovile di Napoli da
Monsignor Francesco Beneduce, Vescovo Ausiliare: lo rendono
noto gli operatori protagonisti di una vertenza con I'Asl Napoli
1.
«Monsignor Beneduce ¢ stato pronto ad accogliere le richieste
degli OSS e di farsene portavoce presso l'arcivescovo Monsignor
Domenico Battaglia, a Roma per il Sinodo dei Vescovi - si legge
nella nota - Dopo aver ascoltato le motivazioni della vertenza
che vede opposti la Asl napoletana e gli operatori socio
sanitari delle cooperative sociali facenti capo a Gesco,
illustrate dal presidente Giacomo Smarrazzo, monsignor Beneduce
ha assicurato alla delegazione di operatori sociali che avrebbe
provato a fare in modo, di concerto con l'arcivescovo, di
mediare presso la direzione generale della Asl Napoli 1 Centro
affinché si vada verso una soluzione graduale e non traumatica
della vertenza, in modo da scongiurare il licenziamento in massa
di 300 OSS e di dare tempo alle cooperative di trovare soluzioni
utili a un loro ricollocamento in altri servizi socio
assistenziali».
Intanto stamattina una trentina di operatori socio sanitari
ha manifestato davanti al Duomo, «portando simbolicamente in
processione un busto di San Gennaro realizzato nei laboratori
con 1 sofferenti psichici e recitando una «preghiera sociale» al
santo patrono di Napoli». «La vertenza proseguira con altre
manifestazioni pacifiche in citta, in attesa che la Asl Napoli 1
Centro possa accordare alle cooperative sociali di cui €
capofila Gesco la richiesta di non rescindere con 14 mesi di
anticipo il contratto per l'assistenza a disabili, anziani,
persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer,
sofferenti psichici», conclude la nota. (ANSA).
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Napoli, operatori sociali Gesco:
«Abbiamo avuto il sostegno della
Chiesa»

La vertenza contro i licenziamenti dellAsl Napolil

Un gruppo di una decina di operatori socio sanitari e referenti di Gesco e stato ricevuto questa
mattina presso la Curia Arcivescovile di Napoli da Monsignor Francesco Beneduce, Vescovo
Ausiliare: lo rendono noto gli operatori protagonisti di una vertenza con I'Asl Napoli 1.

«Monsignor Beneduce e stato pronto ad accogliere le richieste degli 0SS e di farsene
portavoce presso l'arcivescovo Monsignor Domenico Battaglia, a Roma per il Sinodo dei
Vescovi - si legge nella nota - Dopo aver ascoltato le motivazioni della vertenza che vede
opposti la Asl napoletana e gli operatori socio sanitari delle cooperative sociali facenti capo a
Gesco, illustrate dal presidente Giacomo Smarrazzo, monsignor Beneduce ha assicurato alla
delegazione di operatori sociali che avrebbe provato a fare in modo, di concerto con
I'arcivescovo, di mediare presso la direzione generale della Asl Napoli 1 Centro affinché si
vada verso una soluzione graduale e non traumatica della vertenza, in modo da scongiurare il
licenziamento in massa di 300 0SS e di dare tempo alle cooperative di trovare soluzioni utili a

un loro ricollocamento in altri servizi socio assistenziali».
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Napoli, oggi i lavoratori Gesco davanti al
Duomo
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Quobidiano indipendente

Una delegazione ricevuta dalla Curia Arcivescovile

ggi gli operatori socio sanitan del gruppo Gesco ha organizzato un presidio

davanti al Duomo di Napoli. Una delegazione di lavorator si é recata alla

Curia Arcivescovile per essere ricevuta da Monsignor Francesco

Beneduce, Vescovo Ausiliare, che & stato pronto ad accogliere le richieste

degli Operatori socio sanitar e di farsene portavoce presso I'Arcivescovo
Monsignor Domenico Battaglia, a Roma per il Sinodo dei Vescovi.

Dopo aver ascoltato le motivazioni della vertenza che vede opposti la Asl napaoletana e gli
operatori socio sanitan delle cooperative sociali facenti capo a Gesco, illustrate dal
presidente Giacomo Smarrazzo, Monsignor Beneduce ha assicurato alla delegazione di
operatori sociali che avrebbe provato a fare in modo, di concerto con larcivescovo, di
mediare presso la direzione generale della Asl Napoli 1 Centro affinché si vada verso una
soluzione graduale e non traumatica della vertenza, in modo da scongiurare il licenziamento
in massa di 300 OS5S e di dare tempo alle cooperative di trovare soluzioni utili a un loro
ricollocamento in altn servizi socio assistenziali.

Intanto stamattina una trentina di operaton socio sanitan ha manifestato davanti al Duomo,
portando simbolicamente in processione un busto di San Gennaro realizzato nei laboratori
con | sofferenti psichici e recitando una “preghiera sociale” al santo patrono di Napoli.

La vertenza proseguira con altre manifestazioni pacifiche in citta, in attesa che la Asl Napoli 1
Centro possa accordare alle cooperative sociali di cul &€ capofila Gesco la nchiesta di non
rescindere con 14 mesi di anticipa il contratto per I'assistenza a disabili, anziani, persone con
problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
NAPOLI E CAMPANIA

TERZO SETTORE, LA TRAG!

EDIAD

A CENTRICHIUSI

di Stefano Vecchio

Napoli si sta consumando un pro-
cesso tragico che prevede la chiu-

sura di una serie numerosa di strut-

ture socio-sanitarie, sia residenzia-
Ii che diurne, che servono persone con sof-
ferenze psichiche intense, disabili, anziani
non autosufficienti. Considerata la mia lun-
ga esperienza nella Asl Napoll 1 Centro, non
avrel mai immaginato che si sarebbe verifi-
cata una situazione cosi grave di negazione
del diritto alla salute e dei livelli essenziali di

La decisione della Asl di interrompere,
con 15 mesi di anticipo, I'incarico conferito
a Gesco per la gestione di delicati servizi in-
tegrati tra il pubblico e il terzo settore, com-
portera la loro chiusura e il licenziamento di
300 operatori, ai quali esprimo la mia piena
solidarietd. Ritengo inoltre che il processo
che si sta sviluppando abbia dei risvolti an-
cora pii gravi. Ci troviamo di fronte ad una
inversione di tendenza forzata della strate-
gia di gestione e funzionamento dei servizi
territoriali e di prossimita che si é consoli-
dm::hq:olineghulthmnmt’mnﬂcﬁsul

efficace, in particolare

ndsistzmasomsannznodenaAslNapoh
1 Centro.

Un sistema di servizi integrati tra pubbli-

co e terzo settore che nella definizione di un
glurista della levatura di Giuseppe Cotturri &
stato definito «pubblico-sociales, che con-
figura un circuito di servizi e un'offerta di-
versificata di prestazioni molto complessa
grazie all' integrazione delle risorse cultura-
li, professionali e umane del Terzo Settore
che allarga al sociale la sfera del pubblico e
la rende adeguata alla risposta di bisogni
complessi e alla garanzia del diritto alla sa-
lute sancito dalle leggl. In questo senso il
Terzo settore diventa una componente so-
stanziale del sistema pubblico, pur mante-
nendo la sua fisionomia e identita di sog-
getto sociale. Del resto una tale strategia
non € un caso che nasca e si consolidi dopo
la chiusura del manicomi, dagli anni 8o In
poi, e che successivamente si sia diffusa ne-
gli altri settori socio-sanitari e che questo
modello sia espresso e tutelato da una leg-
ge, la n.u7 del 2017. Mi meraviglia che i diri-
fendano e tutelino questo modello integra-
to né abblano chiaro che la qualita delle
competenze degli operatori attuali é data sia
dal lungo tempo di lavoro ¢ esperienza sul
campo ma anche e soprattutto dall'apparte-
nenza al Terzo Settore, dalla mission sociale
di cui é portatore che ne orienta il lavoro di
prossimita, che non ¢ sostituibile con nuovi
venuti, inesperti e con una motivazione in-
definita.

Ma mi meraviglia e mi lascia perplesso,

ancora, la posizione della direzione strate-
gica della Asl Napoli 1 Centro, sulla base del-
lamia i diretta e ben diversa di di-
rettore del Dipartimento enze, che &
diventato il pil innovativo dTtalia proprio
perché centrato sulla in strategi-
ca con il terzo settore. E proprio sulla base di
questo riferimento importante che auspico
che il Direttore generale della Asl NA1 cen-
tro rivaluti la situazione e il fun-
zionamento dei servizi fino allo scadere dei
tempi della gara di appalto. Un tempo suffi-
ciente per promuovere un confronto sul de-
stino e la continuita di questi servizi e nello
stesso tempo per ricercare una strategia per
tutelare il lavoro e le competenze degli at-
tuali lavoratori senza traumi esistenzialil
Sarebbe importante che il sindaco di Na-
poli, al quale Ia legge attribuisce il ruolo di
autoritd sanitaria della citta, viste le gravi
implicazionl per I'assistenza socio-sanita-
ria, si faccia garante di questo processo e lo
governi, d'intesa con Ia Asl, verso una solu-
zione possibile che mantenga gl standard
dei servizi implicati, tuteli il lavoro degli
operatori e, piii in generale eviti che si si
rompa Il patto tra pubblico e terzo settore
sul quale si fondano le pit importanti e in-
novative realta di servizi socio-sanitari nel-
la nostra citta e possibili sperimentazioni
future.
Presidente di Forum Droghe
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

NAPOLI E CAMPANIA

napou Un gruppo di una de-
cina di operatori sociosanita-
ri e referenti di Gesco ¢ stato
ricevuto ieri mattina presso
la Curia arcivescovile di Na-
poli da monsignor Francesco
Beneduce, vescovo ausiliare,
che ¢ stato pronto ad acco-
gliere le richieste degli ope-
ratori e di farsene portavoce
presso l'arcivescovo Domeni-
co Battaglia, a Roma per il Si-
nodo dei Vescovi.

Dopo aver ascoltato le mo-
tivazioni della vertenza che
vede opposti 1a Asl napoleta-
na e gli operatori socio sani-
tari delle cooperative sociali
facenti capo a Gesco, illustra-
te dal presidente Giacomo
Smarrazzo, monsignor Be-
neduce ha assicurato alla de-
legazione di operatori sociali
che avrebbe provato a fare in
modo, di concerto con I'arci-
vescovo, di mediare presso la
direzione generale della Asl
Napoli 1 Centro affinché si
vada verso una soluzione
graduale e non traumatica

gesco®

Protestadavanti al duomo
deglioperatori Gesco
«Interverradon Battaglia»

della vertenza, in modo da |

scongiurare il li

in massa di 3oooperatoriedi |

dare tempo alle cooperative
di trovare soluzioni utili a un
loro ricollocamento in altri
servizi socio assistenziali.
Intanto, sempre nella mat-

tinata di ieri una trentina di |

operatori socio sanitari ha
manifestato davanti al Duo-

| mente in processione un bu-

mo, portando simbolica-

sto di San Gennaro realizzato
nei laboratori con i sofferenti
psichici e recitando una
“preghiera sociale” al santo
patrono di Napoli. La verten-
za proseguira con altre mani-
festazioni pacifiche in citta,
in attesa che la Asl Napoli 1
Centro possa accordare alle

cooperative sociali di cui é
capofila Gesco la richiesta di
non rescindere con 14 mesi
di anticipo il contratto per
I'assistenza a disabili, anzia-
ni, persone con problemi di
dipendenze, malati di Alzhe-
imer, sofferenti psichici.

Nei giomi scorsi gli opera-
tori hanno portato la loro
vertenza in giro in diversi
punti della citta «per spiega-
re ai cittadini — hanno detto
— cosa sta accadendo a 300
addetti». Un sit in si & tenuto
davanti al Mann e anche nel-
la sala che ospita il Toro far-
nese. leri l'altro, presenza in
piazza Plebiscito davanti alla
Prefettura. «Non possiamo
perdere 'affetto e le cure di
questi ragazzi, non possiamo
perdere la nostra seconda fa-
miglias, ha detto in quell'oc-
casione Raniero Gallo, ex as-
sistito di un Istituto diurno di
igiene mentale. ««Sono qui
— ha spiegato ancora Ranie-
ro — portando la mia espe-
rienza personale. Sono grato
per quello che gli operatori
della cooperativa “Aquilone™
¢ della Gesco hanno fatto per
me sin dal 2002 con un affet-
to profondo come quello che
lega persone della stessa fa-
migiia, Una famiglia che non
Puo essere separatas.
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Comunicato n. 22 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza Oss-Napoli 1 Centro: gli operatori sociali manifestano
all’aeroporto di Capodichino

Napoli — “Castel dell’Ovo, Maschio Angioino, il Golfo, il Vesuvio... Le bellezze di Napoli. 11
welfare: la vergogna di Napoli”. Con migliaia di volantini bilingue (in italiano e inglese) si
e spostata all’aeroporto di Capodichino la vertenza degli operatori socio sanitario che da
due settimane scendono in piazza tutti i giorni a Napoli contro i licenziamenti forzati vo-
luti dalla Asl Napoli 1 Centro. Non si sono fatti scoraggiare nemmeno dalla pioggia e da
una citta bloccata dal G7, gli OSS del gruppo Gesco che continuano a chiedere con insi-
stenza ai vertici della Asl Napoli 1 Centro di ritornare sulla decisione di rescindere il con-
tratto con 14 mesi di anticipo, per I'affidamento dei servizi di assistenza in Sir, ospedali,
centri diurni.

«L’Azienda Sanitaria Locale rinuncia a 300 operatori sociali che da 30 anni assistono le
persone malate, i sofferenti psichici, gli anziani, le persone con disabilita, i tossicodipen-
denti, i malati di Alzheimer» scrivono nel volantino. E ancora: «300 operatori significa
300 famiglie, migliaia di assistiti

che dal 31 ottobre saranno piu soli

Saranno senza i loro punti di riferimento quotidiani». Gli operatori sociali hanno ribadito
che chiedono risposte e il rispetto del contratto fino alla scadenza del dicembre 2025.

Ad oggi, solo silenzio dalla Asl napoletana, nonostante un vertice in Prefettura e uno stato
di agitazione che dura da agosto, anche se nelle ultime settimane si ¢ intensificato, con
occupazioni pacifiche di poche ore di alcuni luoghi nevralgici della citta, dal Maschio An-
gioino alle Poste centrali, fino al Mann, il Museo Archeologico nazionale e, oggi, 1’aero-
porto.

Ufficio stampa
Ida Palisi 3205698735
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I / Regione Campania

Sit-in operatori sociali Gesco in
aeroporto Capodichino a Napoli

Continuano azioni protesta dopo licenziamento 300 addetti da Asl
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I arrivata anche nel salone dei check -in dell'aeroporto di

E Capodichino la protesta degli operatori sociali della Gesco da
giorni protagonisti di varie iniziative dopo la notizia di trecento
lienziamenti decisi, prima della naturale scadenza del contratto, da
parte dellAsl Napolil.

| manifestanti hanno esposto stricioni a sostegno del welfae e
distribuito ai passeggeri in attesa dellimbarco volantini scritti anche in
inglese.

"Castel dell'Ovo, Maschio Angioino, il Golfo, il Vesuvio - c'era scritto -
sono le bellezze di Napoli.

Il welfare: la vergogna di Napoli”.

" Gli OSS del gruppo Gesco - €' scritto in una nota diffusa alla stampa
- che continuano a chiedere con insistenza ai vertici della Asl Napoli 1
Centro di ritornare sulla decisione di rescindere il contratto con 14 mesi
di anticipo, per l'affidamento dei servizi di assistenza in Sir, ospedali,
centri diurni "

"L'Azienda Sanitaria Locale rinuncia a 300 operatori sociali che da
30 anni assistono le persone malate, i sofferenti psichici, gli anziani, le

persone con disabilita, i tossicodipendenti, i malati di Alzheimer.

Trecento operatori - conclude la nota - vogliono dire 300 famiglie,
migliaia di assistiti che dal 31 ottobre saranno piu soli".

Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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Vertenza Gesco, sit-in all'aeroporto di
Capodichino

Manifestazione contro la decisione dellAsl Na1 di rescindere i contratti prima della scadenza

@' REDAZIONE WeB 18 OTTOBRE 2024 - 12:08 f ’ in @ z

@ Lsprosesta sifasrogorts ol Cagodichire

NAPOLI. Mcbilitazione cggi nel szlone dei check-in
delfzeroporto di Capodichino, dove gli operatori
sociali del gruppo Gesco hanno inscenato una
protesta contro i recenti licenziamenti decisi
dall’ASL Napoli 1. Da giorni i lavoratori, attivi
nell’ambito dei servizi di assistenza, sono
protagonisti di iniziative volte a sensibilizzare

€ Bee NaroLl

l'opinione pubblica rispetto alla decisione di
rescindere il contratto con 300 operatori sociali,
avvenuta prima della naturale scadenza del
contratto.

| manifestanti hanno esposto striscioni che mettono in evidenza |z bellezza di Napoli,
accompagnati da slogan provocatori: "Castel dell'Ovo, Maschio Angicine, il Golfo, il
Vesuvio sono le bellezze di Napoli. Il welfare: la vergogna di Napoli®. Accanto a questi
messaggi, sono stati distribuiti volantini redatti anche in inglese per informare i
passeggeri internazionali della situazione drammatica in cui si trovano i servizi di
assistenza nella citta.
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Secondo quanto comunicato in una nota diffusa agli organi di stampa, gli operatori
sociali (0SS) chiedono con insistenza ai vertici dellASL Napoli 1 Centro di rivedere la
decisione di rescindere il contratto, che copre i servizi di assistenza in ospedali, centri
diurni e altre strutture. La nota sottolinea come F'Asl rinunci a “300 operateri sociali che
da 30 anni assistono le persone malate, i sofferenti psichici, gli anziani, le persone con
disabilita, i tossicodipendenti e i malati di Alzheimer”.

Questa riduzione del personale, affermano i manifestanti, non riguarda solo i lavoratori
licenziati, ma avra un impatto diretto su oltre 300 famiglie e miglizia di assistiti che si
troveranno privi di un supporto essenziale dal 31 ottobre prossimo.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

TAG  GESCO, ASL NAPOLI 1, PROTESTA, AEROPORTO DI CAPODICHINO
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Vertenza Gesco: gli operatori sociali
manifestano all'aeroporto di Capodichino
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“Castel dell'Ovo.
Maschio Angioino, il
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Napoli”. Con migliaia di
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[ volantini bilingue (in
= italiano e inglese) si &

1 spostata all'aeroporto di

Capodichino la vertenza
degli operatori sociali
che da due settimane scendono in piazza tutti i giorni a Napoli contro i licenziamenti forzati voluti
dalla Asl Napoli 1 Centro.

Non si sono fatti scoraggiare nemmeno dalla pioggia e da una citta bloccata dal G7, gli OSS del
gruppo Gesco che continuano a chiedere con insistenza ai vertici della Asl Napoli 1 Centro di
ritornare sulla decisione di rescindere il contratto con 14 mesi di anticipo, per l'affidamento dei

servizi di assistenza in Sir, ospedali, centri diurni.

Guarda il servizio
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«L'Azienda Sanitaria Locale rinuncia a 300 operatori sociali che da 30 anni assistono le persone
malate, i sofferenti psichici, gli anziani, le persone con disabilita, i tossicodipendenti, i malati di
Alzheimer» scrivono nel volantino. E ancora: «300 operatori significa 300 famiglie, migliaia di

assistiti. che dal 31 ottobre saranno piu soli. Saranno senza i loro punti di riferimento quotidiani».

Gli operatori sociali hanno ribadito che chiedono risposte e il rispetto del contratto fino alla
scadenza del dicembre 2025. Ad oggi, solo silenzio dalla Asl napoletana, nonostante un vertice
in Prefettura e uno stato di agitazione che dura da agosto, anche se nelle ultime settimane si &
intensificato, con occupazioni pacifiche di poche ore di alcuni luoghi nevralgici della citta, dal
Maschio Angioino alle Poste centrali, fino al Mann, il Museo Archeologico nazionale e, ogagi,

l'aeroporto.

Author: Redazione
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Napoli, operatori sociali Gesco: |la protesta
all'aeroporto di Capodichino

I manifestanti hanno esposto stricioni a sostegno del welfare e distribuito ai passeggeri in attesa dell'imbarco volantini
scritti anche in inglese

_ oy ST -5 B

Napoli, operatori sociali Gesco: |a protesta all'aeroporto di Capodichino

Venerdi 18 Ottobre 2024, 11:57 - Ultimo agg. 12:13 2 Minuti di Lettura

E arrivata anche nel salone dei check-in dell'aeroporto di Capodichino
la protesta degli operatori sociali della Gesco da giorni protagonisti di
varie iniziative dopo la notizia di trecento lienziamenti decisi, prima
della naturale scadenza del contratto, da parte dell’Asl Napoli1.

| manifestanti hanno esposto stricioni a sostegno del welfare e
distribuito ai passeggeri in attesa dell'imbarco volantini scritti anche

in inglese.
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«Castel dell'Ovo, Maschio Angioino, il Golfo, il Vesuvio - c'era scritto -
sono le bellezze di Napoli. Il welfare: la vergogna di Napoli». « Gli 0SS
del gruppo Gesco - & scritto in una nota diffusa alla stampa - che
continuano a chiedere con insistenza ai vertici della Asl Napoli

1 Centro di ritornare sulla decisione di rescindere il contratto con 14
mesi di anticipo, per l'affidamento dei servizi di assistenza in Sir,

ospedali, centri diurni».

«LAzienda Sanitaria Locale rinuncia a 300 operatori sociali che da 30
anni assistono le persone malate, i sofferenti psichici, gli anziani, le
persone con disabilita, i tossicodipendenti, i malati di Alzheimer.
Trecento operatori - conclude la nota - vogliono dire 300 famiglie,
migliaia di assistiti che dal 31 ottobre saranno pit soli».
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Perché a Napoli 300
operatori socio-sanitari
(Oss) che lavoravano con
I’Asl 1 sono stati licenziati

La ASL Napoli 1 Centro internalizza il servizio attraverso un
concorso pubblico, ma chiude I’appalto un anno prima della
scadenza.

A cura di Antonio Musella

Sono circa 300 gli operatori socio sanitari che prestavano
servizio presso il Consorzio Gesco che perderanno il lavoro
alla fine del mese di ottobre. Si tratta di personale
specializzato che lavorava su un appalto dell’ASL Napoli 1
Centro prestando importanti servizi di cura a sofferenti
psichici, anziani, ma anche in alcuni ospedali cittadini.
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Il servizio & stato internalizzato e la ASL Napoli 1 ha deciso di
anticipare di oltre un anno la fine dell'appalto con il consorzio
Gesco, previsto a dicembre 2025, causando di fatto il
licenziamento degli operatori socio sanitari. Intanto un
concorso per l'assunzione di 350 Oss e stato bandito dalla
stessa ASL, che andra a sostituire i dipendenti che
lavoravano presso il consorzio di cooperative sociali con
nuovi dipendenti.

"L'appalto termina un anno prima, cosi
impossibile reggere"

Il colpo & stato importante per il consorzio Gesco che da
anni ha un ruolo leader nei servizi socio assistenziali forniti
dalla sanita pubbilica, in particolar modo per le prestazioni di
infermieri e operatori socio sanitari. Per il consorzio &
impossibile andare a ricollocare in altri servizi gestiti per il
pubblico, i 300 Oss che lavoravano sull'appalto disdetto dalla
Asl Napoli 1 Centro quando manca ancora oltre un anno alla
scadenza prevista, ovvero dicembre 2025. "Noi a luglio siamo
venuti a sapere dalla Asl la volonta di recedere dall'appalto con
addirittura un anno di anticipo — spiega a Fanpaage.it Giacomo
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Smarrazzo, presidente di GESCO - parliamo di lavoratori
qualificati che svolgono lavori molto delicati. Parliamo di anziani,
malati di Alzeimher, disabili, sofferenti psichici, un settore rispetto
al quale il lavoro di cura e di assistenza non e semplicemente
standardizzato, ma e basato molto sulla capacita di relazione con
il paziente. Queste figure non potranno piu svolgere questo
lavoro, per noi in cosi poco tempo & impossibile ricollocarli
altrove". La platea di lavoratori rimasti senza impiego varia tra
i 40 ed i 60 anni. Rita Ardizzone lavora da oltre 15 anni come
OSS di Gesco nelle strutture della sanita pubblica. "Dopo circa
15 anni perdiamo il lavoro - spiega a Fanpage.it - ¢i viene
negato il lavoro dalle scelte della ASL Napoli 1, dalla sera alla
mattina viene cancellato il nostro operato di privato sociale". La
vicenda resta complessa visto che la ASL Napoli 1 ha deciso
di indire un concorso proprio per assumere oltre 300
operatori socio sanitari per svolgere le stesse funzioni degli
operatori di GESCO.
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Verdoliva (Asl Napoli 1): "Abbiamo fatto
un concorso"

Ciro Verdoliva, direttore dell'Asl| Napoli 1 Centro, a Fanpage.it
spiega la posizione dell'azienda sanitaria pubblica che opera
in citta. "l lavoratori e i sindacati di questo settore hanno
ottenuto una nota dal consiglio regionale in cui si chiariva bene la
possibilita di accedere ad un concorso con una riserva del 50%
per chi ha lavorato in determinati anni. Abbiamo esaurito le
graduatorie esistenti per poter bandire un concorso. Avendo
assunto I'ASL circa 350 operatori socio sanitari non & possibile
coprire lo stesso posto di lavoro con due persone”. In effetti,
guardando la tempistica, sarebbe bastato attendere la fine
dell'appalto, prevista tra un anno, e nel frattempo indire un
concorso pubblico, in guesto modo si sarebbe garantita sia la
continuita del lavoro degli Oss di Gesco fino alla fine prevista
del servizio e, allo stesso tempo, procedere
all'internalizzazione del servizio. "Da un lato c'é la ragione degli
Oss del terzo settore che avrebbero voluto arrivare alla fine
dell'appalto nel dicembre 2025, dall'altra c'é la ragione degli
stessi lavoratori volevano utilizzare la possibilita di partecipare ad
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un concorso per essere assunti" ci spiega il direttore dell'Asl
Napoli 1.

| lavoratori infuriati: "Trattati come
rifiuti"

Non & dello stesso avviso del direttore della Asl, Rita
Ardizzone: "Andare a fare i concorsi e una possibilita per tornare
a lavorare ma non e una certezza — ci dice — non & scontato e
non é automatico il passaggio delle prove". Insomma non
sembra che i lavoratori preferissero restare senza lavoro e
poter partecipare al concorso, piuttosto che attendere la fine
dell'appalto. "Quando il pubblico assume e sempre una cosa
buona - ci dice Giacomo Smarrazzo - la sanita campana ha
bisogno di questo e di molto altro, & sotto gli occhi di tutti, il
malfunzionamento e le carenze, ma qui non si tratta di un
potenziamento ma di una sostituzione. | nostri 300 Oss vengono
sostituiti da quelli assunti dalla Asl, e in questa sostituzione si
perde il bagaglio di competenze, professionalita e relazioni con i
pazienti'. La vicenda che avra anche risvolti amministrativi
visto che si tratta di un appalto pubblico interrotto prima della
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fine della scadenza naturale in modo unilaterale, resta
tutt'altro che lineare. Se non puo che essere un'azione
positiva quella delle assunzioni nella sanita pubblica € anche
vero che nel frattempo ci sono 300 persone senza un lavoro
e |le stime sulla loro possibilita di assorbimento nel concorso
pubblico & solo potenziale. Gli Oss di GESCO sono gli stessi
che hanno sopperito alle carenze della sanita pubblica
durante il periodo COVID, con centinaia di operatori che
furono inviati nei reparti a fronteggiare la pandemia mentre il
mondo si fermava e le persone si chiudevano in casa. "Noi
siamo quelli che venivano definiti angeli — ci dice Rita — ¢i siamo
buttati a lavorare negli ospedali quando tutti invece scappavano
da li, nel periodo Covid. Non meritiamo di essere trattati cosi.
C'erano alternative, si poteva aspettare la fine del servizio tra un
anno, nel frattempo fare i concorsi pubblici e darci la possibilita di
avere del tempo per provare a ricollocarci, invece cosi ci stanno
annientando dalla sera alla mattina, siamo trattati come rifiuti
organici, buttati fuori in 30-60 giorni".
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NAPOLINEWS

Licenziamenti di 300 operatori socio-
sanitari a Napoli: la ASL cambia
strategia

La ASL Napoli 1 Centro licenzia 300 operatori socio-sanitari del consorzio Gesco, anticipando la
chiusura dell'appalto e avviando un concorso per nuove assunzioni, suscitando preoccupazionitra i

lavoratori.

attualita 20 Ottobre 2024 by Filippo Grimaldi () 0

La recente decisione della ASL Napoli 1 Centro di internalizzare i
servizi socio-sanitari ha portato all'improvviso licenziamento di circa
300 operatori socio-sanitari che operavano nel consorzio Gesco.
Questo cambiamento, che avviene con largo anticipo sulla scadenza
prevista del contratto, ha destato non poche preoccupazioni tra i
lavoratori e i sindacati locali. Tra concorsi pubblici e reazioni dei diretti

interessati, la situazione si prospetta complessa e carica di incertezze.
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| dettagli dell’appalto e la chiusura anticipata

La ASL Napoli 1 Centro ha scelto di terminare I'appalto con il consorzio
Gesco, inizialmente previsto per dicembre 2025, portando a
licenziamenti di massa tra gli operatori. Questi lavoratori, specializzati
nella cura di pazienti vulnerabili come anziani e sofferenti psichici,
avevano un ruolo fondamentale nelle strutture della sanita pubblica,
spaziando dall'assistenza domiciliare alle ospedalizzazioni. Con
I'anticipo della chiusura dell'appalto, la ASL ha avviato un concorso per
I'assunzione di 350 nuovi OSS, senza considerare la transizione per

I'inserimento di questi professionisti nel servizio pubblico.

Il presidente del consorzio Gesco, Giacomo Smarrazzo, ha evidenziato
I'impossibilita di ricollocare i lavoratori in altre mansioni: “Abbiamo
appreso della chiusura dell’'appalto a luglio, e ora ci ritroviamo a dover
gestire la perdita di figure qualificate in un settore dove la relazione con
il paziente e cruciale.” Gli OSS licenziati, con una fascia d'eta compresa
tra i 40 ei 60 anni, si trovano ad affrontare una realta lavorativa incerta

e inquietante.
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NAPOLINEWS

La reazione dei lavoratori e la questione del
CONCOrso

Rita Ardizzone, OSS con oltre 15 anni di esperienza nel settore, ha
espresso lo sgomento e la frustrazione sui licenziamenti: “Veniamo da
un lungo periodo di lavoro e adesso ci viene negato il nostro impegno
da decisioni prese dalla ASL. E come se il nostro contributo fosse stato
spazzato via dall'oggi al domani.” Questo sentimento & condiviso tra i
lavoratori, molti dei quali temono che le possibilita di partecipare al

concorso pubblico non garantiscano il ritorno al lavoro.

Ciro Verdoliva, direttore della ASL Napoli 1, ha difeso la decisione di
internalizzare i servizi, chiarendo che “i concorsi prevedono una riserva
per chi ha lavorato in passato.” Tuttavia, molti auspicano che si potesse
attendere la scadenza naturale del contratto, in modo da garantire
continuita ai servizi offerti e la possibilita di partecipare al concorso con

maggiore serenita.
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NAPOLINEWS

Sinergie e carenze nel mondo della sanita

L'interruzione anticipata dell’'appalto alimenta una riflessione piu ampia
su una gestione della sanita pubblica che, secondo critici e addetti ai
lavori, & in continua evoluzione ma non sempre efficace. Gli 0SS di
Gesco hanno ricoperto un ruolo fondamentale durante la pandemia di
COVID-19, contribuendo a mantenere in piedi un sistema sanitario in

Crisi.

Molti operatori, descritti come “angeli” da coloro che hanno beneficiato
della loro assistenza, si sentono adesso trascurati e abbandonati in un
momento delicato. Le assunzioni nella gestione pubblica vengono viste
come necessarie per contrastare la carenza di personale, ma la
sostituzione degli OSS gia formati con nuove figure non assicura un
flusso ininterrotto di assistenza. La perdita di anni di esperienza e
relazioni con i pazienti rappresenta una problematica non trascurabile,

che incide sulla qualita collettiva dei servizi.
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NAPOLINEWS

Conseguenze e sviluppi futuri

La situazione attuale dei lavoratori licenziati dal consorzio Gesco ¢
sintomatica di una crisi piu ampia nel settore sociale e sanitario,
evidenziando tensioni tra le politiche di assunzione pubbliche e il
benessere dei professionisti gia attivi. Mentre la ASL indica che il nuovo
concorso rappresenta un‘opportunita, gli ex OSS restano scettici,
temendo che la transizione avverra a discapito delle loro competenze e

esperienze consolidate.

L'evoluzione della vicenda sara monitorata con attenzione, dato il
significato sociale e professionale che ha per centinaia di lavoratori e
per il sistema sanitario nel suo complesso. Con il futuro del concorso e
le probabilita di assunzione nella pubblica amministrazione ancora da
definire, i risvolti di questa situazione continueranno a influenzare il

panorama socio-sanitario di Napoli.
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Comunicato n. 23 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: oggi manifestazione alla sede
dell’Asl Napoli 1 Centro al Frullone

Ieri intanto il Comune di Napoh ha approvato allunanimita un ordine del
giorno che sostiene le ragioni dei 300 operatori Gesco

NAPOLI — Sono in presidio da stamani presso la direzione generale della Asl Napoli 1
Centro al Frullone gli operatori socio sanitari del gruppo Gesco in protesta contro i circa
300 licenziamenti che scatteranno dal 31 ottobre prossimo. La mobilitazione prosegue dal
7 ottobre scorso e non si fermera fino a quando la Asl Napoli 1 Centro non fara un passo
indietro rispetto alla decisione, improvvisa e irragionevole, di rescindere con 14 mesi di
anticipo il contratto con un raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per
laffidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture resi-
denziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di
Alzheimer, sofferenti psichici.

Da inizio mese il collettivo di operatori sociali ha manifestato pacificamente per difendere
i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio Angioino, la sede delle Posta cen-
trale, gli ingressi di Palazzo Reale, il Mann, ’aeroporto di Capodichino e manifestando piu
volte in piazza del Plebiscito di fronte alla sede della Prefettura.

Intanto nella serata di ieri il consiglio comunale ha approvato all'unanimita un ordine del
giorno che sostiene le ragioni dei 300 operatori di Gesco ma la situazione appare ancora
ferma.

«Le nostre domande continuano a non avere risposte — spiega Sergio D’Angelo, fondatore
di Gesco — dall’ Asl Napoli1 Centro. Innanzitutto per quali motivi I’ Asl ha ritenuto di do-
ver stipulare frettolosamente una convenzione con l'universita Vanvitelli e con I’Asl di Ca-
serta, per ottenere da loro la possibilita di assumere circa 300 operatori quando I’emer-
genza era invece costituita dalla carenza di infermieri e medici, mentre le funzioni degli
Oss erano coperte da un regolare contratto con Gesco».

«Poi ci chiediamo per quale motivo I’Asl rinuncia a questo patrimonio di conoscenze, di
esperienze riconosciute a livello nazionale e divenute patrimonio pubblico, causando I'in-
terruzione di percorsi di successo riabilitativo e di integrazione sociale e lavorativa. E infi-
ne ci chiediamo quali pressioni abbia mai potuto subire 1’Asl per arrivare a risolvere anti-
cipatamente il contratto con Gesco, esponendosi a sua volta al rischio di dover pagare co-
stosissimi risarcimenti» conclude D’Angelo. Tutte domande che attendono ancora delle
risposte, mentre la vertenza va avanti. Oggi presso la sede del Frullone sono stati anche
distribuiti volantini bilingue (italiano e inglese) sulla vertenza degli OSS.

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
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Operatori socio sanitari licenziati, presidio
all'Asl Napoli 1

L'annuncio: la mobilitazione prosegue dal 7 ottobre scorso e non si fermera fino a quando la Azienda sanitaria
non fara un passo indietro
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NAPOLL Continuano le proteste degli operatori
Gesco contro i 300 licenziamenti: dopo il Maschio
Angioino, I'aeroporto di Capodichino, Palazzo
Reale e il Mann sono in presidio da stamani presso
la direzione generale della Asl Napoli 1 Centro al
Frullone.

La mobilitazione prosegue infatti dal /7 ottobre

scorso e non si fermera fino a quando la Asl Napoli

1 Centro non fara un passo indietro rispetto alla

decisione, improvvisa e irragionevole, di rescindere

con 14 mesi di anticipo il contratto con un raggruppamento di cooperative sociali con
capofila Gesco, per I'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei centri diurni,
nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con problemi di
dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.

Da inizio mese il collettivo di operatori sociali ha manifestato pacificamente per
difendere i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio Angioino, la sede delle
Posta centrale, gli ingressi di Palazzo Reale, il Mann, I'aeroporto di Capodichino e
manifestando piu volte in piazza del Plebiscito di fronte alla sede della Prefettura.

Intanto nella serata di ieri il consiglio comunale ha approvato all'unanimita un ordine del
giorno che sostiene le ragioni dei 300 operatori di Gesco ma la situazione appare ancora
ferma.

«Le nostre domande continuano a non avere risposte — spiega Sergio D’Angelo,
fondatore di Gesco — dall’ Asl Napoli1 Centro. Innanzitutto per quali motivi I’ Asl ha
ritenuto di dover stipulare frettolosamente una convenzione con l'universita Vanvitelli e
con I'Asl di Caserta, per ottenere da loro la possibilita di assumere circa 300 operatori

guando I'emergenza era invece costituita dalla carenza di infermieri e medici, mentre le
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funzioni degli Oss erano coperte da un regolare contratto con Gescon.

«Poi ci chiediamo per quale motivo I'Asl rinuncia a questo patrimonio di conoscenze, di
esperienze riconosciute a livello nazionale e divenute patrimonio pubblico, causando
I'interruzione di percorsi di successo riabilitativo e di integrazione sociale e lavorativa. E
infine ci chiediamo quali pressioni abbia mai potuto subire I'As| per arrivare a risolvere
anticipatamente il contratto con Gesco, esponendosi a sua volta al rischio di dover
pagare costosissimi risarcimenti» conclude D'Angelo. Tutte domande che attendono
ancora delle risposte, mentre la vertenza va avanti. Oggi presso la sede del Frullone sono
stati anche distribuiti volantini bilingue (italiano e inglese) sulla vertenza degli 0SS.
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L MEZZOGIORNO

NAPOLI E CAMPANIA

Mobilitazione

Vertenza Gesco
in 300 contro
I'’Azienda
sanitaria locale

rotesta jeri davanti
alla direzione

Nlpogn:rlkdellamﬂ
1Centro al Frullone
sociosanitari del gruppo
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Lavertenza

Gesco, protesta
davanti alla Asl
«Sono in bilico

300 lavoratori»

Protesta jeri dinanzi alla
dirczione generale della Asl
Napoli 1 Centro al Frullone da

Gesco in lotta contro i circa
300 licenziamenti che
scatteranno dal prossimo 31
ottobre. La mobilitazione va
avanti dal 7 ottobre ¢ non si
fermera finoa quando la Asl
Napoli | Centronon fariun

anticipo il contratto con un

raggruppamento di
vesociali con

psicosociali negli ospedali, nei
centri diurni, nelle strutture
residenziali, dove si assistono
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Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: oggi manifestazione alla

Stazione centrale di Napoli
NAPOLI, 24 Ottobre 2024 — Con i cori “Giu le mani dal sociale” e “Il lavoro non si tocca”,
questa mattina si e spostata alla Stazione Centrale di Napoli la vertenza degli operatori
sociali che da due settimane scendono in piazza tutti i giorni contro i licenziamenti forzati
voluti dalla Asl Napoli 1 Centro. Una manifestazione pacifica che si € conclusa con un cor-
teo che ha fiancheggiato i binari ferroviari, per spostarsi fuori la linea 1 della metropolita-
na.
La mobilitazione prosegue dal 7 ottobre scorso e non si fermera fino a quando la Asl Na-
poli 1 Centro non fara un passo indietro rispetto alla decisione, improvvisa e irragionevo-
le, di rescindere con 14 mesi di anticipo il contratto con un raggruppamento di cooperati-
ve sociali con capofila Gesco, per I'affidamento dei servizi psicosociali negli ospedali, nei
centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si assistono anziani, disabili, persone con
problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti psichici.
Da inizio mese il collettivo di operatori sociali ha manifestato pacificamente per difendere
i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio Angioino, la sede delle Posta cen-
trale, gli ingressi di Palazzo Reale, il Mann, I’aeroporto di Capodichino e manifestando piu
volte in piazza del Plebiscito di fronte alla sede della Prefettura.
Intanto nei giorni scorsi il consiglio comunale di Napoli ha approvato all'unanimita un
ordine del giorno che sostiene le ragioni dei 300 operatori di Gesco ma la situazione ap-
pare ancora ferma.
«Le nostre domande continuano a non avere risposte — spiega Sergio D’Angelo, fondatore
di Gesco — dall’ Asl Napoli1 Centro. Innanzitutto per quali motivi I’Asl ha ritenuto di do-
ver stipulare frettolosamente una convenzione con l'universita Vanvitelli e con 1’Asl di Ca-
serta, per ottenere da loro la possibilita di assumere circa 300 operatori quando I’emer-
genza era invece costituita dalla carenza di infermieri e medici, mentre le funzioni degli
Oss erano coperte da un regolare contratto con Gesco».
«Poi ci chiediamo per quale motivo I’Asl rinuncia a questo patrimonio di conoscenze, di
esperienze riconosciute a livello nazionale e divenute patrimonio pubblico, causando I'in-
terruzione di percorsi di successo riabilitativo e di integrazione sociale e lavorativa. E infi-
ne ci chiediamo quali pressioni abbia mai potuto subire I’Asl per arrivare a risolvere anti-
cipatamente il contratto con Gesco, esponendosi a sua volta al rischio di dover pagare co-
stosissimi risarcimenti» conclude D’Angelo. Tutte domande che attendono ancora delle
risposte, mentre la vertenza va avanti. Oggi presso la stazione sono stati anche distribuiti
volantini bilingue (italiano e inglese) sulla vertenza degli OSS.
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Protesta operatori sociali Gesco in stazione Centrale a Napoli
Altro giorno di protesta, assemblea pubblica il 30 ottobre
NAPOLI

(ANSA) - NAPOLI, 24 OTT - Con i cori "Giu le mani dal sociale" e "Il lavoro non si tocca",
questa mattina si e spostata alla Stazione Centrale di Napoli la vertenza degli operatori
sociali che da due settimane sono in piazza tutti i giorni contro i licenziamenti forzati vo-
luti dalla Asl Napoli 1 Centro per 300 operatori di un raggruppamento di cooperative so-
ciali con capofila Gesco. Una manifestazione pacifica che si € conclusa con un corteo che
ha fiancheggiato i binari ferroviari, per spostarsi poi fuori la linea 1 della metropolitana in
piazza Garibaldi. " Ad una settimana dal 31 ottobre data che vedra definitivamente 300
operatori espulsi dal lavoro per volonta della Asl Napoli 1 Centro - ha spiegato il presiden-
te di Gesco Giacomo Smarrazzo - ancora nessun segnale concreto ci € giunto dall'Asl]".
Smarrazzo ha annunciato per mercoledi 30 ottobre 2024 alle ore 17 un'assemblea cittadi-
na a Santa Maria La Nova. Da inizio mese il collettivo di operatori sociali ha manifestato
pacificamente per difendere i posti di lavoro occupando simbolicamente il Maschio An-
gioino, la sede delle Posta centrale, gli ingressi di Palazzo Reale, il Mann, 1'aeroporto di
Capodichino, oggi la Stazione Centrale e la Metropolitana, e manifestando piu volte in
piazza del Plebiscito di fronte alla sede della Prefettura. " Nei giorni scorsi - ha ricordato
Smarrazzo - il consiglio comunale di Napoli ha approvato all'unanimita un ordine del
giorno che sostiene le ragioni dei 300 operatori di Gesco ma la situazione appare ancora
ferma" "Continuiamo a chiederci per quali motivi I' Asl - spiega Sergio D'Angelo, fondato-
re di Gesco - abbia ritenuto di dover stipulare frettolosamente una convenzione con 1'uni-
versita Vanvitelli e con 1'Asl di Caserta, per ottenere da loro la possibilita di assumere per-
sonale OSS quando I'emergenza era invece costituita dalla carenza di infermieri e medici,
mentre le funzioni degli operatori erano coperte da un regolare contratto con Gesco. La
Asl - continua D' Angelo - sta rinunciando a un patrimonio di conoscenze, di esperienze
riconosciute a livello nazionale e divenute patrimonio pubblico, causando l'interruzione di
percorsi di successo riabilitativo e di integrazione sociale e lavorativa. Noi continueremo
fino a quando non tornera sui suoi passi". (ANSA).
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Protesta operatori sociali Gesco alla Stazione
Centrale a Napoli

In 300 sono stati licenziati dall’Asl Napoli1

Protesta operatori sociali Gesco

Con i cori «Giu le mani dal sociale» e «Il lavoro non si tocca», questa
mattina si & spostata alla Stazione Centrale di Napoli la vertenza degli
operatori sociali che da due settimane sono in piazza tutti | giorni
contro i licenziamenti forzati voluti dalla Asl Napoli 1 Centro per 300
operatori di un raggruppamento di cooperative sociali con capofila

Gesco.

Una manifestazione pacifica che si & conclusa con un corteo che ha
flancheggiato i binari ferroviari, per spostarsi poi fuori la linea 1 della
metropolitana in piazza Garibaldi. «Ad una settimana dal 31 ottobre
data che vedra definitivamente 300 operatori espulsi dal lavoro per
volonta della Asl Napoli 1 Centro - ha spiegato il presidente di Gesco
Giacomo Smarrazzo - ancora nessun segnale concreto ci & giunto
dall'Asl».
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Da inizio mese il collettivo di operatori sociali ha manifestato
pacificamente per difendere i posti di lavoro occupando
simbolicamente il Maschio Angioino, la sede delle Posta centrale, gli
ingressi di Palazzo Reale, il Mann, I'aeroporto di Capodichino, oggi la
Stazione Centrale e la Metropolitana, e manifestando piu volte in
piazza del Plebiscito di fronte alla sede della Prefettura.

La rivendicazione

«Nei giorni scorsi - ha ricordato Smarrazzo - il consiglio comunale

di Napoli ha approvato all'unanimita un ordine del giorno che sostiene
le ragioni dei 300 operatori di Gesco ma la situazione appare ancora
ferma» «Continuiamo a chiederci per quali motivi I' Asl - spiega Sergio
D'Angelo, fondatore di Gesco - abbia ritenuto di dover stipulare
frettolosamente una convenzione con l'universita Vanvitelli e con I'Asl
di Caserta, per ottenere da loro |la possibilita di assumere personale
0SS quando I'emergenza era invece costituita dalla carenza di
infermieri e medici, mentre le funzioni degli operatori erano coperte da
un regolare contratto con Gesco. La Asl - continua D' Angelo - sta
rinunciando a un patrimonio di conoscenze, di esperienze riconosciute
a livello nazionale e divenute patrimonio pubblico, causando
linterruzione di percorsi di successo riabilitativo e di integrazione
sociale e lavorativa. Noi continueremo fino a quando non tornera sui

suol passi».
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Vertenza Gesco, presidio alla Stazione
Centrale di Napoli contro i licenziamenti

Il presidente del consorzio, Giacomo Smarrazzo, annuncia inoltre un‘assemblea cittadina mercoledi 30 ottobre

O GIOVANNI SALZANO 24 OTTOBRE 2024 - 16:31 f , in @ z

[ : ) Vertenza Gesco, presidio alla Stazione Centrale di Napoli contro i licenziamenti (U ~»
' Guarda piii..  Condividi

Guarda su (3 YouTube

NAPOLI. Si & spostata alla stazione Centrale di
Napoli la protesta degli Operatori Gesco che da
due settimane scendono in piazza tutti i giorni
contro i licenziamenti voluti dalla Asl Napoli 1
Centro.

La mobilitazione prosegue dal 7 ottobre scorso e

non si fermera fino a quando la Asl Napoli 1 Centro

non fara un passo indietro rispetto alla decisione,

improvvisa e irragionevole, di rescindere con 14

mesi di anticipo il contratto con un

raggruppamento di cooperative sociali con capofila Gesco, per l'affidamento dei servizi
psicosociali negli ospedali, nei centri diurni, nelle strutture residenziali, dove si assistono
anziani, disabili, persone con problemi di dipendenze, malati di Alzheimer, sofferenti
psichici.

Giacomo Smarrazzo, presidente di Gesco, annuncia inoltre un‘assemblea cittadina
mercoledi 30 ottobre a alle ore 17 a Santa Maria La Nova
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Comunicato n. 25 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: protesta alla metro di Chiaia

NAPOLI, 25 OTTOBRE 2024 — Hanno cantato “Bella Ciao” sulla banchina della nuova
metropolitana di Chiaia gli operatori socio sanitari Gesco che, con regolare biglietto, sono
scesi per pochi minuti per manifestare pacificamente anche nel salotto della Napoli bene
contro i licenziamenti causati dalla Asl Napoli 1 Centro. Dopo 17 giorni di proteste in mol-
ti dei luoghi simbolo della citta, dal Maschio Angioino al Mann a piazza Plebiscito fino all’
aeroporto e alla stazione centrale, nessun passo indietro da parte dei vertici Asl, che han-
no deciso di rescindere il contratto con le coop Gesco con oltre un anno di anticipo rispet-
to alla scadenza del 31 dicembre 2025.

Questa decisione ha causato il licenziamento di 300 operatori sociali che al 31 ottobre sa-
ranno senza lavoro, lasciando privi dei loro punti di riferimento nell’ assistenza quotidia-
na migliaia di persone fragili, come sofferenti psichici, anziani, disabili, malati di Alzhei-
mer, persone anziane e non autosufficienti.

«Continua ad apparirci irragionevole e incomprensibile la decisone della Asl. E credo sia
ora che si capisca che la nostra e una battaglia per il lavoro e il diritto alla continuita dell’
assistenza dei nostri utenti, ma anche per la difesa della cooperazione sociale che da
trent’anni collabora con il servizio pubblico per tutelare le persone poi fragili» dichiara il
fondatore di Gesco Sergio D’Angelo.

«La vertenza proseguira a oltranza e confidiamo anche nel sostegno delle altre organizza-
zioni sociali, che il prossimo 30 ottobre saranno con noi per un’assemblea cittadina a San-
ta Maria La Nova» spiega il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo.

La vertenza prevede anche un presidio nel giorno di Halloween, con un corteo di bare a
significare la morte del welfare.
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LAVORO

Bloccata la metro a Chiaia: lavoratori Gesco in
protesta

Lamentano il rischio di 300 posti di lavoro
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anno cantato “Bella Ciao” sulla banchina della nuova metropolitana di Chiaia gli
H operatori socio sanitari Gesco che, con regolare biglietto, sono scesi per pochi minuti
per manifestare pacificamente anche nel salotto della Napoli bene contro i licenziamenti
causati dalla Asl Napoli 1 Centro. Dopo 17 giorni di proteste in molti dei luoghi simbolo della
citta, dal Maschio Angioino al Mann a piazza Plebiscito fino all’aeroporto e alla stazione
centrale, nessun passo indietro da parte dei vertici Asl, che hanno deciso di rescindere il
contratto con le coop Gesco con oltre un anno di anticipo rispetto alla scadenza del 31
dicembre 2025.

Questa decisione ha causato il licenziamento di 300 operatori sociali che al 31 ottobre saranno
senza lavoro, lasciando privi dei loro punti di riferimento nell’assistenza quotidiana migliaia
di persone fragili, come sofferenti psichici, anziani, disabili, malati di Alzheimer, persone
anziane e non autosufficienti.

«Continua ad apparirci irragionevole e incomprensibile la decisone della Asl. E credo sia ora
che si capisca che la nostra & una battaglia per il lavoro e il diritto alla continuita
dell’assistenza dei nostri utenti, ma anche per la difesa della cooperazione sociale che da
trent’anni collabora con il servizio pubblico per tutelare le persone piu fragili» dichiara il
fondatore di Gesco Sergio D’Angelo.

«La vertenza proseguira a oltranza e confidiamo anche nel sostegno delle altre organizzazioni
sociali, che il prossimo 30 ottobre saranno con noi per un’assemblea cittadina a Santa Maria La
Nova» spiega il presidente di Gesco Giacomo Smatrazzo. La vertenza prevede anche un
presidio nel giorno di Halloween, con un corteo di bare a significare la morte del welfare.
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la Repubblica NapOli

Napoli, operatori Gesco
protestano nella stazione
della metro di Chiaia

di Paolo Popoli

La protesta dei 300 oss licenziati dall’Asl Napoli 1 Centro che espongono lo striscione “Giti la mani dal sociale” in
banchina, ma senza interrompere le corse della metro

25 OTTOBRE 2024 ALLE12:18

E Lo striscione “Il welfare non & un lusso” & apparso stamani (venerdi 25 ottobre) in via

Chiaia dinanzi alla stazione della metro linea 6, nuova tappa della protesta degli

f operatori sociosanitari Gesco contro la rescissione anticipata del contratto da parte
X dell’As] Napoli 1 Centro prima della scadenza a dicembre 2025.
B2

Sotto gli occhi dei viaggiatori, il personale Anm e la vigilanza hanno negato in un
in primo momento I'ingresso dei manifestanti in stazione: “Ci vogliono identificare, & la
@ prima volta che accade dopo venti manifestazioni”, ha detto il consigliere comunale e
© fondatore di Gesco Sergio D’Angelo. Il gruppo ha avuto poil'ok a entrare e ha

acquistato i biglietti per superare i tornelli e scendere in banchina con un altro
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la Repubblica NapOli

striscione, “Gin le mani dal sociale”, dove hanno intonato il canto partigiano “Bella

ciao”.

L’accesso € stato invece negato alle telecamere delle testate giornalistiche che stavano
seguendo l'evento. Da sottolineare che non c’é stata nessuna interruzione di servizio.
La metro ha continuato a viaggiare regolarmente. L'uscita Monte di Dio & stata chiusa
pero per alcuni momenti da Anm a scopo di sicurezza. Con la rescissione anticipata del
contratto voluta dall’Asl, dal 31 ottobre resteranno senza lavoro 300 operatori
sociosanitari con oltre venti anni di attivita alle spalle nell’assistenza prestata in
ospedali, centri, carceri e a domicilio a persone con problemi di dipendenze, disabili,
sofferenti psichici e anziani. “Molti lavoratori non possono partecipare ai presidi
proprio per continuare a garantire ogni giorno questa assistenza”, spiegano alcuni

manifestanti.

L’As]l non torna pero sui suoi passi, come ribadito in un vertice in prefettura. Gesco si
prepara a un ricorso in tribunale. I presidi vanno avanti da circa due settimane, ogni
giorno in luogo diverso e continueranno nei prossimi giorni per sensibilizzare
I'opinione pubblica. In programma altri due appuntamenti. Mercoledi 30 si terra
un’assemblea cittadina a Santa Maria La Nova a cui hanno gia aderito un centinaio di
persone. Nei prossimi giorni, tra Halloween e la ricorrenza dei defunti, gli operatori

Gesco scenderanno di nuovo in strada per inscenare un corteo funebre.
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Gesco, sit-in di protesta nella stazione
metro di Chiaia

Da fine mese, 300 operatori socio sanitari resteranno senza lavoro per
la decisione dell'Asl Napoli 1 di rescindere anticipatamente il contratto

con le cooperative

E3 25/10/2024 Servizio di Fabio Forlano - montaggio di lvo Semeraro

della metro Linea 6. Sulla banchina, intonano “Bella Ciao” gli operatori
socio sanitari Gesco. Tra una settimana, in 300 saranno senza lavoro. Dopo che
['ASL Napoli 1 Centro ha deciso di rescindere - con pit di un anno di anticipo - il
contratto con le cooperative.
Si occupano di anziani, disabili, malati di Alzheimer, persone con sofferenze
psichiche. Un bagaglio di conoscenze ed esperienze acquisite nel tempo.
Il sit-in di Chiaia arriva dopo 17 giorni di protesta in altri luoghi simbolo della
citta. La vertenza proseguira a oltranza. Il 30 ottobre: assemblea cittadina a
Santa Maria La Nova. E nel giorno di Halloween, corteo di bare a simboleggiare
la fine del welfare.

u@ I n fila per acquistare il biglietto e continuare il sit-in nella stazione Chiaia

Condividi

Nel servizio, le voci di:

Sergio D'Angelo - Fondatore Gesco

Enzo Cuomo - Riabilitatore psichiatrico
Daniela Faraco - Riabilitatrice psichiatrica

Tag Gesco stazione chiaia Oss protesta lavoratori MNapoli
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Comunicato n. 26 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Protesta stamattina alle giornate
della prevenzione per la salute. Lunedi conferenza stampa di
Gesco

NAPOLI, 26 OTTOBRE 2024 — Hanno manifestato pacificamente anche questa mattina
all’apertura della due giorni dedicata alla prevenzione per la salute in piazza del Plebiscito
i lavoratori delle cooperative sociali Gesco che il 31 ottobre perderanno il posto di lavoro a
causa della decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere con 14 mesi di anticipo il
contratto per la gestione dei servizi psico sociali e di assistenza per malati di Alzheimer,
sofferenti psichici, anziani, persone con disabilita e persone con dipendenze.

La vertenza va avanti da questa estate e si € intensificata nell’ ultimo mese, con manifesta-
zioni pacifiche quasi tutti i giorni, affidate a turno a una parte dei 300 operatori che stan-
no perdendo il lavoro e che si stanno alternando per continuare, responsabilmente, ad
assicurare I’assistenza agli utenti delle Sor, dei centri diurni e dei presidi ospedalieri.
Intanto nessuna notizia dai vertici Asl, mentre il Prefetto Michele Di Bari ha convocato le
parti in causa in Prefettura mercoledi prossimo alle ore 15.

Gesco intanto ha indetto le vie legali contro la decisione della Asl Napoli 1 Centro, giudi-
cata illegittima e irresponsabile, e invita la stampa a partecipare alla conferenza stampa
lunedi 28 ottobre 2024 alle ore 11 presso il ristorante Il Poggio di via Poggioreale 160 C a
Napoli.

A spiegare i contenuti e i dettagli del ricorso contro la Asl Napoli 1 Centro saranno il fon-
datore del gruppo Sergio D’Angelo, il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e ’avvocato
Giovanni Lauro.
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Gesco-Asl Napoli 1,protesta in giornata prevenzione della salute

(ANSA) - NAPOLI, 26 OTT - Hanno manifestato pacificamente
anche questa mattina all'apertura della due giorni dedicata alla
prevenzione per la salute in piazza del Plebiscito i lavoratori
delle cooperative sociali Gesco che il 31 ottobre perderanno il
posto di lavoro a causa della decisione della Asl Napoli 1
Centro di rescindere con 14 mesi di anticipo il contratto per la
gestione dei servizi psico sociali e di assistenza per malati di
Alzheimer, sofferenti psichici, anziani, persone con disabilita
e persone con dipendenze.

La vertenza va avanti da questa estate e si e intensificata

nell' ultimo mese, con manifestazioni pacifiche quasi tutti i
giorni, affidate a turno a una parte dei 300 operatori che
stanno perdendo il lavoro e che si stanno alternando per
continuare, responsabilmente, ad assicurare l'assistenza agli
utenti delle Sir, dei centri diurni e dei presidi ospedalieri.
Intanto nessuna notizia dai vertici Asl, mentre il prefetto
Michele Di Bari ha convocato le parti in causa in Prefettura
mercoledi prossimo alle ore 15.

Gesco intanto ha depositato un ricorso per impugnare la
decisione dell'Asl di rescindere anticipatamente il contratto,
con una congrua richiesta di risarcimento danni. I dettagli e le
prossime iniziative della vertenza saranno resi noti in
conferenza stampa lunedi 28 ottobre 2024 alle ore 11 presso il
ristorante Il Poggio di via Poggioreale 160 C a Napoli.
Interverranno: il fondatore del gruppo Sergio D'Angelo, il
presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e l'avvocato Giovanni
Lauro. (ANSA).
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Comunicato n. 27 - 2024

Conferenza stampa
Vertenza Oss-Asl Napoli 1 Centro: conferenza stampa Gesco
Lunedi 28 Ottobre 2024 ore 11
Ristorante Il Poggio
Via Poggioreale 160 C

NAPOLI , Domenica 27 Ottobre 2024 - Gesco organizza per domani, lunedi 28 Ottobre
2024 alle ore 11 presso la sede del ristorante Il Poggio in via Poggioreale 160 C a Napoli,
una conferenza stampa per illustrare nei dettagli il ricorso presentato dal gruppo di im-
prese sociali per impugnare la decisione dell’Asl di rescindere anticipatamente il contrat-
to con la RTI di cui Gesco ¢ capofila. Il ricorso prevede, tra le altre richieste, anche quella
di un adeguato risarcimento danni.

Il contratto riguarda la gestione dei servizi psico sociali e di assistenza per malati di Alz-
heimer, sofferenti psichici, anziani, persone con disabilita e persone con dipendenze. La
decisione della Asl di rescinderlo ha provocato la mobilitazione non solo di circa 300 ope-
ratori sociali il cui lavoro ¢ a rischio ma anche di tutto il gruppo Gesco e di diverse realta
del terzo settore che nei prossimi giorni discuteranno di come portare avanti insieme la
vertenza in una assemblea cittadina a Santa Maria La Nova.

Questo appuntamento, con le prossime iniziative della mobilitazione e i dettagli del ricor-
so all’ Asl saranno illustrati domani in conferenza stampa dal fondatore del gruppo Sergio
D’Angelo, dal presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo e dall’avvocato Giovanni Lauro.
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Comunicato n. 28 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Asl Napoli 1 Centro: presentata richiesta di
risarcimento danni per 4 milioni di euro

NAPOLI — Una richiesta di risarcimento danni per 4 milioni di euro: € quella presentata dai legali
di Gesco nei confronti dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro per aver rescisso con 14 mesi
di anticipo il contratto di appalto dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina peni-
tenziaria e del Dipartimento Assistenza Ospedaliera. Il danno é stato stimato dal professor Federi-
co Alvino, docente all’ universita Pathenope di Napoli, su incarico di Gesco, che oggi ha illustrato i
dettagli del ricorso in conferenza stampa al ristorante I1 Poggio.

Il professor Alvino ha rilevato che il contratto di appalto, dopo pochi mesi dall’avvio, «ha subito
continue e sempre piu rilevanti variazioni alla consistenza della commessa, sino a comportarne
una riduzione (per quanto gia preannunciato dall’ASL) pari ad oltre 1'88%». Dall’analisi economi-
ca e del rapporto contrattuale € emerso che la perdita complessivamente a carico di Gesco «per
effetto della mancata esecuzione del contratto oltre i limiti di oscillazione (cd quinto) previsti nor-
mativamente, a seconda che si considerino gli effetti anche sulle cooperative socie, ed a seconda
che si raggiunga o meno un accordo sindacale, oscilla tra gli € 1.607.486,62 e gli € 4.010.319,22,
oltre al rischio di cessazione delle attivita della Gesco e delle consorziate, in assenza di interventi
di natura straordinaria». Di qui, la richiesta di risarcimento danni alla Asl Napoli 1 Centro.

La vertenza, lo ricordiamo, vede coinvolti circa 300 lavoratori (OSS, assistenti sociali, psicologi)
che dal 31 ottobre rischiano la perdita del posto di lavoro a causa della decisione della Asl di re-
scindere il contratto. Di qui, circa tre settimane di manifestazioni pacifiche nei luoghi simbolo del-
la citta: Maschio Angioino, Poste Centrali, San Carlo, Mann, Piazza del Plebiscito, Aeroporto di
Capodichino, Stazione Centrale. Gli operatori hanno sempre continuato a garantire ’assistenza,
alternandosi alle manifestazioni mentre attorno alla vertenza si sta creando una rete di solidarieta
di tutto il terzo settore napoletano: Dedalus, Cnca, Legacoopsociali, Associazione Jonathan, Fish
sono tra le organizzazioni sociali che mercoledi si riuniranno in un’assemblea cittadina per soste-
nere la vertenza Gesco (appuntamento alle 17 a Santa Maria La Nova).

«Come annunciato nella precedente conferenza stampa, Gesco ha messo in campo tutte le azioni
considerate utili per chiedere alla Asl di ritornare sui propri passi. Un’azione di carattere sociale
che ha portato alla mobilitazione di tante operatrici e tanti operatori, in strada tutti i giorni, che
hanno provato a portare all’attenzione della cittadinanza il tema del lavoro e soprattutto dei servi-
zi che perdono delle competenze importanti e i pazienti dei punti di riferimento. Ai presidi in
piazza abbiamo affiancato un confronto costante con tante organizzazioni sociali che portera
all’assemblea cittadina di mercoledi prossimo. Infine la via legale: oggi presentiamo i due ricorsi
che Gesco ha depositato attraverso i suoi avvocati: uno che chiede il ripristino immediato del con-
tratto in essere e 'altro che invece quantifica il risarcimento del danno che questa scelta pesante
sta generando», ha spiegato il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo.

«L’Asl sembra non intenda ascoltare gli appelli di operatori, cittadini, intellettuali e utenti. Né in-
tende dare risposte alle legittime domande che le sono state rivolte in queste settimane. L’abbia-
mo detto piu volte, la vicenda appare incomprensibile, irragionevole e opaca. Il lavoro degli opera-
tori del terzo settore non e sostitutivo del pubblico. In ogni angolo del nostro Paese i percorsi di
autonomia, di riabilitazione e di reinserimento sociale sono da sempre realizzati in collaborazione
con la cooperazione sociale, cosi come a Napoli da oltre 30 anni. Perché quindi si € voluto inter-
rompere, peraltro anticipatamente, questo rapporto, mettendo a rischio obiettivi terapeutici di
successo? Perché I’Asl si convenziona in fretta e furia con I'universita Vanvitelli e I’As] Caserta per
utilizzare le loro graduatorie senza alcun obbligo a farlo ed esponendosi, di fatto, al rischio di do-
ver pagare costosissimi risarcimenti?» chiede il fondatore di Gesco Sergio D’Angelo, che conclude:
«Rompere con il terzo settore significa rinunciare alla sanita sociale, mettere in crisi servizi inno-
vativi che hanno garantito percorsi di felicita per i piu fragili».

Il Prefetto di Napoli Michele Di Bari, intanto, per mercoledi alle 15 ha convocato Asl e Gesco in
Prefettura, mentre Gesco ha richiesto 'attivazione del FIS (Fondo Integrazione Salariale) per i
lavoratori che rischiano la fuoruscita dal mercato del lavoro.

Ufficio stampa Ida Palisi

Lunedi 28 Ottobre 2024
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Vertenza Gesco
Richiesta di risarcimento
danni all’Asl Na 1 centro

na richiesta di risarcimento danni

milionaria é stata presentata dai

legali di Gesco nei confronti dell’Asl
Napoli 1 Centro per aver rescisso con 14
mesi di anticipo il contratto di appalto dei
servizi psicosociali per le fasce deboli,
della medicina penitenziaria e del
Dipartimento Assistenza Ospedaliera. I1
danno é stato stimato da Federico Alvino,
docente all’ universita Pathenope, su
incarico di Gesco, che ieri ha illustrato i
dettagli del ricorso. Dall’analisi economica
e del rapporto contrattuale € emerso che la
perdita complessiva a carico di Gesco
oscilla tra un milione e 60omila euro e 4
milioni di euro, «oltre al rischio di
cessazione delle attivita della Gesco e delle
consorziate, in assenza di interventi di
natura straordinaria». Di qui due ricorsi:
uno per il risarcimento e I'altro per il
rispetto della scadenza naturale del
contratto.

@ DIDDON IINNF DISFDVATA

Martedi 29 Ottobre 2024
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La vertenza

Gesco chiede
4 milioni
dirisarcimento
all’Asl Napoli 1

Vertenza Gesco, il raggruppa-
mento di cooperative presen-
ta ricorso per chiedere il rfipri-
stino del contratto con 300
so in anticipo dall'Asl Napoli |
e per ottenere un risarcimen-
to danni da 4 milioni di euro.
1l danno & stato stimato da
Federico Alvino, docente del-
la universita Parthenope. 11
prefetto di Napoli, Michele di
Bari, ha intanto convocato
per domani alle 15 un tavolo
con Asl e Gesco, che chiede il
fondo di integrazione salaria-
le (Fis) per i lavoratori a ri-
schio esclusione dal mercato
del lavoro. In programma an-
che l'assemblea cittadina a
Santa Maria la Nova con I'ade-
sione del terzo settore napole-
tano. Da tre settimane gli ope-
ratori Gesco sono in presidio
ogni giorno in luoghi simbolo
della citta, mentre una parte
continua a garantire i servizi

Martedi 29 Ottobre 2024
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La lettera

Vertenza Gesco, il silenzio dei sindacati

diSergio D’'Angelo, Giacomo Smarrazzo, Marco Musella, Stefano Vecchio, Silvia Ricciardi, Enzo Morgera

gesc

aro direttore, non si ferma la lotta per la

difesa dei 300 posti di lavoro messi a
rischio dalla decisione dell’Asl Napoli 1 di
rescindere inspiegabilmente con oltre un
anno di anticipoil contratto con le
cooperative. La protesta andra avanti nei
prossimi giorni toccando altri luoghi chiave
della citta, perché questa & una battaglia che
riguarda il sistema innovativo dei servizi
costruito in questi anni e pertanto in ultima
analisi dovrebbe riguardare tutti.
Avevamo denunciato il silenzio della politica
ed é percid un bel segnale 'approvazione
all'unanimita da parte del consiglio comunale
di Napoli di un ordine del giorno che sostiene
le ragioni dei 300 operatori.
Auspichiamo che un simile segnale arrivi
anche dalla Regione Campania che & pin
direttamente investita dalla vicenda. Anche
perché la Asl non sembra ascoltare gli appelli
di stampa, televisioni, operatori e intellettuali
- oltre a quelli dei lavoratori e degli utenti dei
servizi la cui vita rischia di piombare in
situazioni di difficolta e marginalita - a
rivedere la propria determinazione o, quanto
meno, dare risposte sui diversi perché che
questa vicenda propone.
Continua invece con nostro stupore il silenzio
delle organizzazioni sindacali. Tanto pit che
il sindacato interviene sempre con puntualita
quando sono minacciati posti di lavoro.
Accade anche in vertenze dai numeri molto
pin piccoli e percio ci chiediamo per quale

o®

ragione Cgil, Cisl e Uil non prendono la parola
con forza per difendere i 300 lavoratori delle
cooperative?

Isindacati confederali sono firmatari del
contratto nazionale di categoria, sanno
quindi che si tratta di uno spazio da sempre
occupato dal Terzo Settore e che a Napoli da
oltre 30 anni sono attivita che le Asl
realizzano in collaborazione con le
cooperative sociali, cosi come del resto
avviene in ogni angolo del Paese.,

Non dobbiamo insegnare niente a dei
sindacati che sono stati in questi anni al
fianco del terzo settore e sanno bene che il
terzo settore moderno di cui il Paese ha
bisogno non sostituisce il pubblico, ma
collabora con esso apportando know how,
innovazione e motivazione per azioni
concrete di contrasto all’infelicita delle
persone fragili.

1l lavoro degli operatori delle organizzazioni
di terzo settore non ¢ banalmente sostitutivo,
una pezza a colori in attesa che la sanita
pubblica sia in grado di fare da sola. Il lavoro
che gli operatori svolgono nei percorsi
riabilitativi e di reinserimento & un’altra cosa!
E nessuno & in grado di farlo come loro che
hanno imparato in anni ed anni di fatica
fisica, psicologica ed emotiva, sul campo, cosa
€ utile e cosa non serve.

I sindacati facciano percio sentire pil forte la
loro voce.

DR ODUDOWE B EYA T
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Comunicato n. 29 - 2024

Comunicato stampa

Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: funerale sociale al Leonardo
Bianchi

NAPOLI, 29 OTTOBRE 2024 — “La morte del welfare” nell’ex manicomio di Napoli: € al
Leonardo Bianchi che questa mattina hanno manifestato i lavoratori delle cooperative so-
ciali Gesco, con una specie di “funerale sociale” a due giorni dalla data di scadenza antici-
pata del loro contratto di lavoro, fissata al 31 ottobre 2024 dalla Asl Napoli 1 Centro. Un
sit in pacifico, come sempre in quasi un mese di proteste partite il 7 ottobre al Maschio
Angioino, per passare alle Poste, al San Carlo, a piazza Plebiscito, al Mann, all’ aeroporto
e alla stazione centrale e perfino al Duomo con una preghiera sociale a San Gennaro. Nes-
suna novita per i 300 lavoratori — OSS, assistenti sociali e psicologi — che assicurano da
molti anni 'assistenza a malati, sofferenti psichici, persone anziane e disabili e persone
con dipendenze. Inascoltati tutti i loro appelli alla Asl Napoli 1 Centro di rispettare la sca-
denza del contratto con il Raggruppamento temporaneo di imprese di cui € capofila Ge-
sco, e che sarebbe dovuto concludersi il 31 dicembre scorso. Ieri Gesco ha illustrato in
conferenza stampa i dettagli di due ricorsi presentati dai suoi legali, uno per il rispetto del
contratto di appalto e I’altro per una richiesta di risarcimento danni stimati a circa 4 mi-
lioni di euro.

E mentre Gesco ha chiesto per i lavoratori ’attivazione del Fis, il Fondo di integrazione
salariale, per domani pomeriggio alle 15 il prefetto di Napoli Michele Di Bari ha convocato
un incontro in Prefettura con Gesco, i vertici Asl e rappresentanti dell’ Inps.

Sempre domani ma alle ore 17 a Santa Maria La Nova ci sara un’assemblea cittadina con
numerose organizzazioni sociali per discutere del sostegno alla vertenza Gesco.

Ufficio stampa
Ida Palisi

3205698735
Donatella Alonzi
338 841 8408

Martedi 29 Ottobre 2024
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Vertenza Gesco davanti al Leonardo Bianchi

«Inunabara, funerale al welfare»

((Lamomedelwelfamnell'exmanlconuodmapou:

¢ al Leonardo Bianchi che ieri mattina hanno

manifestato i lavoratori delle cooperative sociali
Gesco, con una specie di «funerale sociale» a due giorni
dalla data di scadenza anticipata del loro contratto di
lavoro, fissata al 31 ottobre 2024 dalla Asl Napoli 1 Centro.

Mercoledi 30 Ottobre 2024
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Comunicato n. 30 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Protesta stamattina al Centro
Direzionale. Nessun segnale dalla Asl Napoli 1 Centro ma la

vertenza va avanti

NAPOLI, 31 OTTOBRE 2024 — Si € tenuto stamattina un presidio davanti alla sede della
Regione Campania al centro direzionale di Napoli, dopo manifestazioni pacifiche in tutta
la citta degli OSS che da oggi resteranno senza lavoro.
Gli operatori hanno chiesto di essere ricevuti dal presidente della Commissione Sanita
della Regione Campania Enzo Alaia e dai capigruppo del Consiglio regionale.
Intanto un mese di silenzio da parte della Asl Napoli 1 Centro, delle istituzioni e della poli-
tica: cade nell’ indifferenza generale la perdita del lavoro di trecento operatori socio sani-
tari, psicologi e assistenti sociali che da un mese stanno manifestando contro la decisone
della Asl Napoli 1 Centro di rescindere con 14 mesi di anticipo il contratto per la gestione
dei servizi psico sociali e di assistenza per malati di Alzheimer, sofferenti psichici, anziani,
persone con disabilita e persone con dipendenze.
La vertenza, che ad agosto ha visto i primi presidi e si € poi intensificata nell’ ultimo mese,
con manifestazioni pacifiche quasi tutti i giorni, non coinvolge solo i 300 OSS del RTI con
capofila Gesco ma riguarda altrettante famiglie di lavoratori che, da oggi, dovranno cessa-
re di assistere centinaia di utenti delle Sir, dei centri diurni e dei presidi ospedalieri. Par-
liamo di sofferenti psichici, malati di Alzheimer, anziani, persone con disabilita e persone
con dipendenze che restano privi della continuita dell’assistenza e di punti di riferimento
importanti nel loro percorso terapeutico, per una decisione ad oggi incomprensibile della
Asl napoletana, che sta attingendo a personale della Vanvitelli e della Asl di Caserta, senza
mostrare alcun interesse per quello che appare un vero e proprio tentativo di smantella-
mento del welfare cittadino, come € stato evidenziato ieri in un’assemblea pubblica a San-
ta Maria La Nova molto partecipata da un’ ampia rete di organizzazioni sociali (da Libera
ai Comitati di Scampia, Jonathan, Legacoop Campania, Fish, Dedalus, Conca, Less, solo
per citarne alcune). Le organizzazioni si sono riunite in un comitato che ha annunciato la
volonta di rendere la vertenza Gesco una battaglia per la difesa del welfare nella nostra
regione, mentre il gruppo di imprese sociali ha presentato due ricorsi contro la Asl, sia per
chiedere il rispetto della scadenza del contratto di appalto dei servizi psico sociali che un
risarcimento danni per circa 4 milioni di euro.
E con grande disappunto si & appreso del rinvio a due settimane di un vertice in Prefettu-
ra con Inps (per la richiesta del Fondo di integrazione salariale per i lavoratori), sindacati
e Asl, che si sarebbe dovuta tenere ieri.

Ufficio stampa

Ida Palisi

3205698735

Giovedi 31 Ottobre 2024
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TERZO SETTORE

Gesco, trecento operatori
sono da ieri senza lavoro
nell'indifferenza generale

di Elena Scarici

Daieri sono senzalavoro
300 operatori di Gesco
Mala vertenzanon siferma

ziato in un‘assemblea pubblica
a Santa Maria La Nova da
un‘ampia rete di organizzazio-
ni sociali (da Libera ai Comitati
di Scampia, Jonathan, Legaco-
op Campania, Fish, Dedalus,
Conca, Less).

Le organizzazioni si sono
riunite in un comitato che ha
annunciato la volonta di rende-
re la vertenza Gesco una batta-
glia per la difesa del welfare

napou Nellindifferenza gene- I | nella nostra regione, mentre il
rale cala il sipario sulla verten- gruppo di imprese sociali ha
za Gesco. Da leri 300 operatori 144 presentato due ricorsi controla
del pii grande consorzio di co- Asl, sia per chiedere il rispetto
operative soclali della citta so- Mesi della scadenza del contratto di
no a casa perché I'Asl Napoli 1 L'antiicipocon | appalto dei servizi psico sociali
Centro ha deciso di rescindere cul FAsl Napoli | che un risarcimento danni per
con 14 mesi di anticipo il con- 1 ha deciso circa 4 milioni di euro. Solida-
tratto di lavoro. Nei giorni scor- di rescindere rletd é stata espressa dal consi-
siilavoratori hanno manifesta- il contratto glieri regionali Roberta Gaeta
to in maniera pacifica davanti con Gesco (Demos) e Gennaro Saiello (5
alle pit importanti sedi istitu- sul servizi Stelle). Intanto si é appreso con
zionali e culturali di Napoli per di assistenza grande disappunto del rinvio a
far conoscere la loro storia e e che ha pol due settimane di un vertice in
sensibilizzare la cittadinanza. aperto Prefettura con Inps (per la ri-

Lultimo, laltro giormo, pres- la vertenza chiesta del Fondo di integra-

s0 la sede della Regione Cam-
pania al Centro direzionale. Ma
proprio mentre manifestavano
e giunta la notizia definitiva
della cessazione delle attivitd

che, da oggi, dovranno cessare
di assistere centinaia di utenti

percorso terapeutico, per una
decisione ad oggl incompren-

zione salariale per i lavoratori),
sindacati e Asl, che si sarebbe
dovuta tenere feri. 11 prossimo
appuntamento si terra lunedi
al Palazzo della Regione a Santa

da parte dell’'Asl Napoli 1 dopo delle Strutture residenziali in- | sibile della Asl napoletana, che Lucia mentre martedi sara di-
un mese di silenzio da parte termedie, dei centri diurni e | sta attingendo a personale del- scusso in Consiglio regionale
delle istituzioni e della politica, dei presidi ospedalieri. Parlia- | la Vanvitelli e della Asl di Caser- un ordine del giorno a soste-

rimasta indifferente ai nume-
rosi appelli. La vertenza non
coinvolge solo i o0 operatori
sociosanitari ma riguarda al-
trettante famiglie di lavoratord

mo di sofferenti psichici, mala-
ti di Alzheimer, anziani, perso-
ne con disabilitd che restano
privi di assistenza e di punti di
riferimento importanti nel loro

ta, senza mostrare alcun inte-
resse per quello che appare un
vero e proprio tentativo di
smantellamento del welfare
cittadino, come é stato eviden-

gno della vertenza Gesco per
chiedere all’Asl di tornare sui
su0i passi.

Elena Scarici

D RPROOUTIONE RSERVATA

Sabato 2 Novembre 2024
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Un colpo basso ai servizi psicosociali e ai lavoratori. Il caso della
Asl Napoli 1

===
rg\ Desirée Klain e 3 Novembre 2024
Condividi . . e ? P : e g :
Una richiesta di risarcimento danni per 4 milioni di euro: é quella presentata dai legali di Gesco nei confronti
i dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro per aver rescisso con 14 mesi di anticipo il contratto di appalto
dei servizi psicosociali per le fasce deboli, della medicina penitenziaria e del Dipartimento Assistenza
Bl  Ospedaliera. 1l danno & stato stimato dal professor Federico Alvino, docente all'Universita Pathenope di

Napoli, su incarico di Gesco.

+ Il professor Alvino ha rilevato che il contratto di appalto, dopo pochi mesi dall'avvio, «ha subito continue e
sempre pil rilevanti variazioni alla consistenza della commessa, sino a comportarne una riduzione (per

X quanto gia preannunciato dall’ASL) pari ad oltre I'88%». Dall'analisi economica e del rapporto contrattuale &

emerso che la perdita complessivamente a carico di Gesco «per effetto della mancata esecuzione del contratto

oltre i limiti di oscillazione (cd quinto) previsti normativamente, a seconda che si considerino gli effetti anche

sulle cooperative socie, ed a seconda che si raggiunga o meno un accordo sindacale, oscilla tragli €

) 1.607.486,62 e gli €4.010.319,22, oltre al rischio di cessazione delle attivita della Gesco e delle consorziate, in
assenza di interventi di natura straordinaria». Di qui, la richiesta di risarcimento danni alla Asl Napoli 1 Centro.

La vertenza, lo ricordiamo, vede coinvolti circa 300 lavoratori (0SS, assistenti sociali, psicologi) che dal 31
ottobre rischiano la perdita del posto di lavoro a causa della decisione della Asl di rescindere il contratto. Di
qui, circa tre settimane di manifestazioni pacifiche nei luoghi simbolo della citta: Maschio Angioino, Poste

Centrali, San Carlo, Mann, Piazza del Plebiscito, Aeroporto di Capodichino, Stazione Centrale. Gli operatori
hanno sempre continuato a garantire lassistenza, alternandosi alle manifestazioni mentre attorno alla
vertenza si sta creando una rete di solidarietd di tutto il terzo settore napoletano che si incontreranno
mercoledi 30 Ottobre alle ore 15 a Santa Maria La Nova.

Domenica 3 Novembre 2024
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Vertenza Gesco, delegazione ricevuta da
Marchiello

Domani presidio presso la sede del Consiglio regionale nel Centro direzionale

e
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Non si ferma la vertenza dei 300 operatori sociali
del gruppo Gesco che da venerdi scorso sono
senza lavoro per |a decisione della Asl Napoli 1
Centro di rescindere in anticipo il contratto per la

gestione dei servizi psico-sociali e di assistenza v B PR l
per malati di Alzheimer, sofferenti psichici, anziani, \"' -

persone con disabilit3 e persone con dipendenze. w =}

|l personale della cooperazione socizle, che da \.té MAXTHIS.IT

trent'anni lavora in integrazione con il servizio
pubblico negli cspedali e nei centri diurni e
residenziali, nelle Sir, & stato sostituito da Oss che la Asl Napoli 1 Centro non ha reclutato
tramite concorso ma assunto da graduatorie della Asl di Caserta e dalf'Universita
Vanvitelli di Napoli, con un'azione inaspettata e incomprensibile, giacché nega non solo il
lavoro ai 300 operatori socic-sasnitari ma anche la continuita nell'assistenza a centinaia
di utenti.

Di qui la mobilitazione degli operatori, che questa mattina hanno manifestato
pacificamente presso |2 sede dellz Giunta della Regione Campania a Palazzo Lucia e
s0no stati ricevuti in delegazione dall'assessore regionale al Lavoro Antonio Marchiello.

Lassessore ha assicurato il pieno sostegno della Regione alla vicenda che i riguarda,
mentre gli operatori hanno annunciato che domani, martedi 5 novembre 2024 alle ore 10,
terranno un altro presidio presso la sede del Consiglio regionale nel Centro direzionale di
Napoli. Lobiettivo sara ottenere che la vertenza Gesco venga messa all'ordine del giorno
della discussione in Consiglio.

20285103

Lunedi 4 Novembre 2024



Comunicato n. 31 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: manifestazione davanti al
Consiglio regionale. “Non possiamo tollerare il silenzio delle
stituzioni, il terzo mandato lo vogliamo noi”

Napoli, 5 novembre 2024 — Sono circa 500 i manifestanti alla sede del consiglio regionale
della Campania che chiedono di entrare in consiglio regionale affinché o capigruppo fir-
mino l'ordine del giorno sulla vertenza dei 300 operatori sociali del gruppo Gesco che da
venerdi scorso sono senza lavoro per la decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere
in anticipo il contratto per la gestione dei servizi psico-sociali e di assistenza in ospedali,
sir, centri diurni e residenziali.
Tra i manifestanti anche utenti e le loro famiglie che rivendicano la continuita nell’ assi-
stenza, per alcuni di loro trentennale.
Ricordiamo che si tratta di malati di Alzheimer, sofferenti psichici, anziani, persone con
disabilita e persone con dipendenze. Il personale della cooperazione sociale € stato sosti-
tuito da Oss che la Asl Napoli 1 Centro ha reclutato da graduatorie della Asl di Caserta e
dall’Universita Vanvitelli di Napoli, sciogliendo con 14 mesi di anticipo il contratto con le
coop.
Di qui la mobilitazione degli operatori, che questa mattina stanno manifestando presso la
sede del Consiglio regionale. Con loro anche rappresentanti di altre organizzazioni sociali,
da Legacoop Campania a Jonathan al mondo universitario e del terzo settore cittadino.
«Non ci arrendiamo di fronte al silenzio della Regione, chiedio rispetto per la nostra sto-
ria e per il nostro lavoro, non siamo numeri da sostituire ma lavoratori qualificati, che da
sempre collaborano con il servizio pubblico. Non é possibile che solo la Campania, in tut-
to il Paese, ignori la storia del welfare, ignori un modello di cooperazione che funziona da
anni e che ha rappresentato e rappresenta a volte I'unico aiuto per centinaia di famiglie e
di persone fragili” ja dichiarato il presidente di Gesco Palazzo Lucia e sono stati ricevuti in
delegazione dall’assessore regionale al Lavoro Antonio Marchiello. L’assessore ha assicu-
rato il pieno sostegno della Regione alla vicenda che li riguarda, mentre gli operatori han-
no annunciato che domani, martedi 5 novembre 2024 alle ore 10, terranno un altro presi-
dio presso la sede del Consiglio regionale nel Centro direzionale di Napoli. L’obiettivo sa-
ra ottenere che la vertenza Gesco venga messa all’ordine del giorno della discussione in
Consiglio.
“La pazienza degli OSS ¢ esaurita — dichiara il fondatore di Gesco Sergio D’Angelo - Oggi
in occasione di questa delicata seduta del consiglio regionale, dove si discute del terzo
mandato al presidente De Luca, chiediamo che il terzo mandato sia dato a noi, alla coope-
razione sociale. Lo vogliamo per i nostri operatori, non possiamo piu tollerare il silenzio
della Regione e della Asl”.
Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
Donatella Alonzi 3388418408
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EMERGENZA LAVORO

Vertenza Gesco, le voci degli operatori: «Ci
hanno tolto la dignita»

Manifestazione davanti alla Regione Campania, una delegazione ricevuta dai capigruppo in Consiglio

O GIOVANNI SALZANO

| ) Vertenza Gesco, i caplgruppo in consiglio regionale firmano ordine del giomg

Ny

fv

NAPOLI . Fischietti colorati, trombette da stadio,
cori e girotondi inneggianti al lavoro e alla dignita
hanno accompagnato oggi la protesta degli

operatori sociali napoletani in sit-in davanti alla
sede del Consiglio regionale della Campania. A
partire dalle 10, hanno manifestato in 500: c'erano
anche gli utenti con le loro famiglie insieme agli

€ Bee NapoLl

operatori che da oltre un mese lottano per
mantenere il loro posto di lavoro, in piazza per
rivendicare la continuita nell’assistenza, per alcuni
di loro di durata trentennale.

Lobiettivo: fare in modo che i capigruppo del Consiglic regionale, impegnati nella
votazione del terzo mandato per Vincenzo De Luca, firmassero |'ordine del giomo sulla
vertenza dei 300 operatori scciali del gruppo Gesco che da venerdi scorso sono senza
lavoro per la decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere in anticipo il contratto per
la gestione dei servizi psico-sociali e di assistenza in ospedali, sir, centri diumi e
residenziali.

Gli animi degli operatori, messi a dura prova da giomni di manifestazioni pacifiche ma
estenuanti  gia esasperati dall'assordante silenzio della politica, oggi si sono
surriscaldati. Nel corso della mattinata, non sonoc mancati momenti di tensione con le
forze di polizia.

Ricevuti finalmente dall’assemblea dei capigruppo, i lavorateri hanno appreso che l'ordine
del giorno sulla vertenza & stato approvato alfunanimita dal Consiglio regicnale.

In particolare, fodg impegna la Giunta regionale “a favorire, nell’ambito delle proprie
prerogative, il riavvio del confronto tra FASL Napoli 1 Centro e il Consorzio Gesco, che
consenta di giungere a una positiva risoluzione della vertenza, in grado di tutelare, nel
contesto degli cbblighi contrattuali assunti e scongiurando il taglic delle risorse
prospettato, il lavoro degli operatori e la proficua collaborazione tra Servizio sanitario ed
enti del Terzo settore, a garanzia della continuita delle cure”.

gesco®
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Lavoro, sil-in degli operatori Gesco al consiglio regionale: 300
bultali in strada senza un motlivo, occupatevi di noi

di Plero Rossano

Circa 500 manifestanti al centro direzionale in concomitanza della seduta
sulla legge per il terzo mandato. D’Angelo: hanno distrutto un modello, chi &l
mandante?

P L

Un momento della manifestazione di oggi

° Ascoltalarticolo 2min @ EEB

La protesta degli operatori socio sanitari che afferiscono al consorzio di
cooperative sociali Gesco di Napoli, estromessi con grande anticipo dal
contratto che li legava all'Asl Napoli 1, ha fatto oggi tappa al centro
direzionale di Napoli, ai piedi della torre che ospita il consiglio regionale
della Campania. Alla luce della notevole partecipazione dei mezzi di
informazione che seguivano i lavori della seduta sulla legge per il terzo
mandato, I'occasione era ghiotta per riportare agli occhi dell'opinione
pubblica i termini di una vertenza che vede coinvolte diverse centinaia di
famiglie.

Al sit-in di questa mattina hanno partecipato circa 500 manifestanti,
guardati a vista da un massiccio dispiecamento delle forze dell'ordine. Il

Martedi 5 Novembre 2024 (1)
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fondatore di Gesco e oggi consigliere conmmale a Napoli, Sergio D' Angelo,
ha sintetizzato ancora una volta la situazione. «L'Asl Napoli 1 ha interrotto
anticipatamente il contratto che aveva con Gesco, con un anno e mezzo di
anticipo, distruggendo wm modello di servizi che ci veniva invidiato in ogni
angolo dellTtalia - ha detto D'Angelo -. L'As] dalla sera alla mattina, non si sa
sulla base di quali pressioni subite, ha deciso di sottoscrivere una
convenzione con I'universita Vanvitelli e con I'Asl di Caserta per ottenere
da loro le due graduatorie residue degli idonei per assumere 300 operatori
socio sanitari, causando il licenziamento di altrettanti lavoratoris.

Tra i manifestanti arrivati al centro direzionale c'erano anche utenti e le loro
famiglie, che rivendicano la continuita nell' assistenza, per alcuni di loro
trentennale. E, inolire, anche rappresentanti di alire organizzazioni sociali,
da Legacoop Campania a Jonathan al Cnea, al mondo universitario e del
terzo settore cittadino. «Chiediamo che il Consiglio regionale discuta della
nostra vertenza. Sappiamo che qualche consigliere ha preparato un ordine
del giormo e speriamo che venga discusso in aula - ha invece auspicato
Giacomo Smarrazzo, presidente del consorzio Gesco -. Le priorita sono
tante, ma per noi Ia priorita é il lavoro, sono i servizi che nel frattempo si
sono indeboliti in maniera forte, sono le centinaia di pazienti che hanno
perso i loro punti di riferimento e sono 3oo persone che dal 31 ottobre non
stanno pin lavorandos.

Vai a tutte Ie notizie di Napoli

Iscriviti alla newsletter del Corriere del Mezzogiorno Campania
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Comunicato n. 32 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro, manifestazione davanti al Consiglio
regionale: approvato 'ordine del giorno con cui la Regione si impe-

gna a tutelare il lavoro degli operatori sociali
Napoli, 5 novembre 2024 — Fischietti colorati, trombette da stadio, cori e girotondi inneg-
gianti al lavoro e alla dignita hanno accompagnato stamattina la protesta degli operatori
sociali napoletani in sit-in davanti alla sede del Consiglio regionale della Campania. A parti-
re dalle 10, hanno manifestato in 500 tra OSS, che da oltre un mese lottano per mantenere
il loro posto di lavoro, e utenti con le loro famiglie, oggi in piazza per rivendicare la conti-
nuita nell’assistenza, per alcuni di loro di durata trentennale.
L’obiettivo: fare in modo che i capigruppo del Consiglio regionale, impegnati nella votazio-
ne del terzo mandato per Vincenzo De Luca, firmassero I'ordine del giorno sulla vertenza
dei 300 operatori sociali del gruppo Gesco che da venerdi scorso sono senza lavoro per la
decisione della Asl Napoli 1 Centro di rescindere in anticipo il contratto per la gestione dei
servizi psico-sociali e di assistenza in ospedali, sir, centri diurni e residenziali.
Gli animi degli operatori, messi a dura prova da giorni di manifestazioni pacifiche ma este-
nuanti e gia esasperati dall’assordante silenzio della politica, oggi si sono surriscaldati. Nel
corso della mattinata, non sono mancati momenti di tensione con le forze di polizia, soprat-
tutto quando la delegazione che doveva essere ricevuta in Consiglio non € stata convocata
all’orario previsto (13.30).
Ricevuti finalmente dall’assemblea dei capigruppo, gli OSS hanno appreso che I'ordine del
giorno sulla vertenza ¢ stato approvato all'unanimita dal Consiglio regionale.
In particolare, 'odg impegna la Giunta regionale “a favorire, nell’ambito delle proprie pre-
rogative, il riavvio del confronto tra I’ASL Napoli 1 Centro e il Consorzio Gesco, che consen-
ta di giungere a una positiva risoluzione della vertenza, in grado di tutelare, nel contesto
degli obblighi contrattuali assunti e scongiurando il taglio delle risorse prospettato, il lavoro
degli operatori e la proficua collaborazione tra Servizio sanitario ed enti del Terzo settore, a
garanzia della continuita delle cure”.
Stamattina in piazza, con i lavoratori di Gesco c’erano anche rappresentanti di altre orga-
nizzazioni sociali, da Legacoop Campania a Jonathan al Cnca, oltre ad esponenti del mondo
universitario e del terzo settore cittadino.
«Non ci arrendiamo di fronte al silenzio della Regione, chiediamo rispetto per la nostra sto-
ria e per il nostro lavoro, non siamo numeri da sostituire ma lavoratori qualificati, che da
sempre collaborano con il servizio pubblico. Non ¢ possibile che solo la Campania, in tutto
il Paese, ignori la storia del welfare, ignori un modello di cooperazione che funziona da anni
e che ha rappresentato e rappresenta a volte I'unico aiuto per centinaia di famiglie e di per-
sone fragili» ha dichiarato il presidente di Gesco Giacomo Smarrazzo.
«La pazienza degli OSS ¢ esaurita — dichiara il fondatore di Gesco Sergio D’Angelo - Oggi in
occasione di questa delicata seduta del consiglio regionale, dove si discute del terzo manda-
to al presidente De Luca, chiediamo che il terzo mandato sia dato a noi, alla cooperazione
sociale. Lo vogliamo per i nostri operatori, non possiamo piu tollerare il silenzio della Re-
gione e della Asl».
Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
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Il destino degli operatori

Gesco, approvato ordine del giorno
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ertenza Gesco, in Consiglio

regionale approvato un

ordine del giorno, promosso
da Gennaro Saiello (M5S), per
garantire la stabilita occupazionale
del personale Oss e degli operatori
sanitari di Gesco che prestano
servizio per I'Asl Na1 e che nelle
scorse settimane hanno perso il
lavoro. «La giunta si € impegnata a
favorire il riavvio di un confronto tra
Asl Na1 e consorzio Gesco»
spiegano i consiglieri. Saiello

auspica «una positiva risoluzione
della vertenza, in grado di tutelare
gli obblighi contrattuali assunti e
scongiurando il taglio delle
risorse». Per Valeria Ciarambino,
vicepresidente del Consiglio
regionale: «La paradossale vicenda
che vede coinvolti circa 300
lavoratori di Gesco, ¢ un problema
che la politica e i cittadini, che
beneficiano del prezioso lavoro
degli operatori del terzo settore,
non possono permettersi».

Mercoledi 6 Novembre 2024



ANSA

Gesco, solidarieta Fucito, Maresca, Savastano, Longobardi, D'Angelo

NAPOLI

(ANSA) - NAPOLI, 07 NOV - "Riteniamo fondamentale aderire all'appello lanciato dai nostri colleghi consi-
glieri, ed esprimere la nostra solidarieta ai lavoratori sociali della Gesco" E' quanto dichiarato dai consiglieri
Fucito, capogruppo di Manfredi Sindaco, Maresca, di Maresca Sindaco, Savastano, capogruppo di Forza
Italia, Longobardi, capogruppo di Fratelli d'Ttalia e Bianca Maria D'Angelo del gruppo Misto (ANSA).
COM-PO/ S44 QBXO
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Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro: Verdoliva non riceve i lavoratori Gesco
“Napoli e 'unica citta in Italia che rinuncia alla collaborazione con la coope-
razione sociale”
Napoli, 7 novembre 2024 — Porte chiuse questa mattina alla sede della direzione generale
della Asl Napoli 1 Centro al Frullone: i lavoratori sociali non sono stati ricevuti dall’inge-
gner Ciro Verdoliva, che ha fatto sapere di aver espresso gia la sua posizione in merito alla
loro vertenza.
Il che significa che a nulla servono né I’Ordine del Giorno del Consiglio Regionale appro-
vato all'unanimita martedi scorso, né 'omologo del Consiglio Comunale approvato il 22
ottobre, né le 15mila firme raccolte on line, né le centinaia di organizzazioni sociali — tra
cui Legacoop Campania, Cnca, Less, Jonathan, Fish — che stanno appoggiando la vertenza
degli operatori socio sanitari, degli psicologi e degli assistenti sociali che dal 31 ottobre
scorso sono stati letteralmente sbattuti in mezzo alla strada.
La decisione della direzione Asl appare unica, irremovibile e, ad oggi, immotivata, sorda a
qualsiasi ragione: né quella delle persone a cui lo stesso dirigente si € rivolto durante il
Covid affinché affiancasse o sostituisse il personale pubblico nell’emergenza piu buia negli
ospedali, né quella di trent’anni di storia di integrazione tra la cooperazione sociale e il
servizio pubblico, né quella degli utenti e delle famiglie che continuano a scendere in piaz-
za da oltre un mese, per rivendicare la continuita dell’assistenza nelle sir, negli ospedali,
nei centri diurni.
Questa mattina i lavoratori avrebbero solo voluto consegnare un plico con i due Odg — di
regione e Comue — il testo della raccolta firme e quello dell’assemblea delle organizzazioni
sociali. Niente.
«E un importante e chiarificatore pronunciamento del consiglio regionale quello approva-
to all’ unanimita Confidavamo che la Direzione generale dell’ Asl Napoli 1 recepisse alme-
no l'indirizzo espresso dal consiglio regionale, che impegna la Giunta della Regione Cam-
pania a garantire il rispetto della naturale scadenza del contratto e il ripristino dei tagli
delle risorse economiche per scongiurare il licenziamento degli operatori» dice il presi-
dente di Gesco Giacomo Smarrazzo. Prendiamo atto che invece la linea scelta € quella di
trattare i lavoraroti sociali come persone indesiderate e di gettare un colpo di spugna su
un porocesso di integrazione sociale, di costruzione di percorsi di autonomia per le perso-
ne piu fragili, che dura da trent’anni. Napoli e, a questo punto, 'unica citta d’'Italia che ri-
nuncia letteralmente alla collaborazione della cooperazione sociale per la costruzione del
welfare. E la direzione della Asl Napoli 1 Centro se ne prende la responsabilita».

Ufficio stampa
Ida Palisi 320 5698735
Maria Nocerino 320 788 0510
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Vertenza Gesco, i lavoratori
occupano la sede dell’ Asl Napoli 1

Bruciati per protestaidocumenti da consegnare a Verdoliva. Tantiimessaggi di solidarieta

NapoLl Hanno trascorso la
notte, dopo l'intera giornata
di ieri, nella sede occupata
della direzione generale del-
I'Asl Napoli 1 Centro al Frullo-
ne i lavoratori del Consorzio
di cooperative sociali Gesco,
dopoaver ricevuto I'ennesimo
rifiuto da parte del direttore
Ciro Verdoliva. Non 1i ha voluti
ricevere, avendo fatto sapere
di aver espresso gia la sua po-
sizione in merito alla loro ver-
tenza. A nulla dunque sono
serviti I'ordine del giorno del
Consiglio Regionale approva-
to all'unanimiti martedi scor-
so, e quello del consiglio co-
munale approvato il 22 otto-
bre, né tantomeno le 15mila
firme raccolte on line e le cen-
tinaia di organizzazioni socia-
li che stanno appoggiando la
vertenza degli operatori socio
sanitari, degli psicologi e de-
¢li assistenti sociali che dal 31
ottobre scorso sono stati li-
cenziati con 14 mesi di antici-

La decisione della direzio-
ne Asl appare unica, irremovi-
bile e, ad oggi, sorda a qualsi-
asi ragione: né quella delle
persone a cui lo stesso diri-
gente si é rivolto durante il
Covid affinché affiancasse o
sostituisse il personale pub-
blico nell'emergenza pil nera
negli ospedali, né quella di
trent’anni di storia di integra-
zione tra la cooperazione so-
ciale e il servizio pubblico.

Ieri mattina i lavoratori
avrebbero solo voluto conse-
gnare un plico conidue odg -
di Regione e Comune — il testo
della raccolta firme e quello
dell'assemblea delle organiz-

gesco®

zazioni sociali. Ma niente.

Loro perd sono decisi a non
abbandonare il presidio e si
sono organizzati in diversi
turni anche per la notte, allo
scopo di tenere in piedi la
protesta.

«Siamo molto rammaricati

per come stanno trattando i

ratori, neanche per la conse-

nostri operatori — afferma il | gna di un documentox».

presidente di Gesco, Giacomo
Smarrazzo —. Alla fine, nessu-
na volonta politica sembra
contare piu dell'ostinazione
di un direttore regionale che
si é rifiutato di ricevere i lavo-

Intanto numerose attesta-
zioni di solidarieta stanno ar-
rivando agli operatori.«Ap-
prendiamo con enorme Sgo-
mento che i lavoratori sociali
Gesco hanno occupato la sede

della Asl Napoli 1 Centro ed
esprimiamo loro tutta la no-
stra solidarieta», dichiarano i
consiglieri comunali Rosario
Andreozzi di Napoli Solidale,
Gennaro Acampora, capo-
gruppo del Pd, Ciro Borriello,
capogruppo dei Cinque Stel-
le, Salvatore Guangi di Forza
Italia: «La ripetuta indisponi-
bilita del direttore Verdoliva e
il suo mancato riguardo an-
che per le risoluzioni del Co-
mune e della Regione non
puo non essere stigmatizzata,
chiediamo pertanto al sinda-
co Manfredi e al presidente
della Regione De Luca un au-
torevole intervento, allo sco-
po di scongiurare i licenzia-
mentix».

Solidarieta anche da Mauri-
zio de Giovanni: «Trovo vera-
mente terribile la condizione
dei lavoratori di Gesco che
hanno sopperito in maniera
competente a una carenza
grave delle istituzioni. E as-
surdo che oggi debbano ri-
correre a una forma cosi forte
di protesta quale I'occupazio-
ne per poter continuare a fare
il loro lavoro. Mi aspetto che
le istituzioni pongano atten-
zione immediata alla risolu-
zione della situazione». In se-
rata, al termine di una giorna-
ta di tensioni, i lavoratori han-
no bruciato i documenti che
volevano consegnare a Verdo-
liva, in segno di protesta:
«non perché per noi non ab-
biano valore, ma per dimo-
strare la protervia e I'indiffe-
renza di chi ignora le nostre
ragioni», hanno spiegato.

Elena Scarici

© RPRODUDONE RISERVATA
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IL PROGETTO

“Perrella Academy”, al via i corsi
«Cosl aiutiamo giovani a rischio»

stata presentata pres-

so la Perrella Acade-

my in via Ferrante

Imparato, I'iniziati-
va di formazione profes-
sionale per giovani pro-
venienti da contesti so-
cio-familiari  difficili.
Due percorsi formativi
inclusivi, nati dalla colla-
borazione tra Perrella
Distribuzione e Gesco, offriran-
noacircaventiragazzitrail6ei
2] anni un’opportunita di cresci-
ta personale e professionale. Al-
la presentazione ha partecipato

Lo staff di “Perrella
Academy”

alla presentazione
dell'iniziativa di
formazione professionale

Ettore Paolucci, Academy Plan-
ner, che ha illustrato i dettagli
del progetto. La formazione, che
prendera il via il 14 novembre e
si concludera il 17 aprile 2025,
prevede cento ore di lezioni teo-
riche e pratiche, seguite da uno
stage di sei mesi presso aziende
della ristorazione e pizzerie lo-
cali. L'obiettivo ¢ dotare questi
giovani di competenze specializ-
zate e favorire il loro inserimen-
to nel mondo del lavoro, offren-
do per alcuni la possibilita di
completare I'obbligo scolastico.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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' Prosegue la protesta
? dei lavoratori Gesco

Prosegue la vertenza dei lavoratori sociali di
Gesco che ieri hanno lasciato la sede della
direzione generale della Asl Napoli 1 Centro
al Frullone, dove alcuni di loro hanno
trascorso la notte, dopo che il direttore
generale Ciro Verdoliva si é rifiutato di
incontrarli, facendo sapere di aver espresso
gia la sua posizione. Che é quella di
sostituire 300 lavoratori — operatori sociali,
psicologi e assistenti sociali — in servizio
presso Sir, centri diurni e residenziali e
ospedali, con personale reclutato scorrendo
le graduatorie della Asl di Caserta e
dall'Universita Vanvitelli di Napoli. Questo,
rescindendo in anticipo di 14 mesi il
contratto di affidamento alla Rti con
capofila Gesco dei servizi psico sociali.

© RMPRODUDIONE RISERVATA
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Caro governatore, intervenga sul caso Gesco

aro presidente De
Luca, le scriviamo in
rappresentanza dei
familiari degli utenti
dei servizi sociosanitari che,
fino al mese SCOrso, erano
svolti per conto della Asl dai
lavoratori delle cooperative
sociali. Ognuno di noi ha una
persona fragile in famiglia,
un anziano, un disabile, un
sofferente psichico di cui si
oecupa e preoceupa
quotidianamente. In questi
anni, abbiamo potuto contare
sul supporto prezioso degli
operatori sociali che, in
diversi ruoli e modi, ci hanno
affiancato nel delicato
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compito della cura, a volte
anche sollevandoci un poco,
in ogni caso condividendo
con noi progressi e difficolta
dei nostri cari. In questi anni,
questi lavoratori — operatori
sociosanitari, fisioterapisti,
psicologi, assistenti sociali,
animatori, educatori,
terapisti occupazionali —
sono stati accanto alle
persone a cui vogliamo bene,
diventando per loro punti di
riferimento indispensabili.
Noi stessi li abbiamo trattati
alla stregua di «persone di
farniglia»: questo perché
sono stati in grado di aiutare
i nostri familiari non solo

sotto il profilo terapeutico
ma anche sotto quello
umano. E stato molto
importante per loro,
soprattutto per quelli pitt
fragili — un esempio
potrebbe essere quello dei
nostri anziani affetti da
demenza — essere
rassicurati da una presenza
fissa, costante, quotidiana.
Ed é proprio questa
continuita che oggi viene
meno, a causa della scelta
della Asl di sostituire
operatori sociali validi e
qualificati con personale
interno, interrompendo sin
da ora e prima della scadenza

naturale il rapporto di lavoro
con le cooperative. Decisione
che, si badi bene, noi
abbiamo subito
passivamente senza poter
fare nulla, questo perché non
eravamo neanche stati
informati della cosa: lo
abbiamo saputo dagli
operatori sociali che, in
queste settimane, hanno
promosso delle proteste in
citta per difendere il loro
diritto al lavoro e il nostro
diritto allassistenza. Almeno
saperlo, con un certo
preavviso, ci avrebbe forse
consentito di preparare i
nostri cari alla notizia che, da

un giorno allaltro, avrebbero
dovuto avere a che fare con
persone diverse da quelle
che, fino a quel momento, 1i
avevano accompagnati nei
loro percorsi. Percorsi
determinanti, resi possibili
grazie all'esperienza
trentennale del terzo settore,
promotore di una serie di
attivita come laboratori di
pittura, teatro, ceramica,
lettura e scrittura, che,
insieme ai necessari
interventi di riabilitazione
cognitiva e psicosociale,
hanno dato significato alla
quotidianita dei nostri cari,
portandoli a riscoprire
capacita e relazioni. Anche
per questo, oggi si sentono
confusi, spaesatie
certamente pii soli. E per
loro, principalmente per

Martedi 19 Novembre 2024

loro, che noi, caro
presidente, le chiediamo di
fare tutto quello che é in suo
potere per impedire che
questa sensazione di
disorientamento e
abbandono si trasformi in
una paura paralizzante di
vivere e andare avanti. Quello
che le chiediamo, caro
Presidente, & di intervenire
subito prima che sia troppo
tardi, per fare in modo che
gli operatori sociali possano
continuare a svolgere il
proprio lavoro, cosi delicato
e importante per i nostri cari,
perché questi ultimi possano
continuare a fare passi in
avanti e a guardare pit
serenamente al futuro.

I familiari degli utenti
seguiti dagli operatori Gesco

© RPROCUDDNE RIERVATA
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TERZO SETTORE
Silenzio assordante
sul temadel lavoro
di Sergio D'Angelo

1) ersino il gruppo folk ‘E
Zezi che ha fatto della

lotta operaia il suo cavallo di
battaglia, del lavoro non parla
piti. Lo ha spiegato il leader
Angelo De Falco dalle pagine
di questo giornale.

continua a pagina 8
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Licenziamenti Gesco, I'appello di prof e intellettuali

«Il presidente della giunta intervenga come mediatore con I'Asl Napoli 1 per completare il servizio»

Una petizione sottoscritta
da molti docenti universitari,
intellettuali, i, d-
volta direttamente al presi-
dente della Regione, Vincenzo
De Luca, affinché

garantire i servizi socio-
sanitari, dopo l'interruzione

del rapporto delle coop del
consorzio Gesco con la Asl Na-

poli1

«Com'é noto la Asl Napoli 1
centro ha interrotto con un
notevole anticipo, di quindici
mesli, per la p.rln;a n\olta per

— la rilevanza ¢ la
questa situazione abbiano
spinto le istituzioni

del di-

pit importanti, garanti
ritto alla salute dei cittadini,

quali il C di Napoli e il

queste prestazioni, il ¢
to conseguente alla gara dap-
palto per alcuni servizi socio-
sanitari integrati tra i quali
spicca la salute mentale, con il
consorzio Gesco ia,
uno dei pii importanti rap-
presentanti del terzo settore
dmdlnoemgiom}e
—s:dmnoiﬁnm
tari — ha determinato con-
temporaneamente 1l

Consiglio le, a votare
all'unanimita, due ordini del

tali conseguenze e, cioé, a
concludere Ia gara dappaito
nel tempi pta'lsu»

I sottoscrittori dell'appello
sottolineano che cosi asi
avrebbe il tempo di valutare

una ricollocazione

degli ope- | inviato alla sua attenzione.
ratori ¢, nello stesso tempo lo | Noi riteniamo
smn.hﬁmzimalhekuo-‘ i

| emergenza
opemoﬂ ¢ degli utenti, e le

ticita connesse nel funzio-
‘ namemo dei servizi rilevate

um!lecondiziaﬂpcrpo-
muovere un dibattito

Simona Taliani (L'Orientale);
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e Mela-
nia Verde; Roberto Beneduce
ta di Torino); Stefano

Antonio Minguzzi (Partheno-
pe); 1 prof dell'Universita di
Messina Giorgio Liotti

- | Vecchio (presidente Forum

Droghe); Emilio Lupo (segre-
Pichiatria democratica);
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Ipogeo, sprint per 'apertura &
«C'¢ la chance del Giubileo»

E passato poco pill di un mese da
quando, in occasione delle gior-
nate Fai del 12 e del 13 ottobre, ar-
rivd una delle pi liete

degli ultimi mesi, sul piano della
restituzione del siti culturali
chiusi alla cittadi ¢ ui turi-

rall di Palazzo San Glacomo. A
drplmmé,dm\quc.ilunmﬂno
stabileal pub-

sti. Una delle location sceite per
la riapertura straordinaria

visitatori in soli due giomni., e il si-
to risultd tra | piii visitati d’'Iralia
secondo i dati diffusi dal Fai. A
occuparsi della gestione dell'Ipo-
geoé inquestocaso il Comune. In

lapraticae

I':mduv:nnmmddhw

ri & l'ufficio delle Politiche Cultu-

gesco®

tenze incrociate. Da vari anmi i la-
vori sono quasi ultimati, “quasi”,
appunto. Nei fatti, ITpogeo & chiu-
nl:woqrn!ve ndemddds-

mo - un problema relativo alla si-

unma,aﬂcumdim
¢ all'ultimazione
]m

del mese scorso.

ILCOLONNATO

Per rileggere I'ormai sempre pit:
antica storia del bando per le as-
cgT ioni dei locali del cok

to bi risalire a sette anni fa.

n 2
prtve&mmnchn
dupemnnlwbbumddsm»

LD SCORSO OTTOBRE
BOOM DI PRESENZE
PER LE VISITE
GUIDATE DEL FAI
SULLA PIENA FRUIZIONE
ANCORA INCERTEZZE

IL SUCCESSO La lunga fila per I'apertura straordinaria dell'ipogeo
Nel 2017, 'ex assessore all'Urba-

- reiali sotto il col

1o, sarebbe stato necessario com-
pletare i lavori di restyling dell’a-
rea (a opera del Demanio). Di fat-
1o, alcuni lavori interni ai locali -
mmeqmllodt'ﬂ pogodll.&

avrebbe tenuto conto delle asse-
gnazioni precedenti. In ogni ca-
50, prima di veder sorgere attivi-
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bina di regia Unesco: ¢ gié un
accordo con Demanio e Curia
per una rassegna permanente
espositiva di manufatti artistici e
di design nell'area del portico. In-
tanto, nella realth dei fatti, sono
sdodukanl\dﬁch:mnm
ra e dici e el
colonnato: un artigiano ¢ un bar.
Poi il deserto. In attesa del bandi

edelleassegnazioni.
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Comunicato n. 34 - 2024

Comunicato stampa
Vertenza OSS-Napoli 1 Centro, i lavoratori sociali occupano
la sede del PD Campania

NAPOLI - Alcuni operatori sociali stanno occupando da qualche ora la sede del Pd Cam-
pania a via Santa Brigida, con la richiesta di dare rilievo nazionale alla loro vertenza.

Si tratta di una rappresentanza dei circa 300 professionisti dell’assistenza (Oss, assistenti
sociali e psicologi) del gruppo Gesco che dal 31 ottobre sono senza lavoro per la decisione
della Asl Napoli 1 Centro di rescindere in anticipo il contratto per la gestione dei servizi
psico-sociali e di assistenza in ospedali, sir, centri diurni e residenziali.

I lavoratori sono in mobilitazione permanente da quasi due mesi e oggi, dopo aver invano
chiesto alla direzione generale Asl di tornare sui suoi passi, nonostante il consiglio regio-
nale avesse approvato un ordine del giorno a sostegno della loro vertenza, come aveva fat-
to anche il consiglio comunale, sono nella sede del PD in attesa di un colloquio in video
con la segretaria del partito Elly Schlein o con un altro rappresentante da lei delegato.

Ufficio stampa
Ida Palisi

320 5698735
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—LAVORO. OPERATORI SOCIALI GESCO OCCUPANO SEDE PD CAMPANIA A NAPOLI
IN ATTESA COLLOQUIO IN VIDEO CON SCHLEIN O CON CHI DA LEI DELEGATO

(DIRE) Napoli, 20 nov. — Alcuni operatori sociali stanno
occupando da qualche ora la sede del Pd Campania a Napoli, in via
Santa Brigida 51, con la richiesta di dare rilievo nazionale alla
loro vertenza.
Si tratta di una rappresentanza dei circa 300 professionisti
dell’ assistenza (Oss, assistenti ——LAVORO. OPERATORI SOCTALT GESCO OCCUPANO SE-
DE PD CAMPANIA A NAPOLI
IN ATTESA COLLOQUIO IN VIDEO CON SCHLEIN O CON CHI DA LEI DELEGATO

(DIRE) Napoli, 20 nov. — Alcuni operatori sociali stanno
occupando da qualche ora la sede del Pd Campania a Napoli, in via
Santa Brigida 51, con la richiesta di dare rilievo nazionale alla
loro vertenza.

Si tratta di una rappresentanza dei circa 300 professionisti
dell’ assistenza (Oss, assistenti sociali e psicologi) del gruppo
Gesco che dal 31 ottobre sono senza lavoro per la decisione della
Asl Napoli 1 Centro di rescindere in anticipo il contratto per la
gestione dei servizi psico—sociali e di assistenza in ospedali,
sir, centri diurni e residenziali.

I lavoratori sono in mobilitazione permanente da quasi due
mesi e oggi, dopo aver invano chiesto alla direzione generale Asl
di tornare sui suoi passi, nonostante il Consiglio regionale
avesse approvato un ordine del giorno a sostegno della loro
vertenza, come aveva fatto anche il Consiglio comunale, sono
nella sede del Pd in attesa di un colloquio in video con la
segretaria del partito Elly Schlein o con un altro rappresentante
da lei delegato.

Mercoledi 20 Novembre 2024
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AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE

--LAVORO. OPERATORI SOCIALI GESCO OCCUPANO SEDE PD CAMPANIA A NAPOLI
IN ATTESA COLLOQUIO IN VIDEO CON SCHLEIN O CON CHI DA LEI DELEGATO

(DIRE) Napoli, 20 nov. - Alcuni operatori sociali stanno occupando da qualche ora la sede del Pd
Campania a Napoli, in via Santa Brigida 51, con la richiesta di dare rilievo nazionale alla loro ver-
tenza.

Si tratta di una rappresentanza dei circa 300 professionisti dell'assistenza (Oss, assistenti sociali e
psicologi) del gruppo Gesco che dal 31 ottobre sono senza lavoro per la decisione della Asl Napoli
1 Centro di rescindere in anticipo il contratto per la gestione dei servizi psico-sociali e di assisten-
za in ospedali, sir, centri diurni e residenziali.

I lavoratori sono in mobilitazione permanente da quasi due mesi e oggi, dopo aver invano chie-
sto alla direzione generale Asl di tornare sui suoi passi, nonostante il Consiglio regionale avesse
approvato un ordine del giorno a sostegno della loro vertenza, come aveva fatto anche il Consiglio
comunale, sono nella sede del Pd in attesa di un colloquio in video con la segretaria del partito El-
ly Schlein o con un altro rappresentante da lei delegato.

Martedi 20 Novembre 2024

gesco®



VIIA

La testimonianza

Napoli, caso Gesco: «Mia zia, 83
anni, ogni giorno sballottata per
ore in pulmino»

Non sono passati neanche 30 giorni dal licenziamento dei 300
operatori sociali della cooperativa Gesco, ma gli effetti su famiglie e
fragili si fanno sentire. Una caregiver, che si prende cura di sua zia di 80
anni con problemi di memoria, racconta di come sia diventato difficile
comunicare con il centro diurno e di come la donna «sia in grave
sofferenza per questa situazione»

di ALESSIO NISI

uesta e una storia di lavoro e di fragilita, € ambientata a Napoli, dove 300

operatori sociali sono stati licenziati da parte della Asl Napoli 1, che ha

unilateralmente anticipato la chiusura naturale del contratto, prevista per
la fine del 2025. Dalla fine di ottobre sulla strada ci sono tanti che si occupavano
di anziani, tossicodipendenti, di fragilita mentali. E piti di un mese che
protestano. Ma questa e anche la storia delle persone che i servizi di quei
lavoratori li utilizzavano e le loro famiglie. Ed anche la storia di Rosa, 83 anni, e
di sua nipote Anna, 55 anni, che si prende cura della sua fragilita, perche ¢ sola al
mondo e ha problemi di memoria. «Terrificanti problemi di memoria», specifica.
«Nonostante stia bene, sia curiosa, tonica e attivas, assicura Anna.

Venerdi 22 Novembre 2024 (1)
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Dopo il 31 ottobre qualcosa si e rotto

Per Anna e Rosa abbiamo utilizzato nomi di fantasia, ma la storia di Rosa &
assolutamente reale. Come é vero che & entrata nel centro diurno anziani
“Frullone”, specializzato nella cura di demenze e Alzheimer, dove per tre anni é
stata seguita dagli operatori Gesco (consorzio di 26 cooperative sociali della
Campania, un bacino di utenza che impatta sulla vita di 5 mila persone fragili,

solo nel territorio della Asl Napoli 1), attivi nella struttura.

«Ha necessita di fare terapia occupazionale, non di essere stroncata con un
farmaco e messa su una poltrona. Era ed € fondamentale che mia zia sia seguita,
con la possibilita di conservare le sue capacita». Rosa «va tutti i giorni al centros.

66 Inun percorso cosi delicato, che si basa sulla
relazione, dove gli operatori dovrebbero essere
stabili e avere un rapporto continuativo con i
pazienti e i caregiver, nessuna famiglia e stata
informata delle vicende che hanno coinvolto gli
0SS

Le fragilita di Rosa

Ma con i licenziamenti del 31 ottobre qualcosa si & spezzato. Per Rosa e per
Anna. Le fragilita di Rosa hanno infatti bisogno di continuita. E importante che
gli operatori, oltre ad avere competenze ed esperienza, siano dei riferimenti e
siano sempre gli stessi. Per Anna, appena dieci giorni i licenziamenti, sono
emersi problemi di comunicazione con gli operatori.

Venerdi 22 Novembre 2024 (2)
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Ex insegnante, si annotava le cose da fare

E stata Anna ad accorgersi dei problemi di memoria di sua zia. «Aveva iniziatos,
racconta, «a scrivere tutto quello che doveva fare. Da ex insegnante, per lungo
tempo € riuscita a compensare il problema con le sue conoscenze ed é stata
completamente autonoma fino al al periodo del Covid. Poi il tracollo», continua
Anna, «tale che era diventato indispensabile che venisse controllata e che avesse
una persona vicino». Una badante puo «preparare da mangiare e aiutare a
vestire», ma non € una persona adatta quando si tratta di «conservare le capacita
cognitive» di una persona anziana.

Non mi sembrava vero

Tre anni fa Anna si e rivolta al centro diurno. «Mi e sembrata la Svizzera. Non mi
sembrava vero di aver trovato tutti questi operatori, che avevano un’'enorme
esperienza specificas. Si sofferma in particolare su questa verticalita della
professionalita degli operatori.

Capacita specifiche. «Non é sufficiente un operatore socio sanitario qualsiasi, o
una psicologa qualsiasi, o una persona che sa svolgere I'attivita prassica
qualsiasi». Con le persone che soffrono di demenza, puntualizza, «ci vogliono
capacita specifiche..

Venerdi 22 Novembre 2024 (3)
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Emozioni ed empatia

Quali capacita? Per Anna «ci vuole una grande capacita di interagire sul piano
emotivo. Il ragionamento con le persone che soffrono di mancanza di memoria
non ha motivo di esistere, perche dopo un secondo che tu hai fatto un
ragionamento, lo hanno dimenticato». Serve anche «empatia e capacita di
entrare in sintonia sul piano emotivo. Bisogna lavorare sulle emozioni, avere la
capacita di essere accoglienti e di avvertire di cosa quella persona ha bisogno.

La relazione e la continuita. E fondamentale, dunque, in questo quadro creare
«una relaziones, un rapporto che «si costruisce con la continuita e la stabilita
oltre che con 'esperienza». Se «mia zia la faccio stare un giorno con una
persona, un giorno con un altra, non ottengo lo stesso risultato».

Tre anni

Continuita, empatia, professionalita, alla fine sono stati i punti cardine del
progetto integrato che ha permesso agli operatori socio sanitari Gesco di seguire
zia Rosa e tante altre persone che hanno avuto bisogno di sostegno. «E un
progetto che ha dato supporto ai pazienti, ma anche alle famiglie e ai caregivers.

In concreto ricevere supporto vuol dire anche, ma non solo, «avere dei referenti
quotidiani che avevo la possibilita di contattare in caso di necessita o per avere
un'informazione. «C'era un referente per i trasporti. Ci sono stati operatori che
mi hanno mandato i video e gli audio di mia zia mentre faceva gli esercizi».

Ora, lamenta Anna, «se a mia zia la notte viene la febbre e la mattina alle 8.30
non devono venire a prenderla, ecco io non ho chi chiamare».

Venerdi 22 Novembre 2024 (4)
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Disorganizzazione

Con pazienti in questa condizione di fragilita ogni alterazione dei ritmi e della
continuita e un problema. «Le differenze rispetto a prima? Si notano subito. Una
volta mi hanno chiamato perché volevano andare a prendere mia zia ad un
vecchio indirizzo». E ancora, «non sapevano che dovevano chiamare prima di
arrivare, in maniera tale che la badante accompagni mia zia al portones. Cosa
questa che «gli altri operatori hanno sempre fatto..

Sballottata nel pulmino per ore

Anna racconta inoltre. «Il centro diurno e organizzato in modo che i pazienti
vangano presi la mattina alle 8.30 e riportati intorno alle 15.30». I pulmini
organizzano il giro «in base al numero dei pazienti» e «in maniera tale che gli
anziani non vengano scarrozzati per ore. Mia zia», sottolinea, «e stata presa a
volte anche alle 10 di mattina e portata a casa oltre le 16, in stato di grande
stanchezza, perché sballottata nel pulmino per ores.

Ma sta succedendo anche che Rosa venga riportata a casa prima dell'orario
previsto, «creando problemi di organizzazione dei tempi con la badante. Si, mia
zia sta sicuramente patendo per questa disorganizzazione.

La lettera delle famiglie

In ogni caso, prova a tirare le fila di questa storia Anna, «tra gli operatori del
centro e le famiglie si sono interrotti i rapporti». Proprio le famiglie pero hanno
deciso di fare fronte comune. Ne e testimonianza una lettera appello al
presidente della regione Campania Vincenzo De Luca, firmata da chi si prende
cura dei fragili, ospiti dei centri in cui sono attivi gli operatori della cooperativa.

«E importante», sottolinea Anna, «che le famiglie dichiarino, sottoscrivendo la
lettera, che non ha alcun senso non essere tenuti a conoscenza di quello sta
avvenendo e che dichiarino la gravita del cambiamento degli operatori in questo
tipo di strutturas.

Venerdi 22 Novembre 2024 (5)
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Il testo. «In questi anni», si legge nella lettera, «abbiamo potuto contare sul
supporto prezioso degli operatori sociali che, in diversi ruoli e modi, ci hanno
affiancato nel delicato compito della cura». Anni in cui «questi lavoratori» si
prosegue, «sono stati accanto alle persone cui vogliamo bene, diventando per
loro punti di riferimento indispensabili.

Una presenza «fissa, costante, quotidiana». Una continuita che «viene meno, a
causa della scelta della Asl di sostituire operatori sociali validi e qualificati con
personale interno, interrompendo prima della scadenza naturale il rapporto di
lavoro con le cooperatives. Nella lettera si parla di familiari che a causa di questa
situazione si sentono «confusi, spaesati e certamente piu soli» e si chiede al
presidente di intervenire perché «questa sensazione di disorientamento e di
abbandono si trasformi in paura paralizzante di vivere e andare avanti».

In apertura e nel testo le proteste dei lavoratori di Gesco. Tutte le fote sono di
ufficio stampa Gesco

Tag: DIRITTI — DISABILITA — FAMIGLIA — LAVORO
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De Luca: “Martedi il bando

per assumere 1274 operatori
socio sanitari”

di Alessio Gemma

L’annuncio del governatore nella
diretta Fb: “Lavoreranno sulle Asl di
Napoli e Salerno, abbiamo un
serbatoio di precariato e nuove
assunzioni che portiamo nelle nostre
Strutture”

Venerdi 6 Dicembre 2024
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Napoli

“Sanita, martedi bando per 1274 assunzioni”
«Martedi viene pubblicato il bando per I'assunzione di 1.274 operatori
socio sanitari (Oss, ndr), soprattutto sulle Asl di Napoli e Salerno». Lo
annuncia il presidente della Regione Vincenzo De Luca, nel corso della
consueta diretta Facebook del venerdi. «<Abbiamo un serbatoio di
precariato oltre a nuove assunzioni che ci auguriamo di portare nelle
nostre strutture - spiega il governatore - Davvero uno sforzo enorme per
creare lavoro, offrire opportunita di vita a tanti nostri giovani». Eun
concorso atteso dai lavoratori della cooperativa Gesco che hanno
manifestato in citta negli ultimi mesi: circa 300, tra cui Oss, a rischio
licenziamento dopo il taglio della commessa da parte dell’As| Napoli 1. Nel
bando dovrebbe essere prevista una riserva di posti per dipendenti di

. Regione Vincenzo De Luca | societa private che hanno lavorato per I'Asl per tre anni consecutivi.

Sabato 7 Dicembre 2024
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